TURKIYE YAZMA ESERLER KURUMU BASKANLIGI
KURUM IDARE KURULU GUNDEMI
2020-2021 NISAN VE EKiM

Kurum Idari Kurul toplantis1 12.11.2021 tarihinde saat 14.00°da Baskanlik toplant1 odasinda
yapilmistir. S6z konusu toplantiya kamu igveren vekili olarak ve yetkili sendikay1 temsilen
katilanlar ile alinan kararlar agagida gosterilmistir.

TURKIYE YAZMA ESERLER KURUMU BASKANLIGI ISVEREN VEKILLERI:
Osman Nuri AYDIN Personel ve Dest. Hiz. Dairesi Bagkani (Kurul Baskani)
Muammer AKCAY Strateji Gelistirme Dairesi Baskani (Uye)

Hande CETINBAS BULBUL 1. Hukuk Miisaviri (Uye)

KULTUR TURIZM VE SANAT CALISANLARI SEN.( KULTUR-MEMUR-SEN)
TEMSILCILERI:

Mecit ERDOGAN Kiiltiir -Memur-Sen Genel Bagkani ( Kurul Baskan Vekili)
Idris SERCE Kiiltiir -Memur-Sen Genel Baskan Yardimcist (Uye)
Ahmet YIGITOGLU Kiiltiir -Memur-Sen Genel Baskan Yardimcist (Uye)

1-.Daha once yapilan Baskanlik ile sendikamiz (Kiiltiir Memur-Sen) arasinda yapilan
KIK ve KPDK toplantilarinda alinan kararlar ile Toplu Sozlesme hiikiimlerinin eksiksiz
olarak uygulanmasinin temini, alinan kararlarin uygulanmasinin degerlendirilmesi.

Kurum Idari Kurulunda alinan kararlar uygulanmaya devam edilecektir. Toplu Sézlesme ve
KPDK kararlarinin uygulanmasinin izlenmesine de devam edilecektir.

2- 6.D6nem toplu sozlesmelerde Sendikamizca yeni kazanimlar iiretilmis olup, bunlarin
uygulamasinda aksakhklar yasanmamasi icin gerekli tedbirlerin alinmasi, hizmet
kolumuzda bulunan kurum ve kuruluslarda: fazla ¢alisma iicreti, koruyucu giyim
malzemesi, koruyucu gida,... gibi kazamimlarin uygulamasina yonelik mevzuat, usul ve
esaslarin belirlenmesi,

4.Donem Toplu Sozlesme hiikiimleri ¢er¢evesinde mesai disinda cgalisan personele mesai
Ucreti Odenmesi i¢in bagli birimlere yazi yazilarak gerekli hassasiyetin gosterilmesi
istenmistir.

Bakanligimizda ytirtirlige giren ydnergeye gore ilgili birimlere yazi yazilarak koruyucu gida
verilmesi ile ilgili gerekli hassasiyetin saglanmasi istenmistir.

6.D6nem hizmet kolu toplu sézlesmesinin 9.maddesi “koruyucu gida yardimi”, 12.maddesi
“fazla caligma ticreti” ile 17. maddesinde “koruyucu giyim malzemesi” verilmesi i¢in gerekli
calisma yapilarak uygulanmasi saglanacaktir.

3- 6.Donem toplu sozlesmelerde Genel kazamimlar béliimii 51.maddesi ‘Ek Gosterge
calismasi ile 52.madde ‘Sozlesmeli personele kadro verilmesi’ ne iligkin ¢alismalarin
yetkili konfederasyonumuz Memur-Sen’in katki ve katilimiyla 2022 yili iciresinde
tamamlanacak olmasi nedeniyle gerekli calismanin yapilmas.

Sartlar1 tasiyan tim kamu gorevlilerine de 3600 ek gosterge ile diger kamu gorevlilerine ek

gosterge verilmesi ile sdzlesmeli personele kadro verilmesinin saglanmasi icin Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginin yetkili sendika ile yapacagi caligmalara katki ve katilim
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4- Kurumun merkez, bilge ve tasra birimlerinin yiiriittiigii faaliyetler acisindan ihtiyac
duyulan personel ihtiyacimin karsilanmasi icin; Sube Miidiirliigii, Kiitiiphaneci,
Tekniker, Sef, Memur, Yardimci Hizmetler sinifinda gérev yapan personelin tamaminin
magduriyetlerinin giderilmesi i¢in (Hizmetli, Teknisyen yardimcisi) vb. unvanlarda
girevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarinin yapilmas:,

Tirkiye Yazma Eserler Kurumu Bagkanlhigi Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi 27.11.2013 tarihli ve 28834 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yuriirlige
girmistir. Yonetmelikte belirtilen hiikiimler ¢ergevesinde, ihtivag duyulan mevcut kadrolar
i¢in Bagkanlik¢a gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi yapilacaktir.

5- Kurum personelinin daha nitelikli ve faaliyetlerinin daha etkin yapilabilmesini
teminen hizmet ici egitime (muhakkik, 5018, ihale mevzuati ile mali isler) 6nem ve
oncelik verilmesi,

Baskanligimizea hizmet i¢i egitimler verilmeye devam edilecektir. Ayrica Kiiltlir ve Turizm
Bakanliginin hizmet i¢i egitim plam1 dogrultusunda ilgili personellerin katilimlar
saglanacaktir.

6- Kurum personelinin motivasyonu acisindan ihtiyac duyulan mescit, misafirhane, kres
vb. sosyal tesislerin yapilmasi icin calisma baslatilmasa,

Imkanlar ve ihtiyaclar cercevesinde calisanlarimizin sosyal ihtiyaclari karsilanmaya
calisiimaktadir.

7- Kamu kurum ve kuruluslarin yararlandidi lojman, yemek yardimi ve servis
hizmetinden Kurum personelinin de yararlanmas icin gerekli calismalarin baslatilmasi,

Merkez teskilati personeli, Istanbul Yazma Eser Bolge Miidiirliigii personeli, Siileymaniye
Yazma Eser Kitiiphanesi Miidurltigti personeli ve Beyazit Yazma Eser Kiitiiphanesi
Miidiirligi personelinin yemek ihtiyaci karsilanmak iizere 2020 Ocak ayinda Istanbul
Universitesi Rektorltigii ile kurumumuz arasinda protokol yapilarak yemek hizmetleri
ylirtitilmektedir. Kalan tasra teskilatinda ise, protokol yapilmas: durumunda yemek &denegdi
gonderilmektedir.

2016 Aralik ay1 basindan itibaren merkez tegkilati personeline yonelik servis hizmetine
baslanmistir. 6. Donem genel toplu sozlesmesi hiikiimlerinin 24.maddesinin 2.fikras:
kapsaminda sozlesmeli personel ile merkez teskilatinin bulundugu Istanbul ilinde bulunan
tasra teskilatinda gorev yapan personelinde ulasim hizmetinden yararlanmasi hususu
incelenerek sonucuna gore islem yapilacaktur.

8- Kurum uzmanlar arasinda 666 sayilh KHK ile merkez-tagsra ayrimi sonucu ortaya
citkan magduriyetin sona erdirilmesi, ayrica kurum personelinden sartlan
tasiyanlarinda kariyer uzmani olabilmesi icin ¢alisma yapilmasi.

Bagkanligimizda Yazma Eser Uzman ve Yardimcisi olarak goérev yapan personellerin is
verimi ve motivasyonu i¢in merkez ve tasra ayriminin ortadan kaldirilmasina yoénelik
calismalarin  toplu sézlesmeler ile genel mevzuat diizenlenmesi ¢alismalarinda
degerlendirilmesi kararlagtirilmistir.

9- Kurumda gérev yapan Laborant, Restorator ve Kimyager vb. kadrolarda gorev
yapanlara kimyasallara maruz kalmalari ve bedenen yipranmalar: nedeniyle sua izni ve
yipranma pay1 verilmesi icin calisma yapilmasi,
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llgili izinlerin verilmesi igin ¢alismalara devam edilecektir. Kiiltiir ve Turizm Bakanlik¢a
yapilacak olan c¢alismalar neticesinde sua izni ve yipranma payi verilmesi ig¢in g¢alisma
yapilacaktir.

10-Kurum biinyesinde ¢alisan iizerinde yazma ve nadir eser mmmetll personele “eser
zimmet tazminat1” 6denmesi,

Bagkanligimiz birimlerinde unvanina bakilmaksizin tiim ¢alisanlardan {izerinde tarihi yazma
ve nadir eser zimmeti bulunan personele “eser zimmet tazminati” 6denmesi i¢in toplu
sozlesmelerde goriistilmesi kararlastirilmastir.

11-Kurum yemekhanelerinde kullanilan gida malzemelerinde “Helal Sertifika”
aranmasi ve hijyene azami dikkat edilmesi,

Baskanligimiz ile Istanbul Universitesi Rektorliigii arasinda 6gle yemegine iliskin protokol
yapilmugtir. Hizmet alim1 yapilan ilgili firmanin helal sertifikas: vardir.

12- Engelli personelin yasam ve calisma kosullarim iyilestirilerek tayin ve nakillerde
kolaylik saglanmasi,

Baskanligimizda gorev yapan engelli personel i¢in gerekli kolaylik saglanmaktadir.

~ 13- Bagkanlik ve bagh birimlerde gérev yapan memurlarin izinlerinin bayram ve resmi
tatiller diisiilerek diizenlemesi i¢in gerekli mevzuatin hazirlanmasi,

Memurlarin izinlerinin bayram ve resmi tatiller diisiilerek diizenlemesi i¢in gerekli mevzuatin
hazirlanmas1  gerekmektedir. Toplu sozlesmeler ile genel mevzuat diizenlenmesi
calismalarinda degerlendirilmesi kararlastirilmistir.

14- KiK tutanaklarimmn yazi ekinde baskanhk ve bagh birimlerine gonderilerek biitiin
personelin gorebilecegi bir yerde askiya ¢ikarilmasi, bunun yaninda birimlerce yapilan
is ve islemlerin degerlendirilmesi,

E.MUTABAKAT METNININ UYGULANMASI VE DIGER HUSUSLAR

Yukarida yer alan Kurum Idari Kurulu kararlarinin; ayrica bir yazi ekinde, gérevli personeli
bilgilendirmek amaciyla, Baskanligimiz merkez, tasra, ve merkeze bagl tasra birimlerine
gonderilmesi ve bu konuda idarece prensip karari alinmasi.

Baskanhgimizca yapilan her tiirlii kiiltiir ve sanat faaliyetlerine davet edilen protokol listesine
sendikalarin genel merkez yoneticilerinin, illerde ise sendika temsilcileri ile sube
baskanlarinin davet edilmesinin saglanmasinin,

Uygun olacag: tizerinde MUTABAKATA VARILMISTIR.

r AKCAY Hande CETINBAS BULBUL
Isveren Vekili Isveren Vekili Isveren Vekili
Kurum Idare Kurulu Uye Uye
Baskani /
Ahmet YIGITOGLU dris
Kiiltiir Memur-Se Kiiltiir Memur-Sen Kiiltiir Memur-Sen
Kurum Idari Kurulu Uye Uye

Baskan Vekili



4688 SAYILI KANUNUN 22 nci MADDESI GEREGINCE YAPILMASI PLANLANAN
KURUM IDARIi KURULU TOPLANTI TUTANAGI

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanununun 22° nci
maddesi geregince Baskanligimiz calisanlarinin tabi oldugu ve yetkili ilan edilen Kiiltlir Turizm
ve Sanat Calisanlar1 Sendikasi1 ( Kiiltiir Memur Sen ) tiyeleri ile 14.10.2014 tarih ve 914 sayili
Bagkanlik Makami onay: ile gérevlendirilen kurum idari kurul tiyelerinin 12.11.2021 Cuma giinii
saat 14:00°da Bagkanlik toplanti salonunda, 2020-2021 yillarim1 kapsayan nisan ve ekim kurum
idari kurulu toplantisini gergeklestirmek tizere toplanilmistir.

GUNDEM

1-Agilis Konugmalari,

2-Kurum Idari Kurulu Mutabakat Metinlerinin degerlendirilmesi,
3-Kurum Calisma Sartlarinin Gériistilmest,

4-Kanunlarin Kamu Gorevlilerine Esit Uygulanmas,

5-Mali Haklar ve Sosyal Yardimlar,

6-Kurum-Sendika Iliskileri,

7-Mutabakat Metninin Uygulanmasi ve diger hususlar,

TOPLANTIYA KATILANLAR:

an Nuri AYDIN amer AKCAY Hande CETIBAS BULBUL
Personel ve Destek Strateji Gelistirme Dairesi Baskani 1. HuKuk Miisaviri
Hizmetleri Dairesi Baskam

ecit ERDOGAN ris SERCE Ahmet YIGITOGLU
Genel Baskan Gerlel Baskan Yardimcisi Genel Bagkan Yardimcisi



