KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
KURUM IDARI KURULU GORUSME TUTANAGI

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu’nun 22 inci
ve Toplu S6zlesme Goriismelerinin Yapilma Usul ve Esaslar ile Kamu Géorevlileri Hakem
Kurulu, Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarinin Teskili, Calisma
Usul ve Esaslarina Iliskin Yénetmeligin 14 iincii Maddesi Uyarinca; Kiiltiir ve Turizm
Bakanlig1 Kamu Igveren Vekilleri ve Kiiltiir Turizm ve Sanat Calisanlar: Sendikasi (Kiiltiir
Memur-Sen) temsilcilerinden asagida isimleri yazili olanlarin katilimi ile olusturulan Kiltiir
ve Turizm Bakanligi Kurum Idari Kurulu Ekim 2021 toplantis: 26/11/2021 Cuma giinii Saat
14:30°da Personel Genel Miidiirligli toplant: salonunda yapilmustir.

Kiiltiir Turizm ve Sanat Calisanlari Sendikas: (Kultir Memur-Sen)
tarafindan Kurum Idari Kurulunda goriigiilmesi istenilen konular ve bu konulara
iliskin Kurum Idari Kurulu Kararlar: agsagidadir.

KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI ISVEREN VEKILLERI:

Nihat Umut DOKTUR Personel Genel Miidiirti (Kurul Bagkant)
Veysel KAZAN Hukuk Hizmetleri Genel Midiirii (Uye)
Abdulsamet TAS Destek Hizmetleri Dairesi Baskani (Uye)

KULTUR TURIZM VE SANAT CALISANLARI SENDIKASI TEMSILCILERI:

Mecit ERQOGAN Kiiltiir Memur-Sen Genel Bagkam (Kurul Bagkani V.)
Ahmet YIGITOGLU Kiiltiir Memur-Sen Genel Baskan Yardimeist (Uye)
Fahri EKINCI Kiiltir Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcisi (Uye)

Kurum [dari Kurulu Bagkani Personel Genel Miidiirii  Nihat Umut DOKTUR ile
Kiiltiir Turizm ve Sanat Calisanlar1 Sendikasi (Kiiltlir Memur-Sen) Genel Bagkan: Mecit
ERDOGAN’in agilis konusmalarindan sonra giindem maddelerinin goriisiilmesine
gecilmistir.

Goriismeler neticesinde {ist yoneticiye sunulmak tizere agsagidaki hususlar kararlagtinlmustir.

1. Daha 6nce Bakanhgmiz ile Kiiltiir Memur-Sen arasinda yapilan Onceki
Kurum Idari Kurulu kararlarinin uygulanmasina devam edilmesi,

2. 6. Dénem Toplu Sizlesmesinde elde edilen yeni kazanimlarm uygulamasinda
aksaklhiklar yasganmamasi icin gerekli tedbirlerin alinmasi, Kiiltiir Sanat hizmet
kolunda bulunan kurum ve kuruluslarda: “fazla ¢alisma iicreti, koruyucu giyim
malzemesi, koruyucu gida, kiyafet yardimi... “ gibi kazamimlarin uygulamasina
yonelik mevzuat, usul ve esaslari belirlenmesi,

Kiiltiir ve Sanat Hizmet Koluna Iliskin Toplu Stzlesmenin 9 uncu maddesinde
diizenlenen koruyucu gida yardimina dair usul ve esaslar hakkinda diizenlemeye iliskin
revize calismalar tamamlanmus olup, ilgili kurum ve bakanlik birimlerinin goriisleri
alindiktan sonra yetkili sendika Kiiltiir Memur-Sen ile birlikte belirlenecektir.
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S6z konusu toplu sézlesmenin 12 ve 18 nci maddelerinde fazla ¢alisma saat
ticretinin hangi birimlerde, hangi sartlarda, kimlere aylik, yillik azami kag saate kadar
ve kag katina kadar 6deme yapilacagi hususlari belirlenmistir.

Ayrica; Kiiltlir ve Sanat Hizmet Koluna iliskin Toplu Sézlesmenin 2 inci
maddesindeki “kiyafet yardimi” ve 17 inci maddesindeki “koruyucu giyim malzemesi”
standartlarinin hangi personele ne kadar siireyle verilecegi ve nasil muhafaza edilecegi
hususlar1 ile bu malzemelerin kullanimina iliskin usul ve esaslar kurulacak
komisyonlarda, ilgili birimler ve yetkili sendika Kiiltlir Memur-Sen ile birlikte
belirlenecektir.

6. Donem Toplu Sozlesmesinin Genel kazanimlar béliimii 51. maddesi “Ek
Gosterge” ile 52. maddesi “Sozlesmeli personele kadro verilmesi” ne iliskin
calismalarin 2022 yili icerisinde tamamlanacak olmasi nedeniyle gerekli
calismanin yapilmasi.

“Ek Gosterge ¢alismalar™ ve “Sézlesmeli personele kadro verilmesine” iliskin
kurum goriisti, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifinda olusturulan yetkili
Konfederasyon Memur-Sen’in katilacagi komisyona teklif edilecektir.

Yeni sisteme ve gelismelere uygun Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeliginin
hazirlanarak yiiriirliige konulmasi,

Devlet Memurlarinin 6grenim durumu, uzmanlik alani, is tecriibesi ve mesleki
bilgileri géz ntinde bulundurularak, liyakat usuliine uygun, adil ve kazanilmis haklar
gbzeten bir “Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi’nin hazirlanmasi hususlarn
degerlendirildi.

. Teknik Hizmetler Sinifina dahil edilen Kiitiiphaneci, Miize Arastirmacisi,

Arkeolog, Folklor Arastirmacisi ve bu kapsamdaki diger THS Uzman, Tekniker,
Restorator, Konservator, Programei, Coziimleyici, Heykeltiras, Teknik Ressam,
Redaktor, Grafiker ile Miitercim, Turizm Arastirmacilar1 (enformasyon
memurlar1) unvanlarinin ek gostergelerinin 3600’e yiikseltilmesi, OHT ve yan
ddemelerinin artirilmasi icin ¢alisma yapilmasi,

6. Dénem Toplu Stzlesme Hitkiimleriyle zam ve tazminatlar ile ilgili Bakanlar
Kurulu Kararina ekli I Sayili Cetvelin (B) Teknik Hizmetler Béliimiiniin 4 {incii
sirasinda puanlarr ve II Sayili Cetvelin (E) Teknik Hizmetler Sinifinin 1 inci sirasinin
(d) bendinde dereceler itibariyle Ongériilen tazminat ve ek tazminat oranlarinin
kadrolari teknik hizmetler sinifina dahil Miize Arastirmacisi, Folklor Arastirmacisi,
Kittiphaneci, Kitap Katalogu, ve sosyolog kadro unvaninda gérev yapan personel i¢in
de uygulanacag: hitkiim altina alinmigtir. Yukarida bahsedilen diger teknik kadroda
gorev yapan personel i¢in ise ilgili kamu kurum ve kuruluslar nezdinde genel bir ¢alisma
yapilmasi gerekmektedir

Anilan unvanlarm ek gostergelerinin 3600'e yiikseltilmesi i¢in 6. Dénem Toplu
Sozlesmesinin 51.maddesi kapsaminda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhiginda
kurulacak Yetkili Konfederasyon Memur-Sen’in katilacagi komisyona teklif
edilecektir.

Bakanhgimiz tasra birimlerinde,’ 7/24 Millet Kiitiiphanesi formatinda ¢ahsan
kiitiiphaneler basta olmak iizere Il/Iice Halk Kiitiiphanele}7 diger_birimlerde
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yeterli personel bulunmamasi nedeniyle, personelin izin, tayin ve nakillerinde
giicliikler yasanmasi ve oziir grubu tayinlerindeki (es durumu, saghk v.b)
sikintilarin coziilebilmesi icin yeterli personel istihdam edilmesi, bu baglamda
aciktan atamalar ve sozlesmeli personel istihdam ile kurumlar arasi naklen
atamalarda personel bulunmayan veya tek gorevli bulunan birimlere dncelik
verilmesi,

2 Sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanlig: kararnamesinin 11
inci maddesi uyarinca, Bakanligimiza verilen kontenjan oraninda ve Makamin takdirleri
dogrultusunda birimlerimizin personel talepleri giderilmeye calisilacaktir.

2 sayili Cumhurbaskanlig1 kararnamesin eki [V sayili cetvelin Bakanligimiz ile
ilgili béliimiine eklenmek tlizere, 657 sayili kanunun 4/B maddesi kapsaminda (1400
adet) degisik tinvanlarda s6zlegmeli pozisyon ihdas edilmesi i¢in, Cumhurbaskanlig:
Idari Isler Baskanligindan talepte bulunulmustur.

. 666 sayih KHK ile belirlenen ek 6deme oranlari emsallerine gore diisiik miktarda

belirlenen uzman ve teknik hizmetler sinifi personeline (Kiitiiphaneci, Miize
Arastirmacisi, Folklor Arastirmacisi, Kitap Patologu, Arsivei, THS Uzman, Sef,
Memur, Bilgisayar Isletmeni ve diger unvanlar) ilave ek 6deme verilebilmesi icin
gerekli calismanin yapilmasi,

6. Donem Toplu Sézlesmesinin 6. Boliim Kiiltlir Sanat Hizmet Koluna Toplu
Sozlesmenin 15 inci maddesi ile “Kiiltlir ve Turizm Bakanlig1 tasra teskilatinda miize
arastirmacisi ve sanat tarihgisi unvanl kadrolarda bulunanlar ile teknik hizmetler
sinifina dahil uzman unvanli kadrolarda bulunanlarin 375 sayili Kanun Hilkmiinde
Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gbre dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari
ek 6deme oranlarma 01.01.2022 tarihinden itibaren 10 puan ilave edilmistir.

Kiitiiphaneci, Folklor Arastirmacisi, Kitap Patologu, Arsivei, THS Uzman, Sef,
Memur, Bilgisayar Isletmeni ve diger unvanlarin ek 6deme oranlarimin yiikseltilmesi
icin ilgili kamu kurum ve kuruluslar1 nezdinde ¢alisma yapilmasi gerektigi hususu
degerlendirildi.

Sanat Kurumlarinda gorev yapan sanat¢ilarimizin TRT sanatcilan ile ozliik ve
mali haklar bakimindan esit statiiye getirilmesi, Giizel Sanatlar, Devlet Opera ve
Balesi ve Devlet Tiyatrolar1 Genel Miidiirliiklerinde gérev yapan personelden
ozellikle sanat teknik personeli ile diger personelin ozliik, mali ve sosyal
durumlarinin diizeltilmesi, calisma sekli, usulii ve saatlerini belirlemek iizere bir
yonetmelik hazirlanmasi, ikramiyelerin maaslarla birlestirilmesi,

Bakanligimiza bagli sanat kurumlarimizda gérev yapan sanatgilarin
emeklilikteki 6zliik ve mali haklarinin iyilestirilmesi amaciyla Giizel Sanatlar Genel
Midurlagtimiizee, Devlet Tiyatrolar1 Genel Midiirliigii ve Devlet Opera ve Balesi
Genel Miudiirlagi ile birlikte yapilan ¢aligma neticesinde yasal diizenlemeye iligkin
taslak bir metin hazirlanarak, 2018 yilinda Cumhurbaskanligina génderilmistir.

. Kadrolar1 DOSIMM'de memur olup koro ve topluluklarda fiilen sanatc1 olarak
gorev yapan personelin gorev tanmimi ve 6zliik haklariyla ilgili gerekli mevzuat
calismalarinin bir an dnce tamamlanmasi,

Kadrolar1 Doner Sermaye Isletmesi Merkez Miidiirliigli biinyesinde memur
olup, koro ve topluluklarda fiilen sanat¢i olarak gérev yapanlar ile ayni isi yapan
personele iliskin yapilacak calismalar hususunda, konunun yeniden &nemine binaen
giindeme alinmasi, Hukuk Isleri Genel Miidiirliigli, Déner Sermaye Isletmesi Merkez
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Miidiirltigii, Glizel Sanatlar Genel Miidiirltigii ile birlikte ivedi calisma yapilmasi
gerektigi hususu degerlendirildi.

Bakanlik personeline hizmet vermek iizere Ankara'da egitim ve kiiltiir evi acilmasi
i¢in ¢alisma yapilmasi, ayrica yine bakanlik, bagh ve ilgili kuruluslarin personeline
hizmet vermek icin Mugla, istanbul, Antalya ve Izmir’de sosyal tesis veya kiiltiir
evi acilmasi icin ¢aliyma yapilmasa,

Cumhurbagkanhiginin  2021/14 “Tasarruf tedbirleri” konulu genelgesinde;
“Kamu Kurum ve Kuruluslari tarafindan yurtiginde ve yurtdisinda hicbir surette hizmet
binasi, lojman, her ne adla olursa olsun memur evi, kres, egitim, dinlenme ve benzeri
sosyal tesis ve bunlarla ilgili arsa ve arazi alinmayacak, kamulastirilmayacak, yeni
kiralama yapilmayacak ve yeni insaata baglanmayacaktir” hitkkmii degerlendirilmis olup,
bu ¢aligmasinin Bakanligin istiraki olan TURAS’la birlikte yapilabilmesi i¢in konunun
yeniden incelenmesi degerlendirilmistir.

Sendikamiza Bakanhgmmizin Emek, Balgat ve Ulus binalarinda isyeri temsilciligi
icin yer tahsis edilmesi,

Bakanligimiz Balgat ve Ulus hizmet binalarinda yetkili sendika Kiiltiir Memur-
Sen’e igyeri temsilei odasi tahsis edilmis olup, Emek Hizmet binamizda da yer tahsisi
calismalar1 devam etmektedir.

Kiitiiphaneci, Arkeolog, Miize Arastirmacisy, Mimar, Miihendis, Folklor
Arastirmacisi, Tekniker vb. unvanlarin da gérevde yiikselme ve unvan degisikligi
smavlarinm yapilmasi.

Kitiiphane Midiiri, Miize Miidiiri ve Sube Mudiirti (Tasra) unvanlan i¢in
gorevde ylkselme ve Avukat kadrosu i¢in ise unvan degisikligi sinavi yapilmis olup,
Avukat ve Miize Miidiirlerinin atamalar1 yapilmis, Kiitiiphane Miidiirleri ile Sube
Miidiirlerinin atamalari da dniimiizdeki giinlerde yapilacaktir. Sef ve Memurlarin GYS
yazili sinavi 28 Kasim 2021 tarihinde bulunduklar illerde yapilacaktur.

Ayrica; Yukarida zikredilen unvanlarda Unvan Degisikligi Sinavi 2022 yilinin
baglarinda ilan edilerek unvan degisikligi sinavinin yapilmasi planlanmakta olup, Kamu
Personeli Danisma Kurulu toplantisinda benimsenen goérevde yiikselme ve unvan
degisikligi sinavlarinin diizenli olarak en ge¢ 3 yil i¢inde periyodik olarak yapilmasi
hususlar: degerlendirildi.

Ek gostergelerin biitiin memurlar1 kapsayacak sekilde yeniden diizenlemesi, ek
gostergeleri 2200 olan, il Miidiir Yardimeilari, Sube Miidiirii, Kiitiiphane
Miidiirii, Miize Miidiirii ve diger es deger unvanlarin ek gostergelerinin 3600’e ve
OHT’lerin yiikseltilmesi icin calisma yapilmasi,

Kamu gorevlilerinin geneline yonelik 6. Dénem Toplu Sozlesmesinin ek
gOsterge calismas: bashkli 51. Maddesi kapsaminda; Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginda olusturulan yetkili Konfederasyon Memur-Sen’in katilimiyla yapilacak
komisyona teklif edilecektir. S6z konusu kadrolarin ek gostergelerinin 3600 puana
yiikseltilebilmesi i¢in ilgili kamu kurum ve kuruluslari nezdinde genel bir galisma
yapilmasi gerekmektedir.

Kurum ¢ahsanlarindan meslekleri geregi kimyasallara maruz kalan ve bedenen
yipranan Resterator ve sanat teknik personeli ile ayni kapsamdaki diger personele
ylpranma payl ve sua izni verilmesi,
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Bakanligimizdaki Restoratér ve Konservatorler tarihsel olarak insanlia mal
olmus nesneleri korumak, yipranmis olanlarin gerektigi kadariyla orijinal haline
getirmek her tiirlii tasinir-tasinmaz kiiltiir varligin1 bozulma ve zarar gérme sebeplerine
kars1 korumak, eserin estetik goriiniislinti ve tarihi 6nemini dikkate alarak yikilan veya
tahrip olan kisimlarimin onarim ve bakimlarini yapma gorevini Ustlenmistir.
Bakanligimiz Kiiltiir Varliklar ve Miizeler Genel Miidiirltigii biinyesindeki birimlerde
gbrev yapmakta olan Restoratoér ve Konservatorler eserler {izerinde yapilan inceleme,
analiz, tespit, temizleme, stabilizasyon, tamamlama ve koruma islemlerinde; Toliien,
Ksilen, Di Kloro metan, Hekzan, Benzotriazole, Formaldehit gibi kansorejen, kisa
vadede yogun muhatap olundugunda &liimciil olan Aseton, hafiza kaybina sebep olan
Hidroklorik Asit, Nitrik Asit, Siilflirik Asit, Formik Asit, Amonyak gibi buhar1 solunum
yollarini tahris edici kimyasallar ile ad1 ge¢en kimyasallarin yan sira kullandiklarinda
digerleri kadar riskli olmasa da yine insan viicuduna zararli olan onlarca kimyasal
madde ile kansere sebebiyet veren radyoaktif x 1sinlari kullamlarak analiz yapilan
cihazlar (X-Ray, XRF, XRD) kullanmaktadirlar. Ad1 gecen maddeler ve cihazlar ile
yapilan c¢aligmalarda toz maskesi kullanilmasina ragmen ince metal korozyon tozlar
solunmakta, eserlerin ve eserlerin bulundugu yerlerde hastaliklara neden olacak
mikroplar bulunmasi nedeniyle, Restoratérler ve Konservatorler her tiirli hastaliga
yakalanma riski ile karsi karsiya kalmaktadirlar. Gerek arazi gerekse de bina igleri
caligmalarinda ¢ok biiyiik eserlerin restorasyonu veya teshir tanzim diizenlemelerinde
ving, caraskal, kepce gibi ekipmanlarla c¢alisildigindan eserlerin baglanmasinda,
taginmasinda, yerlestirilmesinde Restoratdr ve Konservatorler ayrica hayati riskler
yasamaktadirlar. Yukarida belirtilen risklerin yani sira laboratuvara gelen eserler
Restoratdr ve Konservatér unvanli personele zimmetlenmekte hem onarim sirasinda
olusabilecek zararlar hem de kaybolma durumuna karsi maddi karsilign édeme ve
hapisle sonlanabilecek cezalara maruz kalma durumunda olduklarindan, restoratér ve
sanat teknik personeli ile ayni kapsamdaki diger personele yipranma pay1 ve sua izni
verilmesi i¢in Sosyal Giivenlik Mevzuati ve 657 sayili Devlet Memurlar: kanununda
degisiklik yapilmas: gerektigi hususlar: degerlendirildi.

Sanat tarih¢isi unvani kadrosu ihdas edilerek 23 Eyliil 2008 tarihli Resmi
Gazete’de yaymlanan 87/12018 sayih Bakanlar Kurulu karar teknik hizmet
sinifina dahil edilen bu kadro ¢alisanlarinin magduriyetinin giderilmesi,

Sanat Tarih¢i kadrosu tahsisi igin, 11/12/2018 tarih ve E.1009752 sayili yazisi ile
Cumbhurbaskanhg Idari isler Baskanligi “kadro ihdas igin teklifte bulunulmus,
yayinlanan kadro cetvelinde yer almamis olup, 17.06.2021 tarih ve 1458375 sayili yazi
ile Sanat Tarihgisi kadrosu ihdasi icin Cumhurbaskanligi Idari Isler Bagkanligina
yeniden teklif edilmigtir.

1.2.3.4.5. ve 6.dénem toplu siozlesme ile Enformasyon Memurlarmmn Turizm
Arastirmaci olarak uygulanmasi nedeniyle turizm arastirma kadrosu ihdas
edilerek sorunun ¢oziilmesi, Turizm Arastirmacisi kadrosunun Teknik Hizmetler
Sinifina dahil edilmesi icin calisma yapilmasi,

Enformasyon Memuru kadro unvanin Turizm Aragtirmacisi olarak degistirilmesi i¢in
Genel Kadro ve Usulleri Hakkinda 2 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin ilgili
maddeleri geregince hazirlanarak 11/12/2018 tarihli ve E.1009752 sayili yazimiz ile
Cumhurbaskanligi Idari Isler Baskanligina teklifte bulunulmus, ancak 09/01/2019
tarihli milkerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan 26 sayili Cumhurbaskanh
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Kararnamesi ile kamu kurum kuruluglarina ait yiiriirliikte olan kadro ve pozisyonlar 2
say1l1 Genel Kadro ve Usulii Hakkindaki Kararnamesi eki cetvellerde yer almamis olup,
17.06.2021 tarih ve 1458375 sayili yazi ile “Turizm Arastirmacisi” kadrosu ihdasi igin
Cumhurbaskanlig: [dari isler Bagkanlifina yeniden teklif edilmistir.

4. 5. ve 6. Donem Toplu S¢zlesmeleri ile ""Restorator' unvaninin "Restorator ve
Konservator" olarak uygulanmasina karar verilmis olmasi nedeniyle, bu unvanin
ek gostergenin 3600, Ozel Hizmet Tazminatlarmm (a) grubuna yiikseltilmesi ve
Bakanhk goérevde yiikselme ydnetmeliginin miize ihtisas elemani1 kapsamina
alinmasi, ayrica Restoratir ve Konservator kadro ihdas edilmesi,

Restoratér kadro unvaninin Restoratdr ve Konservator olarak igin Genel Kadro
ve Usulleri Hakkinda 2 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin ilgili maddeleri
geregince hazirlanarak 11/12/2018 tarihli ve E. 1009752 sayih yazimiz ile
Cumhurbaskanh@ Idari Isler Baskanhigna teklifte bulunulmus, ancak 09/01/2019
tarihli miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanarak 26 sayili Cumhurbaskanlifi
Kararnamesi ile kamu kurum kuruluslarina ait yiiriirliikte olan kadro ve pozisyonlar 2
sayil1 Genel Kadro ve Usulii Hakkindaki Kararnamesi eki cetvellere eklenmis olup, bu
cetvellerde s6z konusu unvana yer verilmemistir

25/08/2021 tarihli ve 31579 sayili Resmi Gazete‘de yayimlanan, kamu
gorevlilerinin geneline ve hizmet kollarina yonelik mali ve sosyal haklara iliskin, 2022
ve 2023 yillarim kapsayan "Kiiltiir ve Sanat Hizmet Koluna Iliskin Mali ve Sosyal
Haklar” baslikli Ugtincti Kisim Altinct Béliimiintin 13. maddesinde, 2 sayili Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanlig1 Kararnamesinin eki Cetvellerin Kiiltiir ve
Turizm Bakanlifina ait boliimiinde yer alan "restoratdr” kadro unvami "restoratdr ve
konservator” olarak uygulanacagi ve bunlara restoratdr i¢in ongoriilen mali haklar
Odenecedi, hitkkim altina alinmstir.

03/06/2014 tarihli ve 29019 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak ytiriirliige
giren Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yoénetmeliginin 7 nci maddesinde gérevde yiikselme suretiyle atamalarda aranilacak
dzel sartlar yer almis olup, yonetici kadrolarina yapilacak atamalarda belirli bir siire
bulunulmas: gereken kadrolar arasinda Restoratér unvani da yer almustir.

Ote yandan, belirtilen unvanin anilan Bakanligimiz Yonetmeliginde tanimlanan

miize midurliigi ihtisas eleman: kapsamina alinmasi, ilgili Genel Miidiirliigiin
gerekgeli teklifinin yapilarak makamca uygun degerlendirilmesinden sonra miimkiin
olabilecegi hususlar: degerlendirildi.
"Restoratdr” unvaninin "Restoratdr ve Konservatér” olarak uygulanmasi, unvana ait ek
gostergenin 3600, OHT'nin (a) grubuna yiikseltilmesi hususlari degerlendirildi. Ayrica
"Restoratér ve Konservator” kadrosu tahsisi igin Cumhurbaskanligi Idari Igler
Bagkanligina teklifte bulunulmus olup, Cumhurbaskanliginca yayimlanan genel kadro
ve usulii kararnamesinde s6z konusu unvana yer verilmemistir. 11/12/2018 tarih ve
E.1009752 sayih yazis1 ile Cumhurbagkanligi Idari isler Bagkanligi “kadro ihdas igin
teklifte bulunulmus yayinlanan kadro cetvelinde yer almamis olup 17.06.2021 tarih ve
1458375 sayili yazi ile “Restoratér ve Konservator” — kadrosu ihdasi igin
Cumhurbaskanhg Idari isler Bagkanlifina yeniden teklif edilmistir.

Giizel Sanatlar Genel Miidiirliigii (GSGM), Devlet Opera ve Balesi Genel
Miidiirliigii (DOB) ve Devlet Tiyatrolar1 Genel Miidiirliigii (DT)’nde (misafir
sanat¢i ve SSP'Ti) olarak ¢alismakta iken 703 KHK ve 54 nolu Cumhurbaskanh@
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kararnamesi ile sozlesmeliler statiisiinde istihdam edilen sanatcilarin (yilhik
sozlesme yapilmasi, kidem tazminati, maaslarin pesin 6denmesi, ikramiye vs.)
sorunlarmin ¢éziimii icin ¢calisma yapilmas,

Bakanligimiza bagli orkestra, koro ve topluluklarda gorev yapan takviye/misafir
sanatgilar, 1927 sayili Cumhurbagskani Karar: ile yiiriirliige konulan ve 26/12/2019
tarihli, 30990 sayil: Resmi Gazetede yayimlanan "Sozlesmeli Personel alistirilmasina
Iligkin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar" uyarinca yiiriirliige giren yeni
diizenleme gercevesinde artik Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin ek
8 inci maddesi kapsaminda galigtirilmaktadirlar. Bu statii yeni bir personel statiisii olup,
uygulama asamasinda ortaya g¢ikan ve ¢oziilmesi gerektigi diisiiniilen sorunlarin
¢Ozlimiine yonelik g¢alismalar yapilmaktadir. Bu baglamda Giizel Sanatlar Genel
Miidiirliglince, Esaslar’da temsil ve eser bag1 gérev yapmasi dngériilen sef ve solistlerin
yol ve konaklama ticretlerinde yasanan sorunun ¢éziimii igin bir degisiklik taslag
hazirlanarak ilgili kurumlara génderilmis ve 06/02/2021 tarih, 31387 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 3507 sayili Cumhurbagkani Kararinin ekinde yer alan Esaslarin 6
inct maddesi ile yiirtirlige girmistir.

Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin ek 8 inci maddesi ve ilgili
diger maddelerinde genis kapsamli degisiklikler yapilmas: ya da bu kisilerin yeni bir
personel statiisline gegirilmesi gerekmekte olup, yiirtirliikteki mevzuat geregi 1 yildan
kisa stireli olarak; yilin, ayin veya haftanin bazi giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi
kismi zamanli sdzlesme ile gérev yapmalari dngériilmiis olan bu personele yillik
sozlesme, kidem tazminati, maaglarin pesin 6denmesi, ikramiye gibi haklarin
verilmesinin Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi ile Hazine ve Maliye
Bakanliginin uhdesinde oldugu degerlendirildiginden, bu kurumlar nezdinde ¢alisma
yapilmasi gerektigi degerlendirilmis, ayrica 6. Donem Toplu S6zlesmesinin 52.maddesi
ile sozlesmelilerin statiilerinin yeniden belirlenmesi i¢in Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginda olusturulan yetkili Konfederasyonun (Memur-Sen) katilacagi komisyona
teklifte bulunulacaktir.

Bakanlk merkez teskilatina hizmet veren kresin kapatilmasi sonucu ortaya ¢ikan
kres ihtivacinin karsilanmasi,

Bakanligimiz ¢alisanlar: icin ulasilabilir nitelikli bir kres agilmasi i¢in, yer ve mekan
temini i¢in galismalar stirdiiriilmektedir.

I1 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii ile kiitiiphane, miize, kiiltiir varhklarini koruma
bélge kurulu, réléve ve amitlar, Kkiiltiir merkezi, turizm damsma, koro ve
topluluklar ile diger birimlerde eleman ihtiyacinin karsilanmasi i¢in; kiitiiphaneci,
arkeolog, miize arastirmacisi, mimar, miihendis, grafiker, redaktér, enformasyon
memuru (turizm arastirmacist), memur, bekei, hizmetli personel istihdam
edilmesi,

Kiitiiphaneler, Miize Mudirlitkleri, Kiiltiir Varliklarini Koruma Bélge Kurulu
Miidirliikleri, R6l6ve ve Amitlar Miidiirliikleri ile I1 Miidiirliiklerinin eleman ihtiyacinin
karsilanmasi i¢in; kiitliphaneci, arkeolog, miize arastirmacisi, mimar, miihendis, biiro
personeli ve destek personeli olmak {izere (toplam 1400 adet) kadro/pozisyon ihdas: ve
kullanim izni i¢in, Cumhurbagkanligi Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigiinden
talepte bulunulmustur.
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21. Bakanhgimiz biriminde ihtiya¢ duyulan; Giizel Sanatlar Fakiiltesi béliimii (resim,
heykel, grafik vb.) mezunlarina seramik sanat¢i kadrosu tahsis edilmesi veya miize
arastirmacisi kadrolarina atanabilmesi i¢in diizenleme yapilmasi,

Ihtiyag ve hizmet gerekleri dogrultusunda, Giizel Sanatlar Fakiiltesi resim,
heykel, grafik, seramik vb. béliim mezunlarinin istihdam edilebilmesi i¢in 2022 yilinda
gerekli kadro tahsislerinin yapilmasi hususu degerlendirildi.

22.KIK tutanaklarimn yazi ekinde bakanhk ve merkez teskilat birimlerine
gonderilerek biitiin personelin gorebilecegi bir yerde askiya ¢ikarilmasi,
bakanhgin web sitesinde yayinlanmasi ve bunun yaninda birimlerce yapilan is ve
islemlerin degerlendirilmesi,

Yukarida yer alan Kurum Idari Kurulu kararlarinin, 20/04/2014 tarihli ve 28270
sayil Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmeligin 14 iincii maddesinin 5 nci bendinde
yer alan “Kurum Idari Kurullarinda alinan kararlar kurum i¢i uygun araglarla personele
duyurulur” hiikmii uyarinca; yazi ekinde bakanlik merkez ve tasra teskilatina
gonderilerek, Bakanlik resmi internet sayfasinda yayimlanmasinin, ayrica;
Bakanlhigimizca yapilan her tiirlii kiiltiir ve sanat faaliyetlerine davet edilen protokol
listesine yetkili sendikanmin genel merkez yoneticilerinin, illerde ise sendika il
temsilcileri ile sube bagkanlarinin davet edilmesinin saglanmasimin uygun olacagi
lizerinde mutabakata varilmistir.26/11/2021

ecit ERDOGAN Ahmet YIGITOGLU
Kilttir Memur-Sen Kiiltlir Memur-Sen
Genel Baskani Genel Baskan Yardimcisi
Kurum Idari Kurulu Baskan V. Uye
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