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BIRINCI BOLUM
Amac ve Tanmimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Kanunun amaci, is¢i ve isveren sendikalari ile konfederasyonlarin
kurulusu, yonetimi, isleyisi, denetlenmesi, ¢alisma ve orgiitlenmesine iligkin usul ve esaslar
ile iscilerin ve isverenlerin karsiliklt olarak ekonomik ve sosyal durumlari ile ¢alisma
sartlarin1 belirlemek tizere toplu is sozlesmesi yapmalarina, uyusmazliklart barig¢i yollarla
coziimlemelerine, grev ve lokavta basvurmalarina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Tanimlar

MADDE 2 — (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

b) Cergeve sozlesme Ekonomik ve Sosyal Konseyde temsil edilen is¢i ve isveren
konfederasyonlarina iiye is¢i ve isveren sendikalari arasinda iskolu diizeyinde yapilan
sozlesmeyi,

¢) Gorevli makam: Isyeri toplu is sozlesmesi i icin isyerinin, isletme toplu is sdzlesmesi
igin isletme merkezinin bagl bulundugu Calisma ve Is Kurumu i1 Miidirliigini, ayni Calisma
ve Is Kurumu Il Midiirliigiiniin yetki alanma giren isyerleri igin yapilacak grup toplu is
sdzlesmelerinde bu isyerlerinin baglh bulundugu Calisma ve Is Kurumu Il Midiirliigiini,
birden fazla Calisma ve Is Kurumu I1 Miidiirliigiiniin yetki alanina giren isyerlerini
kapsayacak grup toplu is sozlesmesi i¢in ise Bakanligi,

¢) Grup toplu is sozlesmesi: Is¢i sendikasi ile isveren sendikasi arasinda, birden ¢ok iiye
isverene ait ayni1 iskolunda kurulu isyerlerini ve isletmeleri kapsayan toplu is sdzlesmesini,

d) Isletme toplu is sozlesmesi: Bir gergek veya tiizel kisiye ya da bir kamu kurum veya
kurulusuna ait ayni1 iskolundaki birden ¢ok isyerini kapsayan sozlesmeyi,

e) Isveren vekili: Isveren adia isletmenin biitiiniinii yonetenleri,

f) Konfederasyon: Degisik iskollarinda en az bes sendikanin bir araya gelerek
olusturduklar tiizel kisilige sahip kurulusu,

g) Kurulus: Sendika ve konfederasyonlari,

g) Sendika: Iscilerin veya igverenlerin c¢aligma iligkilerinde, ortak ekonomik ve sosyal
hak ve ¢ikarlarin1 korumak ve gelistirmek i¢in en az yedi is¢i veya isverenin bir araya gelerek
bir iskolunda faaliyette bulunmak tizere olusturduklan tiizel kisilige sahip kuruluslari,

h) Toplu 15 sozlesmesi: Is sozlesmesinin yapilmasi, igerigi ve sona ermesine iliskin
hususlart diizenlemek {izere is¢i sendikasi ile igveren sendikasi veya sendika liyesi olmayan
isveren arasinda yapilan sozlesmeyi,

1) Ust kurulus: Konfederasyonlari,

1) Yonetici: Kurulusun ve subesinin yonetim kurulu iiyelerini,

ifade eder.

(2) Igveren vekilleri, bu Kanunun uygulanmas: bakimindan igveren saylir.

(3) Bu Kanunun uygulanmas1 bakimindan is¢i, igveren ve igyeri kavramlari 22/5/2003
tarihli ve 4857 sayili Is Kanununda tanimlandig gibidir.

(4) Is sozlesmesi disinda iicret karslhgl 1s gOrmeyi tasima, eser, vekalet, yayin,
komisyon ve adi sirket s6zlesmesine gore bagimsiz olarak mesleki faahyet olarak yiirliten
gergek kisiler de bu Kanunun ikinci ila altinci béliimleri bakimindan igci sayilir.

IKINCI BOLUM
Kurulus Esaslar1 ve Organlar

Kurulus serbestisi

MADDE 3 — (1) Kuruluslar, bu Kanundaki kurulus usul ve esaslarina uyarak dnceden
izin almaksizin kurulur. Sendikalar kurulduklari iskolunda faaliyette bulunur.

(2) Kamu isveren sendikalarinin, ayni iskolundaki kamu isverenleri tarafindan
kurulmas: ve faaliyette bulunmasi sart1 aranmaz.

Iskollar



MADDE 4 — (1) iskollar1 bu Kanuna ekli (1) say1li cetvelde gosterilmistir.

(2) Bir igyerinde yiiriitiilen asil ige yardime isler de, asil isin girdigi iskolundan sayilir.

(3) Bir iskoluna glren isler, is¢i ve igveren konfederasyonlarlmn goriisti alinarak ve
uluslararast normlar g6z onilinde bulundurularak Bakanlik¢a cikarilacak bir yonetmelikle
belirlenir.

Iskolunun tespiti

MADDE 5 — (1) Bir igyerinin girdigi iskolunun tespiti Bakanlik¢a yapilir. Bakanlik,
tespit ile ilgili kararim1 Resmi Gazete’de yayimlar. Bu tespite karsi ilgililer, kararin
yayimindan itibaren on bes giin i¢cinde dava agabilir. Mahkeme iki ay icinde kararini verir.
Kararin temyiz edilmesi halinde Yargitay uyusmazhgl iki ay i¢inde kesin olarak karara baglar.

(2) Yeni bir toplu is sdzlesmesi i¢in yetki siireci baglamus ise iskolu degisikligi tespiti
bir sonraki dénem i¢in gegerli olur. Iskolu tespit talebi ve buna iliskin acilan davalar, yetki
islemlerinde ve yetki tespit davalarinda bekletici neden sayilmaz.

(3) Iskolu degisikligi yiiriirliikteki toplu is s6zlesmesini etkilemez.

Kuruculuk sartlar:

MADDE 6 — (1) Fiil ehliyetine sahip ve fiilen ¢alisan gercek veya tiizel kisiler sendika
kurma hakkina sahiptir. Ancak 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayil1 Tiirk Ceza Kanununun 53
iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; zimmet, irtikdp, riigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan mal varligi degerlerini aklama ve kagakgilik
suclarindan birinden mahk{imiyeti bulunanlar sendika kurucusu olamaz.

(2) Isveren sendikasi kurucusunun tiizel kisi olmasi halinde tiizel kisiyi temsil eden
gercek kiside de birinci fikrada belirtilen sartlar aranir.

Kurulus usulii

MADDE 7 — (1) Kuruluslar, kurucularinin kurulusun merkezinin bulunacag: ilin
valiligine dilekgelerine ekli olarak kurulus tliziigiinii vermeleriyle tiizel kisilik kazanir.
Sendikalar i¢in kurucularin kurucu olabilme sartlarina sahip olduklarimi ifade eden yazili
beyanlari; iist kuruluslar i¢in ilgili kuruluslarin genel kurul kararlar1 dilekgeye eklenir.

(2) Vali, tiiziik ve kurucularin listesini on bes giin igerisinde Bakanliga gonderir.
Bakanlik; kurulusun adini, merkezini ve tliziigiinii on bes giin i¢inde resmi internet sitesinde
ilan eder.

(3) Tiiziigiin veya bu maddede sayilan belgelerin igerdikleri bilgilerin kanuna
aykiriliginin tespit edilmesi ya da bu Kanunda 6ngoriilen kurulus sartlarinin saglanmadiginin
anlagilmasi halinde ilgili valilik kanuna aykirilik veya eksikliklerin bir ay i¢inde giderilmesini
ister. Bu siire icinde kanuna aykiriligin veya eksikligin giderilmemesi halinde, Bakanligin
veya ilgili valiligin basvurusu iizerine mahkeme, gerekli gordiigii takdirde kurucular1 da
dinleyerek {i¢ 15 giinii i¢inde kurulusun faaliyetinin durdurulmasina karar verebilir. Mahkeme
kanuna aykiriligin veya eksikligin giderilmesi i¢in altmis glinii agmayan bir siire verir.

(4) Tuzik ve belgelerin kanuna uygun hale getirilmesi lizerine mahkeme durdurma
kararin1 kaldirir. Verilen siire sonunda tiiziik ve belgelerin kanuna uygun hale getirilmemesi
halinde ise mahkeme kurulusun kapatilmasina karar verir.

(5) Tuzik degisiklikleri ikinci fikra hilkmiine gore ilan edilir. Tiiziik degisikligi ve
kanuna aykirilik veya eksikligin bulundugu diger islemlerde de yukaridaki hiikiimler
uygulanir.

Kuruluslarin tiiziigii

MADDE 8 — (1) Kuruluslarin tiiziiklerinde asagidaki hususlarin yer almasi gerekir:

a) Adi, merkezi ve adresi

b) Amaci

¢) Sendikanin faaliyet gosterecegi iskolu

¢) Sendika kurucularmin ad ve soyadlari, kimlik bilgileri, meslek ve sanatlar1 ve
yerlesim yerleri; tist kuruluslar1 kuran sendikalarin iskollar: ile ad ve adresleri

d) Uye olma, tiyelikten ¢ikma ve ¢ikarilmanin sartlari

e) Genel kurulun olusumu, toplanma zamani, gérev ve yetkileri, liye ve delegelerinin oy
kullanmalar1, ¢alisma usul ve esaslari ile toplant1 ve karar yeter sayilari

f) Genel kurul disinda kalan organlar, bu organlarin olusumu, gorev, yetki ve
sorumluluklari, ¢alisma usul ve esaslari ile toplant1 ve karar yeter sayilari



g) Sube veya bolge subelerinin nasil kurulacagi, birlestirilecegi veya kapatilacagi, gorev
ve yetkileri, genel kurullarinin toplantilarina ve kararlarina iligkin usul ve esaslar ile sendika
genel kurulunda sube ve bolge subelerinin nasil temsil edilecegi

&) Uyelerce ddenecek aidat ve sendika yoneticilerinin iicretleri ile ilgili usul ve esaslar

h) Demirbaslarin satis ve terkininde uygulanacak usul ve esaslar

1) I¢ denetim usulleri

1) Tuziiglin degistirilme usulleri

j) Sona erme halinde mallarinin tasfiye sekli

k) Organlarinin olusumuna kadar kurulusun islerini yiirlitmeye ve kurulusu temsile
yetkili gecici yonetim kurulu tiyelerinin ad ve soyadlari ile yerlesim yerleri

Organlara dair ortak hiikiimler

MADDE 9 - (1) Kurulusun ve subelerinin organlari; genel kurul, yonetim kurulu,
denetleme kurulu ve disiplin kuruludur. Bu organlardan genel kurul disinda kalanlarin iiye
sayilar1 ligten az dokuzdan fazla; konfederasyonlarin yonetim kurullarmin iiye sayilar1 besten
az yirmi ikiden fazla ve subelerin genel kurul disindaki kurullariin iiye sayilari ligten az
besten fazla olamaz. Genel kurul disindaki organlara asil iiye sayisi kadar yedek iiye secilir.

(2) Kuruluslar ihtiyaca gore bagka organlar da kurabilir. Ancak genel kurul ile yonetim,
denetim ve disiplin kurullarinin gérev ve yetkileri bu organlara devredilemez.

(3) Kuruluslarin genel kurul disindaki organlarma segilebilmek i¢in 6 nct maddede
aranan sartlara sahip olmak gerekir. Bu sartlara sahip olmayan birinin se¢ildigini tespit eden
valiligin veya Bakanligin basvurusu iizerine mahkeme, bu kisinin gérevine son Verir.
Mahkemenin karar1 kesindir.

(4) Genel kurul disindaki organlara segilen iiyelerin ad ve soyadlari ile agilan ve
kapatilan subeler, ilgili valilige bildirilir ve 7 nci maddenin ikinci fikrasina gore ilan edilir.

(5) Genel kurul disindaki organlara segilenlerin 6 nc1 maddede sayilan suglardan biri ile
mahkiim olmalar1 halinde gorevleri kendiliginden sona erer.

(6) Kurulus ve sube yonetim, denetleme ve disiplin kurulu {yelerinin gorevleri,
milletvekili veya belediye bagkani segilmeleri halinde kendiliginden son bulur.

(7) Tuziikte daha yiliksek bir yeter sayr ongdriilmemisse, genel kurul disinda kalan
organlar i¢in; toplanti yeter sayist kurul {iye sayisinin salt ¢cogunlugu, karar yeter sayisi
toplantiya katilanlarin salt cogunlugudur.

Genel kurulun olusmasi

MADDE 10 - (1) Kuruluslarin genel kurulu, tiiziigiine gore liye veya delegelerden
olusur. Kurulus ve subelerin yonetim, denetleme ve disiplin kurulu tiyeleri, bu sifatla kendi
genel kurullarina delege olarak katilir.

(2) Delege sifati, bir sonraki olagan genel kurul i¢in yapilacak delege se¢imi tarihine
kadar devam eder.

(3) Delege seciminin usul ve esaslart kurulusun tiiziigii ile belirlenir. Ancak tliziiklere
delege secilebilmeyi engelleyici hiikiimler konulamaz.

Genel kurulun gorev ve yetkileri

MADDE 11 - (1) Genel kurulun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Organlarin se¢imi

b) Tiiziik degisikligi

¢) Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve geg¢mise etkili olmamasi kaydiyla ilgili
makamlar veya mahkemelerce kanuna aykir1 goriilerek diizeltilmesi istenen konular hakkinda
yonetim kuruluna yetki verilmesi

¢) Yonetim kurulu ve denetleme kurulu raporlar: ile yeminli mali miisavir raporlarinin
goriistilmesi

d) Yonetim kurulu ve denetleme kurulunun ibrasi

e) Biitcenin kabulii

f) Yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu iiyelerine verilecek iicret,
tazminat, 6denek ve yolluklar ile sosyal haklarin belirlenmesi

g) Tasinmaz satin alinmasi veya mevcut taginmazlarin satilmasi hususunda yonetim
kuruluna yetki verilmesi

g) Ust kurulus kurucusu olma, iist kuruluglara {iye olma veya iiyelikten ¢cekilme

h) Sube ag¢ma, birlestirme veya kapatma, bu konuda tiiziikte belirlenen esaslar
dogrultusunda yonetim kuruluna yetki verilmesi

1) Birlesme veya katilma



1) Uluslararast kurulusun kurucusu olma, uluslararasi kuruluslara iiye olma veya
iiyelikten ¢ekilme

J) Kurulusun feshi

k) Mevzuat veya tiizliikte genel kurulca yapilmasi Ongoriilen diger islemleri yerine
getirme ve bagka bir organa birakilmamig konular1 karara baglama

(2) Sube genel kurullari, sadece birinci fikranin (a), (g:) (d) ve (k) bentlerinde belirtilen
gorevleri yerine getirir. Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

Genel kurulun toplanti zamani

MADDE 12 - (1) Kuruluslarin ilk genel kurulu tiizel kisiligin kazanilmasindan,
subelerin ilk genel kurulu ise kurulus tarihinden itibaren alt1 ay icinde yapilir.

(2) Olagan genel kurul en geg¢ dort yilda bir toplanir.

A3) Iki genel kurul toplantis1 arasindaki doneme ait faaliyet ve hesap raporu, yeminli
mali miisavir raporu, denetleme kurulu raporu ve gelecek doneme ait biitce teklifi toplanti
tarihinden on bes giin 6nce genel kurula katilacaklara gonderilir.

(4) Olaganiistii genel kurul, yonetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gordiigii
hallerde ya da genel kurul liye veya delegelerinin beste birinin yazili istegi tizerine altmis giin
icinde yazili istekteki konular1 Oncelikle goriismek iizere toplanir. Talep tarihi itibariyla
olagan genel kurul toplanti tarihine alt1 aydan az bir siire kalmasi halinde olaganiistii genel
kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar olagan genel kurul giindemine alinir.

(5) Genel kurula ¢agr1 yonetim kurulu tarafindan yapilir.

(6) Yukaridaki hiikiimlere aykir1 hareket eden kurulus veya sube yonetim kuruluna;
kurulugsun iiyelerinden birinin veya durumu tespit eden Bakanligin basvurusu iizerine,
mahkeme karariyla isten el cektirilir. Mahkeme, ayrica genel kurulu kanun ve tiiziik
hiikiimlerine gore en kisa zamanda toplamak ve yeni yoOnetim kurulu segilinceye kadar
kurulusu yonetmekle gorevli olmak iizere 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayili Tirk Medeni
Kanunu hiikiimleri geregince bir veya ii¢ kayyim tayin eder.

Genel kurulun toplanti ve karar yeter sayilari

MADDE 13 — (1) Genel kurulun toplant: yeter sayisi iiye veya delege tam sayisinin salt
cogunlugudur. Tiiziikte daha yiiksek bir yeter sayl belirlenebilir. ilk toplantida yeter sayi
saglanamazsa ikinci toplant1 en ¢ok on bes gilin sonraya birakilir. Bu toplantiya katilanlarin
sayisl, iiye veya delege tam sayisinin iicte birinden az olamaz.

(2) Delegelerin veya iiyelerin genel kurula katilmalar1 ve oy kullanmalar1 engellenemez.

(3) Genel Kurulun karar yeter sayisi toplantiya katilan liye veya delege sayisinin salt
cogunlugudur. Ancak bu say1 iiye veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz.
Tliziikte daha yiiksek bir yeter sayr belirlenmemisse, tiiziik degisikligi, fesih, birlesme,
katilma, iist kurulusun veya uluslararasi kurulusun kurucusu olma, st kuruluslara ve
uluslararas1 kuruluglara tiyelik ile liyelikten c¢ekilme hallerinde karar yeter sayisi iiye veya
delege tam sayisinin salt cogunlugudur.

Genel kurulda yapilacak secimlerde uyulacak esaslar

MADDE 14 — (1) Genel kurulda yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kuruluna
iiye secimi ile delege secimi, yargi gozetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve
dokiim esasina ve tiiziik hiikiimlerine gore yapilir.

(2) Se¢im yapilacak genel kurul toplantilarindan en az on bes giin 6nce genel kurula
katilacak liye veya delegeleri belirleyen listeler, toplantinin giindemi, yeri, giinii, saati ve
cogunluk olmadigr takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar1 belirten bir yazi ile
birlikte yetkili se¢im kurulu bagkanligina verilir.

(3) Hakim, se¢cime katilacak ve oy kullanacak iiye veya delegeleri belirleyen listeleri
inceleyerek onaylar ve ilan edilmek {izere bir niishasini 11g111 kurulus veya subeye verir. Ilgili
kurulus onayl listeyi genel kurul toplant: tarihinden yedi giin 6nce kurulus merkez veya sube
binasinda asmak suretiyle ilan eder. Ilan siiresi ii¢ giindiir.

(4) Ilan siiresi icerisinde se¢im kurulu baskanhigina yapilacak itirazlar, en geg iki giin
icinde incelenir ve kesin olarak karara baglanir. Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya
iliskin diger hususlar hakim tarafindan onaylanarak ilgili kurulus veya subeye gonderilir.

(5) Sec¢im kurulu bagkanligi, kurulusun iiyesi olmayan kisiler arasindan bir bagkan ve
secimlerde aday olmayan {iiyeler arasindan iki iiye belirleyerek se¢im sandik kurulunu
olusturur. Se¢cim sandik kurulu yedek baskan ve iiyeleri de aymi sekilde belirlenir. Se¢im
sandik kurulu, se¢imlerin yapilmasi ve oylarin sayimi ile goérevlidir.



(6) Secimlerde aday olanlarin listeleri, bagkanlik divaninca diizenlenerek ilgili se¢cim
kurulu bagkanligina miihiirlenmek tizere verilir.

(7) Listede adi bulunanlar, resmi kimlik belgesi gostermek ve listeyi imzalamak
suretiyle oy kullanir. Oy, sandik kurulu bagkani tarafindan adaylar1 gosteren ve se¢im kurulu
baskanliginca muhurlenmis listedeki isimlerin isaretlenmesi suretiyle kullanilir. Segilecek
organi olusturan iiye sayisindan fazla adayin isaretlendigi oy pusulalar ile diger kagitlara
yazilan oylar gegersm say1lir.

(8) Se¢im siiresinin sonunda se¢im sonuglari, se¢im sandik kurulu tarafindan bir
tutanakla tespit edilir ve bir niishasi se¢im yerinde asilmak suretiyle duyurulur.

(9) Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanagin bir niishasi ile birlikte ii¢ ay siireyle
saklanmak tizere yetkili se¢cim kurulu bagkanligina verilir. Se¢im sonuglar1 anilan baskanlik
tarafindan derhal ilan edilir ve ilgili kurulus veya subesine bildirilir.

(10) Se¢imler sirasinda sandik kurulu baskani ve iiyelerine karsi islenen suglar, kamu
gorevlilerine kars1 islenmis sayilir.

(11) Secimde gorev alan se¢im kurulu ve se¢im sandik kurulu tiyelerine 26/4/1961
tarihli ve 298 sayili Se¢imlerin Temel Hiikiimleri ve Se¢men Kiitiikleri Hakkinda Kanunda
belirtilen esaslara gore ilgili kurulusca iicret 6denir.

Secimlere itiraz

MADDE 15 — (1) Genel kurulda yapilan organ ve delege se¢imlerinin devami sirasinda
yapilan iglemlere iligkin olarak se¢im sonug tutanaklarinin diizenlenmesinden itibaren iki giin
icinde yapllacak itirazlar hakim tarafindan ayni giin incelenir ve kesin olarak karara baglamr
Itiraz siiresinin geg:mes1 ve itirazlarin karara baglanmasindan hemen sonra hakim, 14 {incii
madde hiikiimlerine gore kesin sonuglari ilan eder ve 11g111 kurulug veya subesine bildirir.

(2) Bakanhik veya kurulus ya da subesinin iiye ve delegeleri; kanun ve tiiziik
hiikiimlerine aykir1 olarak genel kurul ve se¢cim yapilmasi veya se¢im sonuglarini etkileyecek
Ol¢iide bir usulsiizlik ya da kanuna aykiri uygulama iddiasiyla, bu islemlerin veya genel
kurulun iptali i¢in genel kurul tarihinden itibaren bir ay icerisinde dava agabilir. Dava basit
yargﬂama usuliine gore iki ay igerisinde sonug¢landirilir. Kararin temyizi halinde Yargitayca
on bes giin i¢inde kesin olarak karara baglanir.

(3) Genel kurulun veya genel kurulda yapilan organ se¢iminin iptaline karar verildigi
takdirde mahkeme; genel kurulu kanun ve tiiziik hiikkiimlerine gore en kisa zamanda toplamak,
secimleri yapmak ve yeni yonetim kurulu secilinceye kadar kurulusu yonetmekle gorevli
olmak tizere, 4721 sayili Kanun hiikiimleri geregince bir veya ii¢ kayyim tayin eder ve gorev
stirelerini belirler.

Genel kurul disinda yapilan delege secimi

MADDE 16 — (1) Genel kurul disinda yapilan delege secimleri iiyeler tarafindan
serbest, esit, gizli oy, a¢ik sayim ve dokiim esasina ve tiiziik hiikiimlerine gore yapilir.

(2) Genel kurul disinda yapilan delege se¢imlerine se¢im sonuglarinin ilanindan sonra
iki giin i¢inde yapilacak itirazlar, mahkeme tarafindan kesin olarak karara baglanir. Delege
se¢iminin mahkeme tarafindan iptal edilmesi halinde, se¢cimler on bes giin iginde yenilenir.

UCUNCU BOLUM
Uyelik

Sendika iiyeligi ve iiyeligin kazanilmasi

MADDE 17 — (1) On bes yasin1 dolduran ve bu Kanun hiikiimlerine gore is¢i sayilanlar,
is¢1 sendikalarina tiye olabilir.

(2) Bu Kanun anlaminda igveren sayilanlar, isveren sendikalarina tiye olabilir.

(3) Sendikaya tiye olmak serbesttir. Hi¢ kimse sendikaya liye olmaya veya olmamaya
zorlanamaz. Is¢i veya igverenler ayni iskolunda ve ayni zamanda birden ¢ok sendikaya iiye
olamaz. Ancak ayni iskolunda ve ayni zamanda farkli isverenlere ait isyerlerinde c¢alisan
isciler birden cok sendikaya tiiye olabilir. Is¢i ve igverenlerin bu hiikkme aykir1 sekilde birden
cok sendikaya liye olmalar1 halinde sonraki liyelikler gecersizdir.

(4) Bir isyerinde yardimcei islerde calisan isgiler de, igsyerinin girdigi iskolunda kurulu
bir sendikaya iiye olabilir.

(5) Sendikaya iiyelik, Bakanlik¢a saglanacak elektronik bagvuru sistemine e-Devlet
kapis1 iizerinden iiyelik basvurusunda bulunulmasi ve sendika tiiziigiinde belirlenen yetkili
organin kabulii ile e-Devlet kapisi tizerinden kazanilir. Uyelik basvurusu, sendika tarafindan
otuz giin icinde reddedilmedigi takdirde iiyelik talebi kabul edilmis sayilir. Hakli bir neden
gosterilmeden {iiyelik basvurusu kabul edilmeyenler, bu kararin kendilerine tebliginden



itibaren otuz giin iginde dava acabilir. Mahkemenin karari kesindir. Mahkemenin davaci
lehine karar vermesi hélinde tiyelik, red kararinin alindig: tarihte kazanilmis sayilir.

Uyelik aidati

MADDE 18 — (1) Uyelik aidatinin miktar1 kuruluslarin tiiziiklerinde belirtilen usul ve
esaslara gore genel kurul tarafindan belirlenir.

(2) Uyehk ve dayanisma aidatlari, yetkili is¢i sendikasinin igverene yazili basvurusu
iizerine, is¢inin tlicretinden kesilmek suretlyle ilgili sendikaya ddenir.

(3) Yukaridaki hiikiimlere gore 6denmesi gereken aidati kesmeyen veya kesmesine
ragmen bir ay icinde ilgili is¢i sendikasina 6demeyen igveren, bildirim sarti aranmaksizin
aidat miktarin1 bankalarca isletme kredilerine uygulanan en yiiksek faiziyle birlikte 6demekle
yukiimlidiir.

(4) Uye aidatinin tahsiline iligkin usul ve esaslar Bakanlik¢a c¢ikarilacak bir
yonetmelikle diizenlenir.

Sendika iiyeliginin sona ermesi ve askiya ahnmasi

MADDE 19 - (1) Isci veya igveren, sendikada iiye kalmaya veya iiyelikten ayrilmaya
zorlanamaz.

(2) Her iiye, e-Devlet kapisi iizerinden ¢ekilme bildiriminde bulunmak suretiyle
tiyelikten ¢ekilebilir. E-Devlet kapisi tizerinden yapilan ¢ekilme bildirimi elektronik ortamda
es zamanli olarak Bakanliga ve sendikaya ulasir.

(3) Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlilik kazanir.
Cekilenin bir aylik siire i¢cinde bagka bir sendikaya {iye olmasi halinde yeni iiyelik bu siirenin
bitimi tarihinde kazanilmis sayilir.

(4) Sendika iiyeliginden g¢ikarilma karar1 genel kurulca verilir. Karar, e-Devlet kapisi
iizerinden Bakanliga elektronik ortamda bildirilir ve ¢ikarilana yazi ile teblig edilir. Cikarilma
kararina kars1 iiye, kararin tebliginden itibaren otuz giin i¢inde mahkemeye itiraz edebilir.
Mahkeme iki ay i¢inde kesin olarak karar verir. Uyelik, ¢ikarilma karar1 kesinlesinceye kadar
devam eder.

(5) Isveren veya igveren vekili sifatin1 kaybedenlerin sendika ve {ist kuruluslardaki
iiyelikleri ve gorevleri, bu sifatt kaybettikleri tarihte kendiliginden sona erer. Ancak, tiizel
kisiligi temsilen igveren vekili sifati ile igveren sendikalarima tliye olanlarin bu sifati
kaybetmeleri halinde tiizel kisiligin iiyeligi diismez. Bu durumda igveren vekilinin kurulus
organlarindaki gorevleri sona erer.

(6) Sosyal Giivenlik Kurumundan yashlik veya malulliik aylig1 ya da toptan 6deme
alarak isten ayrilan is¢ilerin sendika iiyeligi sona erer. Ancak ¢alismaya devam edenler ile
kurulus ve subelerinin yonetim, denetleme ve disiplin kurullarindaki gorevleri sirasinda
yashlik veya malulliik aylig1 ya da toptan 6deme alanlarin tiyeligi, gorevleri siiresince ve
yeniden secildikleri siirece devam eder.

(7) Iskolunu degistirenin sendika tiyeligi kendiliginden sona erer.

(8) Isci kurulusu ve subelerinin organlarinda gorev almak tiyeligi sona erdirmez.

(9) Isci sendikasi liyesinin bir yili gegmemek iizere issiz kalmasi tiyeligini etkilemez.

(10) Herhangi bir askeri 6dev nedeniyle silah altina alinan tiyenin {iyelik iligkisi bu siire
icinde askida kalir.

(11) Uyeligin kazanilmasi ile iiyeligin sona ermesine iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a
cikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Ust kuruluslara iyelik

MADDE 20 — (1) Ust kurulus iiyeligine basvuru genel kurul kararina baghdir. Ust
kurulus tiyeligi, tiiziikte belirlenen yetkili organin kabuliiyle kazanilir. Ayni1 zamanda birden
fazla tist kurulusa liye olunamaz. Aksi halde sonraki tiyelikler gegersizdir.

(2) Ust kurulus iiyeliginden ¢ekilme genel kurul kararina baglidir. Cekilme, iist kurulusa
bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gecerlilik kazanir.

(3) Ust kurulus iiyeliginden ¢ikarilma, iist kurulus genel kurulu karartyla olur.

(4) Uye olma, iiyelikten ¢ekilme ve ¢ikarilma kararlari, {ist kurulus tarafindan bir ay
icerisinde Bakanhga bildirilir.

Uluslararasi is¢i ve isveren kuruluslarina iiyelik

MADDE 21 — (1) Kuruluslar tiiziiklerinde gosterilen amaglarini gerceklestirmek tizere
uluslararas1 is¢i ve igveren kuruluslarimin kurucusu olabilir, bu kuruluslara serbestge iiye
olabilir ve iiyelikten cekilebilir, is birliginde bulunabilir, {iye ve temsilci gonderebilir veya
kabul edebilir ve dis temsilcilik agabilir.



(2) Uluslararast is¢i ve igveren kuruluslari Disisleri Bakanliginin goriisii alinmak
suretiyle Igisleri Bakanligmn izniyle Tiirkiye’de temsilcilik agabilir ve iist kuruluslara iiye
olabilir.

(3) Yukaridaki fikralara aykirilik halinde Igisleri Bakanhiginca iiyeligin iptal edilmesi,
temsilciligin faaliyetinin durdurulmasi veya kapatilmasi igin, kurulug merkezinin veya
temsilciligin bulundugu yerde dava acilabilir.

(4) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde faaliyet gdsteren is¢i ve isveren kuruluslari
Tiirkiye’de kurulu iist kuruluslara tiye olabilir.

Kuruluslarin katilmasi veya birlesmesi

MADDE 22 — (1) Bir kurulusun ayni nitelikteki bir kurulusa katilmasi halinde, katilan
kurulusun biitiin hak, borg, yetki ve ¢ikarlar1 katildig1 kurulusa kendiliginden geger.

(2) Ayni nitelikteki bir kurulusla birlesen kuruluslarin biitlin hak, borg, yetki ve ¢ikarlar
birlesme sonucu meydana getirdikleri yeni tiizel kisilige kendiliginden geger.

(3) Katilan veya birlesen kurulusun iiyeleri, kendiliginden katildiklar1 veya yeni
meydana getirdikleri kurulusun tiyesi olur.

(4) Katilimin yapildig1 ya da yeni meydana getirilen kurulus, durumu bir ay icerisinde
Bakanliga bildirir. . L

DORDUNCU BOLUM
Giivenceler

Isci kurulusu yoneticiliginin giivencesi

MADDE 23 — (1) Is¢i kurulusunda yonetici oldugu i¢in ¢alistigl isyerinden ayrilan
is¢inin i sozlesmes1 askida kalir. Yonetici dilerse isten ayrildigi tarihte is sozlesmesini
bildirim siiresine uymaksizin veya sozlesme siiresinin bitimini beklemeksizin fesheder ve
kidem tazminatina hak kazanir. YoOnetici, yoneticilik siiresi igerisinde is sozlesmesini
feshederse kidem tazminati fesih tarihindeki emsal {icret lizerinden hesaplanir.

(2) Is sdzlesmesi askiya alinan yonetici; sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesi, se¢ime
girmemek, yeniden secilmemek veya kendi istegi ile ¢cekilmek suretiyle gorevinin sona ermesi
halinde, sona erme tarihinden itibaren bir ay i¢inde ayrildid: isyerinde ise baslatilmak tizere
isverene basvurabilir. Igveren, talep tarihinden itibaren bir ay iginde bu kisileri o andaki
sartlarla eski islerine veya eski iglerine uygun bir diger ise baglatmak zorundadir. Bu kisiler
stiresi i¢inde ige baglatilmadigi takdirde, is sdzlesmeleri i isverence feshedilmis sayilir.

(3) Yukarida sayilan nedenler dlslnda yoneticilik gorevi sona eren sendika yoneticisine
ise basvurular1 halinde isveren tarafindan kidem tazminati ddenir. Odenecek tazminatin
hesabinda, isyerinde ¢alisilmis siireler goz ontinde bulundurulur ve fesih aninda emsalleri i¢in
gegerli olan ticret ve diger haklar1 esas alinir. Isginin 1s kanunlarindan dogan haklar1 saklidir.

Isyerl sendika tems11c111g1n1n guvences1

MADDE 24 — (1) Isveren, isyeri sendika temsilcilerinin is sdzlesmelerini hakli bir
neden olmadik¢a ve nedenini yazili olarak acik ve kesin sekilde belirtmedik¢e feshedemez.
Fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay ig¢inde, temsilci veya iiyesi bulundugu
sendika dava agabilir.

(2) Dava basit yargilama usuliine gore sonuglandirilir. Mahkemece verilen kararin
temyizi halinde Yargitay kesin olarak karar verir.

(3) Temsilcinin ise iadesine karar verilirse fesih gecersiz sayilarak temsilcilik siiresini
asmamak kaydiyla fesih tarihi ile kararin kesinlesme tarihi arasindaki ticret ve diger haklari
Odenir. Kararin kesinlesmesinden itibaren alt1 is giinii i¢inde temsilcinin ise basvurmasi
sarttyla, altt is giinli i¢inde ise baglatilmamasi halinde, is iliskisinin devam ettigi kabul
edilerek tcreti ve diger haklar1 temsilcilik siiresince ddenmeye devam edilir. Bu hiikiim
yeniden temsilcilige atanma halinde de uygulanir.

(4) Isveren, yazili rizasi olmadikga isyeri sendika temsilcisinin igyerini degistiremez
veya isinde esasli tarzda degisiklik yapamaz. Aksi halde degisiklik gecersiz sayilir.

(5) Bu madde hiikiimleri isyerinde calismaya devam eden yoneticiler hakkinda da
uygulanir.

Sendika dzgiirliigiiniin giivencesi

MADDE 25 — (1) Iscilerin ise almmalari; belli bir sendikaya girmeleri veya
girmemeleri, belli bir sendikadaki iiyeligi siirdiirmeleri veya lyelikten cekilmeleri veya
herhangi bir sendikaya Giye olmalar1 veya olmamalari sartina bagh tutulamaz.

(2) Isveren bir sendikaya iiye olan iscilerle sendika iiyesi olmayan is¢iler veya ayri
sendikalara iiye olan isciler arasinda, calisma sartlar1 veya calistirmaya son verilmesi



bakimindan herhangi bir ayrim yapamaz. Ucret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal
yardim konularinda toplu is sozlesmem hiikiimleri saklidir.

(3) Isciler, sendikaya liye olmalar1 veya olmamalari, is saatleri disinda veya igverenin
izni ile is saatleri ig¢inde is¢i kuruluslarinin faaliyetlerine katilmalari veya sendikal faaliyette
bulunmalarindan dolay1 isten ¢ikarilamaz veya farkli isleme tabi tutulamaz.

(4) Isverenin fesih disinda yukar1dak1 fikralara aykiri hareket etmesi hélinde is¢inin bir
yillik iicret tutarindan az olmamak {izere sendikal tazminata hiikmedilir.

(5) Sendikal bir nedenle is sozlesmesinin feshi halinde is¢i, 4857 sayili Kanunun 18, 20

ve 21 inci madde hiikiimlerine gére dava agma hakkina sahiptir. Is sOzlesmesinin sendikal
nedenle feshedildiginin tespit edilmesi halinde, 4857 sayili Kanunun 21 inci maddesine gore
is¢inin basvurusu, igverenin ise bagslatmasi veya baslatmamasi sartina bagli olmaksizin
sendikal tazminata karar verilir. Ancak iscinin ise baslatilmamas: halinde, ayrica 4857 sayili
Kanunun 21 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen tazminata hilkkmedilmez. Is¢inin 4857
sayili Kanunun yukaridaki hiikiimlerine gore dava agmamasi ayrica sendikal tazminat talebini
engellemez.

(6) Is sozlesmesinin sendikal nedenle feshedildigi iddiasi ile agilacak davada, feshin
nedenini ispat yikiimliligi igverene aittir. Feshin isverenin ileri siirdiigii nedene
dayanmadigini iddia eden is¢i, feshin sendikal nedene dayandigini ispatla yiikiimlidiir.

(7) Fesih disinda isverenin sendikal ayrimcilik yaptigi iddiasini is¢i ispat etmekle
yikiimliidiir. Ancak is¢i sendikal ayrimcilik yapildigini giiglii bicimde gosteren bir durumu
ortaya koydugunda, igsveren davraniginin nedenini ispat etmekle yiikimli olur.

(8) Yukaridaki hiikiimlere aykir: olan toplu is s6zlesmesi ve is sozlesmesi hiikiimleri
gecersizdir.

(9) Iscinin is kanunlar ve diger kanunlara gore sahip oldugu haklari saklidir.

BESINCi BOLUM
Faaliyetler

Kuruluslarin faaliyetleri

MADDE 26 - (1) Kuruluslar, tiiziikklerinde yer alan konularda serbestce faaliyette
bulunur.

(2) Kuruluglar, ¢aligma hayatindan, mevzuattan, orf ve adetten dogan uyusmazliklarda
is¢i ve isverenleri temsilen; sendikalar, yazili basvurularl lizerine ig sOzlesmesinden ve
calisma iliskisinden dogan haklari ile sosyal gilivenlik haklarinda iiyelerini ve miras¢ilarin
temsilen dava agmak ve bu nedenle ag¢ilmis davada davayi takip yetkisine sahiptir. Yargilama
stirecinde tiyeligin sona ermesi iiyenin yazili onay vermesi kaydiyla bu yetkiyi etkilemez.

(3) Kuruluslar, faaliyetlerinden yararlanmada tiyeleri arasinda esitlik ilkesi ve ayrimcilik
yasaklarima uymakla yiikiimliidiir. Kuruluslar, faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet esitligini
gozetir.

(4) Kuruluslarin kendi faaliyetleri ile iiyelerine sagladiklar1 hak ve ¢ikarlarin iyesi
olmayanlara uygulanmasi, bu Kanunun yedinci ila on ikinci bdliimlerinde yer alan hiikiimler
sakli kalmak kaydiyla yazili onaylarina baglidir.

(5) Kuruluslar, tiziikleriyle belirlenen amaglar disinda faaliyette bulunamaz.

(6) Isgller ve 1s¢i kuruluslart igveren kuruluslarina, isveren kuruluslart da isci
kuruluslarina iiye olamaz; gerek dogrudan dogruya, gerek temsilcileri veya mensuplar1 veya
araya koyacaklar1 diger kimseler araciligiyla biri digerinin kurulmasina, ydnetim ve
faaliyetine miidahalede bulunamaz.

(7) Kuruluslar siyasi partilerin ad, amblem, rumuz veya isaretlerini kullanamaz.

(8) Kuruluslar ticaretle ugrasamaz. Ancak, kuruluslar genel kurul karariyla nakit
mevcudunun yiizde kirkindan fazla olmamak kaydiyla sanayi ve ticaret kuruluslarina
yatirimda bulunabilir.

(9) Kuruluslar elde ettikleri gelirleri iiyeleri ve mensuplar1 arasinda dagitamaz. Ancak
sendikalarin grev ve lokavt siiresince tiiziiklerine gore iiyelerine yapacaklar1 yardimlar ile
kuruluslarin egitim amagli yardimlari bu hiikkmiin disindadir.

Isyeri sendika temsilcisinin atanmasi ve gorevleri

MADDE 27 — (1) Toplu is sozlesmesi yapmak lizere yetkisi kesinlesen sendika;
isyerinde is¢i sayisi elliye kadar ise bir, elli bir ile yliz arasinda ise en ¢ok iki, yiiz bir ile bes
yliz arasinda ise en ¢ok li¢, bes yliz bir ile bin arasinda ise en ¢ok dort, bin bir ile iki bin
arasinda ise en ¢ok alt1, iki binden fazla ise en ¢ok sekiz isyeri sendika temsilcisini igyerinde
calisan iiyeleri arasindan atayarak on bes giin iginde kimliklerini igverene bildirir. Bunlardan



biri bas temsilci olarak gorevlendirilebilir. Temsilcilerin gorevi, sendikanin yetkisi siiresince
devam eder.

(2) Sendika tﬁzﬁgﬁnde isyeri sendika temsilcisinin se¢imle belirlenmesine iligkin hiikiim
bulunmasi halinde, secilen iiye temsilci olarak atanir.

(3) Isyeri sendika temsilcileri ve bag temsilcisi; isyeri ile simrli olmak kayd ile is¢ilerin
dileklerini dinlemek ve sikayetlerini ¢dziimlemek, is¢i ve igveren arasindaki is birligini,
caligma barisin1 ve uyumunu saglamak, iscilerin hak ve ¢ikarlarin1 gézetmek ve is kanunlari
ile toplu is sozlesmelerinde ongoriilen ¢aligma sartlarinin uygulanmasina yardimer olmakla
gorevlidir,

(4) Isyeri sendika temsilcileri, isyerindeki islerini aksatmamak ve is disiplinine aykiri
olmamak sart1 ile gorevlerini yerine getirir. Igyerlerinde, sendika temsilcilerine gorevlerini
hizl1 ve etkili bigimde yapmalarina imkéan verecek kolayliklar saglanir.

ALTINCI BOLUM
Kuruluslarin Gelirleri, Denetimi ve Kapatilmasi

Kuruluslarin gelirleri ve giderleri

MADDE 28 — (1) Kuruluslarin gelirleri;

a) Uyelik ve dayanlsma aidatlari,

b) Tiiziiklerine gore yapabllecekleri faaliyetlerden saglanacak gelirler,

c) Bagislar,

¢) Mal varlig1 gelirleri, mal varlig1 degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan dogan
kazanglardan,

ibarettir.

(2) Kuruluslar; kamu kurum ve kuruluslari, siyasi partiler, esnaf ve kiigiik sanatkar
kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarindan yardim ve bagis alamaz.

(3) Is¢i kuruluslari, isverenler ve bu Kanun ve diger kanunlara gore kurulan igveren
kuruluslarindan; isveren kuruluslari da isgilerden ve bu Kanun ve diger kanunlara gore kurulu
is¢i kuruluslarindan yardim ve bagis alamaz. Kuruluslar, yurt disindaki kisi, kurum ve
kuruluslardan Bakanlifa 6nceden bildirimde bulunmak suretiyle yardim ve bagis alabilir,
Ancak, is¢i kuruluslant yurt disinda kurulu igveren ve isveren kuruluglarindan; isveren
kuruluslarl ise is¢i ve ig¢i kuruluslarindan yardim ve bagis alamaz. Nakdi yardim ve
bagislarin bankalar araciligiyla alinmasi zorunludur

(4) Yukaridaki hiikiimlere aykir1 olarak yardim ve bagis alinmasi halinde {iyelerden
birinin veya Bakanligin basvurmasi lizerine, mahkeme karariyla, alinan yardim Hazineye
aktarilir.

(5) Kuruluslar, tim nakdi gelirlerini bankaya yatirmak zorundadir. Zorunlu giderleri
icin kasalarinda tutacaklar1 nakit miktar1 genel kurullarinca belirlenir.

(6) Kuruluslar, gelirlerini bu Kanunda ve tiiziiklerinde gosterilen faaliyetleri disinda
kullanamaz veya bagislayamaz.

(7) Kuruluslar; yonetim kurulu karariyla ve nakit mevcudunun yiizde onunu asmamak
kaydiyla yurt i¢ci ve yurt disindaki dogal afet bolgelerine dogrudan veya yetkili makamlar
araciligiyla konut, egitim ve saglik tesisleri kurulmasi amaciyla kamu kurum ve kuruluslarina
ayni ve nakdi yardimda bulunabilir.

Kuruluslarin denetimi ve seffaflik

MADDE 29 — (1) Kuruluglarin denetimi, kanun ve kurulusun tiiziik hiikiimlerine gore
denetleme kurullar1 tarafindan yapilir. Denetimde, yonetim ve isleyisin, gelir, gider ve
bilangolarin ve bunlarla ilgili islemlerin kanun, tiiziik ve genel kurul kararlarina uygunlugu
incelenir.

(2) Kuruluslarin gelir ve giderlerine iliskin mali denetimleri, en ge¢ iki yilda bir
1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanununa gore denetim yetkisine sahip yeminli mali miisavirlerce yapilir. Bu
denetimin yapilmis olmasi, denetleme kurulunun yiikiimliiliiglinii ortadan kaldirmaz.

(3) Kuruluslar; faaliyet, dis denetim ve denetleme kurulu raporlar ile genel kurul
kararlarini uygun vasitalarla derhal yayinlar.

(4) Kuruluslarin ve subelerin kurucu ve yoneticileri, kendileri, esleri ve velayetleri
altinda bulunan ¢ocuklarina ait mal bildirimlerini 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal
Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ve ilgili
yonetmeliklere gore vermek zorundadir.



(5) I¢ ve dis denetim esaslar, is¢i ve isveren konfederasyonlarmin goriisleri alinarak
Bakanlikga ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Tutulacak defter ve kayitlar

MADDE 30 — (1) Kuruluslar, asagida yazili defter ve kayitlar1 tutmak zorundadr:

a) Uye kayit ve tiyelik sona erme listeleri

b) Genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu karar defterleri

c) Gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri

¢) Aidat kayitlari, yevmiye ve envanter defterleri ile defterikebir

d) Gelirlere iligkin kayit ve defterler

(2) 4/1/1961 tarihli ve 213 sayil1 Vergi Usul Kanununa gore demirbas sinifina giren her
tiirlii esya veya malzeme demirbag defterine kaydedilir.

(3) Kuruluslarin tutmak zorunda olduklari dosya, iiye kayit ve iiyelik sona erme listeleri,
defter ve kayitlar ile bunlarin tutulmasindaki usul ve esaslar Bakanlik¢a ¢ikarilacak bir
yonetmelikle diizenlenir.

Kapatma

MADDE 31 - (1) Anayasada belirtilen Cumhuriyetin niteliklerine ve demokratik
esaslara aykir1 faaliyetlerde bulunan kurulus, merkezlerinin bulundugu yer Cumhuriyet
Bagsavcisinin talebi iizerine mahkeme karari ile kapatilir. Aykirt davranis bireysel olarak
yoneticiler tarafindan gergeklestirildigi takdirde, mahkemece sadece o yoneticilerin gérevine
son verilmesine karar verilir.

(2) Yukaridaki fikra uyarinca agilan davalar nedeniyle mahkeme, yargilama siiresince
talep iizerine veya resen kurulusun faaliyetlerinin durdurulmasina ve yoneticilerinin gecici
olarak gorevden alinmasina karar verebilir.

(3) Yukaridaki hiikiimler veya bu Kanunda oOngoriilen diger faaliyeti durdurma
hallerinde, kuruluglarin mallarinin yonetimi ve ¢ikarlarinin korunmasi ve durdurma siiresi
sonunda yeniden faaliyete gecebilmesi i¢in genel kurul yapilmasi, 4721 sayili Kanun
hiikiimleri geregince tayin olunacak bir veya ii¢ kayyim tarafindan saglanir.

Kurulusun sona ermesi hilinde mallarin devri

MADDE 32 — (1) Tiiziigiinde hiikiim bulunmasi kaydiyla tiizel kisiligi sona eren
sendikanin mal varligi bu Kanuna gore kurulmus ayni nitelikteki bir kurulusa ya da iiyesi
bulundugu iist kurulusa; tist kurulus iiyesi degilse ayni1 nitelikteki bir tist kurulusa birakilabilir.
Ust kurulusun sona ermesi hélinde, mal varlig1 iiyesi bulunan kuruluslara birakilabilir.
Tiiziikte hiikiim bulunmamasi halinde feshe karar veren genel kurul, mal varligin1 yukaridaki
esaslara gore devredebilir.

(2) Tiiziikte hiikiim olmamasi ya da fesih halinde; genel kurul kararinin bulunmamasi
veya devrin ilgili kurulug tarafindan kabul edilmemesi hélinde, tasfiye sonucunda kalacak
paralar Igsizlik Sigortas1 Fonuna aktarilir ve mallar Tiirkiye Is Kurumuna devredilir.

. YEDINCI BOLUM
Toplu Is Sozlesmesinin Genel Esaslan

Toplu is sozlesmesi ve ¢cerceve sozlesmenin icerigi

MADDE 33 - (1) Toplu is sozlesmesi, is s6zlesmesinin yapilmasi, igerigi ve sona
ermesine iligskin hiikiimleri igerir.

(2) Toplu is sozlesmesi, taraflarin karsilikli hak ve borglari ile sézlesmenin uygulanmasi
ve denetimini ve uyusmazliklarin ¢6ziimii i¢in bagvurulacak yollar1 diizenleyen hiikiimleri de
icerebilir.

(3) Cergeve sozlesme, sozlesmenin tarafi olan is¢i ve isveren sendikasinin tiiyeleri
hakkinda uygulanir ve mesleki egitim, is saglig1 ve giivenligi, sosyal sorumluluk ve istthdam
politikalarina iliskin diizenlemeleri igerebilir.

(4) Cergeve sozlesme, taraflardan birinin ¢agrisi ve karsi tarafin ¢agriya olumlu cevap
vermesi ile en az bir, en ¢ok {i¢ y1l i¢in yapilir.

(5) Toplu is sozlesmeleri ve gergeve sozlesmeler, Anayasaya ve kanunlarin emredici
hiikiimlerine aykir diizenlemeler igeremez.

Toplu is sozlesmesinin kapsami ve diizeyi

MADDE 34 — (1) Bir toplu is sdzlesmesi ayni iskolunda bir veya birden ¢ok isyerini
kapsayabilir.

(2) Bir gergek ve tiizel kisiye veya bir kamu kurum ve kurulusuna ait ayni iskolunda
birden ¢ok igyerinin bulundugu isyerlerinde, toplu is sozlesmesi ancak isletme diizeyinde
yapilabilir.



(3) Grup toplu is sozlesmesi, taraflarin anlagmasi iizerine bir is¢i sendikasi ile bir
isveren sendikasi arasinda, birden ¢ok iiye isverene ait ayni iskolunda kurulu isyerleri ve
isletmeleri kapsamak iizere yapilir.

(4) Isletme toplu is sozlesmesi yapilacak igyerlerinin aranilan nitelige sahip olup
olmadiklarma iliskin uyusmazliklar, isletme merkezinin bulundugu yerdeki mahkemede on
bes giin i¢inde karara baglanir. Kararin temyizi halinde Yargitay on bes giin i¢inde kesin
olarak karar verir.

Toplu is sozlesmesinin sekli ve siiresi

MADDE 35 — (1) Toplu is sézlesmesi yazili olarak yapilir.

(2) Toplu i is sozlesmesi en az bir ve en ¢ok li¢ yil siireli olarak yapilabilir. Toplu ig
sOzlesmesinin siiresi, sozlesmemn imzalanmasindan sonra taraflarca uzatilamaz, kisaltilamaz
ve sOzlesme siiresinden Gnce sona erdirilemesz.

(3) Faaliyetleri bir yildan az siiren islerde uygulanmak {iizere yapilan toplu is
sO0zlesmelerinin siiresi bir yildan az olabilir. Isin bitmemesi halinde bu sozlesmeler bir yilin
sonuna kadar uygulanir.

(4) Toplu is sozlesmesi siiresinin bitmesinden Onceki yiiz yirmi gilin ic¢inde, yeni
sOzlesme i¢in yetki basvurusunda bulunulabilir. Ancak, yapilacak toplu is s6zlesmesi onceki
sO6zlesme sona ermedikge yiirlirliige giremez.

Toplu is sozlesmesinin hitkmii

MADDE 36 — (1) Toplu is sozlesmesinde aksi belirtilmedikge is sozlesmeleri toplu is
sozlesmesine aykiri olamaz. Is sdzlesmelerinin toplu is sézlesmesine aykiri hikiimlerinin
yerini toplu is sdzlesmesindeki hiikiimler alir. Toplu is s6zlesmesinde i§ s6zlesmelerine aykirt
hiikiimlerin bulunmasi hélinde ise i s6zlesmesinin is¢i yararina olan hikiimleri gegerlidir.

(2) Sona eren toplu is sozlesmesinin is sdzlesmesine iligkin hiikiimleri yenisi yiirtirliige
girinceye kadar is sozlesmesi hilkmii olarak devam eder.

Taraflarin durumunda degisiklik

MADDE 37 — (1) Toplu is sozlesmesine taraf olan sendikanin tiizel kisiliginin sona
ermesi, faaliyetinin durdurulmasi, is¢i sendikasinin yetkiyi kaybetmesi ve toplu is
sozlesmesmm uygulandigi 1$yer1er1nde igverenin veya isyerinin girdigi iskolunun degismesi
toplu is sozlesmesini sona erdirmez.

(2) Toplu goriismeye ¢agr1 tarihinde bir igveren sendikasina iiye bulunan igveren,
sendika iiyeliginin sona ermesi halinde sendikaya yapilmis olan ¢agri ile bagh kalir.

(3) Sozlesmenin imzalanmasi tarihinde taraf isveren sendikasinin iiyesi olan igveren,
sendikasi ile iligkisinin kesilmesi halinde yapilmis olan s6zlesme ile baglh kalir.

Isyerinin veya bir boliimiiniin devri

MADDE 38 — (1) Isletme toplu is s6zlesmesi kapsaminda olan ya da toplu is s6zlesmesi
bulunan bir igyeri veya isyerinin bir boliimiiniin devrinde, devralan isverenin ayni igkoluna
giren isyeri veya isyerlerinde yiirtirlikte bir toplu is sozlesmem var ise; devralinan isyeri veya
igyerlerinde uygulanan toplu is s6zlesmesinden dogan hak ve borglar 1s sozlesmesi hiikmii
olarak devam eder. Devralan isverenin igyeri ya da igyerlerinde uygulanan bir toplu is
sOzlesmesi yok ise; devralinan isyerinde yiirlirliikteki toplu is s6zlesmesinden dogan hak ve
borg¢lar, yeni bir toplu is sozlesmesi yapilincaya kadar toplu is sozlesmesi hiikkmii olarak
devam eder.

(2) Toplu 1s s6zlesmesi bulunmayan bir igyerinin isletme toplu is sézlesmesi tarafi olan
bir igsverence devralinmasi durumunda isyerti, isletme toplu is s6zlesmesi kapsamina girer.

Toplu is sozlesmesinden yararlanma

MADDE 39 - (1) Toplu is sozlesmesinden taraf is¢i sendikasinin tiyeleri yararlanir.

(2) Toplu is sozlesmesinden, sdzlesmenin imzalanmasi tarihinde taraf sendikaya iiye
olanlar yiiriirliik tarihinden, imza tarihinden sonra iiye olanlar ise iiyeliklerinin taraf is¢i
sendikasinca igverene bildirildigi tarihten itibaren yararlanir.

(3) Toplu is sozlesmesinin imza tarihi ile yiiriirliik tarihi arasinda is sozlesmesi sona
eren liyeler de, is s6zlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is s6zlesmesinden yararlanir.

(4) Toplu is sozlesmesinin imzasi sirasinda taraf is¢i sendikasina {iye olmayanlar,
sonradan isyerine girip de iiye olmayanlar veya imza tarihinde taraf is¢i sendikasina iiye olup
da ayrilanlar veya cikarilanlarin toplu is sodzlesmesinden yararlanabilmeleri, toplu is
sOzlesmesinin tarafi olan is¢i sendikasina dayanigsma aidati ddemelerine baglidir. Bunun icin
is¢1 sendikasinin onay1r aranmaz. Dayanisma aidati 6demek suretiyle toplu is so6zlesmesinden



yararlanma, talep tarihinden gegerlidir. imza tarihinden 6nceki talepler imza tarihi itibarryla
hiikiim dogurur.

(5) Dayanigma aidatinin miktari, liyelik aidatindan fazla olmamak kaydiyla sendika
tiiziigiinde belirlenir.

(6) Faaliyeti durdurulmus sendikalara dayanisma aidat1 6denmez.

(7) Bu Kanun anlaminda igveren vekilleri ile toplu is sdzlesmesi goriismelerine igvereni
temsilen katilanlar, toplu is sozlesmesinden yararlanamaz.

(8) Grev sonunda yapilan toplu is sozlesmesinden, 65 inci maddeye gore zorunlu olarak
calisanlar disinda isyerinde ¢alismis olanlar aksine hiikiim bulunmadik¢a yararlanamaz.

Tesmil

MADDE 40 — (1) Bakanlar Kurulu; tesmili yapilacak isyerinin kurulu bulundugu
iskolunda en ¢ok tliyeye sahip sendikanin yapmis oldugu bir toplu is sodzlesmesini, o
iskolundaki is¢i veya igveren sendikalarinin veya ilgili igverenlerden birinin ya da Calisma ve
Sosyal Glivenlik Bakaninin talebi lizerine, Yiiksek Hakem Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra
tamamen veya kismen ya da zorunlu deglslkhklerl yaparak, o iskolunda toplu is sézlesmesi
bulunmayan isyeri veya isyerlerine tesmil edebilir. Yiiksek Hakem Kurulu bu konudaki
goriisiinii on bes is giinii i¢inde bildirir.

(2) Tesmil kararinda tesmilin gerekgesi acgiklanir. Yirlrliige girecegi tarih de
belirtilmek suretiyle tesmil karar1 Resmi Gazete’de yayimlanir, ancak yiirirliik tarihi Resmi
Gazete’de yayim tarihinden dnceki bir tarih olarak belirlenemez.

(3) Tesmil edilen toplu is s6zlesmesinin sona ermesi ile tesmil karar1 da ortadan kalkar.

(4) Bakanlar Kurulu tesmil kararini, gerekcesini de aciklayarak gerekli gordiigiinde
yirtirlikten kaldirabilir.

(5) Toplu is sozlesmesinin, taraflarin hak ve borglarint diizenleyen hiikiimleri ile 6zel
hakeme bagvurma hakkindaki hiikiimleri tesmil edilemez.

(6) Yetki i¢in bagvurulduktan sonra bu islem tamamlanincaya kadar veya yetki belgesi
alindiktan sonra yetki devam ettigi siirece, kapsama giren igyerleri i¢in tesmil karar1 alinamaz.

(7) Toplu is sozlesmesinin tegmil ed11d1g1 isletme veya isyerinde her zaman yetki i¢in
bagvurulabilir ve yeni toplu is sdzlesmesinin yapilmasiyla birlikte tesmil uygulamasi
kendiliginden sona erer. o

SEKIZINCI BOLUM
Toplu Is Sozlesmesinin Yapilmasi

Yetki

MADDE 41 — (1) Kurulu bulundugu iskolunda galisan isgilerin en az yiizde iigiliniin
iiyesi bulunmasi sartiyla isci sendikasi, toplu is s6zlesmesinin kapsamina girecek isyerinde
basvuru tarihinde calisan iscilerin yaridan fazlasinin, isletmede ise ylizde kirkinin kendi liyesi
bulunmasi halinde bu isyeri veya isletme i¢in toplu is sozlesmesi yapmaya yetkilidir.

(2) Isletme toplu 1§ sozlesmeleri i¢in igyerleri bir biitiin olarak dikkate alinir ve ylizde
kirk ¢ogunluk buna gére hesaplanir.

(3) Isletmede birden ¢ok sendikanin yiizde kirk veya fazla iiyesinin olmas1 durumunda
basvuru tarihinde en ¢ok liyeye sahlp sendika toplu is sozlesmesi yapmaya yetkilidir.

(4) Bir igveren sendikasi, tiyesi igverenlere ait isyeri veya isyerleri, sendika iyesi
olmayan bir igveren ise kendi igyeri veya 1syerler1 1g:1n toplu is s6zlesmesi yapmaya yetkilidir.

(5) Bir iskolunda ¢alisan is¢ilerin ylizde ii¢liniin tespitinde Bakanlik¢a her yil ocak ve
temmuz aylarinda yayimlanan istatistikler esas alinir. Bu istatistiklerde her bir iskolundaki
toplam is¢i sayist ile iskollarindaki sendikalarin iiye sayilar1 yer alir. Yayimlanan istatistik,
toplu is s6zlesmesi ve diger islemler icin yeni istatistik yayimlanincaya kadar gecerlidir. Yetki
belgesi almak iizere basvuran veya yetki belgesi alan is¢i sendikasinin yetkisini daha sonra
yayimlanacak istatistikler etkilemez.

(6) Yaylmlndan itibaren on bes giin i¢inde itiraz edilmeyen istatistik kesinlesir.
Istatistifin gercege uymadif gerekgemyle bu siire i¢inde Ankara Is Mahkemesine
basvurulabilir. Mahkeme bu itiraz1 on beg giin i¢inde sonuglandirir. Mahkemece verilen karar,
ilgililerce veya Bakanlikca temyiz edilebilir. Yargitay temyiz talebini on bes giin i¢inde kesin
olarak karara baglar.

(7) Bakanlik, yetkili sendikanin belirlenmesinde ve istatistiklerin diizenlenmesinde
kendisine gonderilen tiyelik ve tliyelikten ¢ekilme bildirimleri ile Sosyal Gilivenlik Kurumuna
yapilan isci bildirimlerini esas alir.

Yetki tespiti icin basvuru



MADDE 42 — (1) Toplu is sozlesmesi yapmak isteyen is¢i sendikasi Bakanliga
bagvurarak yetkili oldugunun tespitini ister. Isveren sendikasi veya sendika iiyesi olmayan
isveren de Bakanliga bagvurarak yetkili is¢i sendikasinin tespitini isteyebilir.

(2) Bakanlik, kayitlarina gore basvuru tarihi itibariyla bir is¢i sendikasinin yetkili
oldugunu tespit ettiginde, bagvuruyu, igyeri veya isletmedeki is¢i ve liye sayisini, o iskolunda
kurulu isci sendikalari ile taraf olacak igveren sendikasi veya sendika iiyesi olmayan igverene
alt1 is giinii i¢inde bildirir.

(3) Is¢i sendikasinin yetki sartlarina sahip olmadiginin ya da isyerinde yetki sartlarina
sahip bir is¢i sendikasinin bulunmadiginin tespiti halinde, bu bilgiler sadece bagvuruyu yapan
tarafa bildirilir.

(4) Sigortaliligin baslangict ile sona ermesine iligskin bildirimlerden yasal siiresi i¢inde
Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilmayanlar, yetkili is¢i sendikasinin tespitinde dikkate
alinmaz.

(5) Yetki tespiti ile ilgili usul ve esaslar Bakanlik¢a c¢ikarilacak bir yonetmelikle
diizenlenir.

Yetki itirazi

MADDE 43 — (1) Kendilerine 42 nci madde uyarinca gonderilen tespit yazisini alan is¢i
veya igveren sendikalari veya sendika iiyesi olmayan isveren; taraflardan birinin veya her
ikisinin yetki sartlarina sahip olmadigi veya kendisinin bu sartlar1 tasidig1 yolundaki itirazini,
nedenlerini de gostererek yazinin kendilerine teblig edildigi tarihten itibaren alti is giinii
icinde mahkemeye yapabilir.

(2) Itiraz dilekgesi gorevli makama kayit ettirildikten sonra mahkemeye verilir. Kurulu
bulundugu igskolunda calisan is¢ilerin yiizde iicinden daha az {iyesi bulunan is¢i sendikasi,
yetki itirazinda bulunamaz.

(3) Itiraz dilekgesinde veya ekinde somut delillerin yer almamasi halinde itiraz
incelenmeksizin reddedilir. Is¢i ve iliye sayilarinin tespitinde maddi hata ve siireye iliskin
itirazlari mahkeme alt1 is giinii i¢inde durusma yapmaksizin kesin olarak karara baglar.
Bunlarin digindaki itirazlar i¢cin mahkeme, durusma yaparak karar verir ve karar temyiz
edildigi takdirde Yargitay tarafindan on bes giin i¢inde kesin olarak karara baglanir.

(4) 42 nci maddenin ii¢lincl fikrast uyarinca kendisine yetki sartlarina sahip olmadigi
bildirilen is¢i sendikasi, alt1 is giinii i¢inde yetkili olup olmadiginin tespiti i¢in dava acabilir.
Mahkeme acilan davayr o iskolunda calisan is¢ilerin en az yiizde ii¢linii iiye kaydeden is¢i
sendikalar1 ile isveren sendikas1 veya sendika iiyesi olmayan isverene de bildirir. Mahkeme
davay iki ay i¢inde sonuglandirir.

(5) Itiraz, karar kesinlesinceye kadar yetki islemlerini durdurur.

Yetki belgesi

MADDE 44 — (1) Tespit yazisina siiresi i¢inde itiraz edilmemisse silirenin bitimini takip
eden alt1 i giinii i¢cinde; yapilan itiraz reddedilmisse ya da kendisine yetki sartlarina sahip
olmadig: bildirilen sendikanin itirazi sonucunda yetki sartlarina sahip oldugunu tespit eden
kesinlesmis mahkeme kararinin teblig edildigi tarihten itibaren alti is giinii icinde; ilgili
sendikaya, Bakanlikca bir yetki belgesi verilir.

Yetki belgesi bulunmaksizin yapilan toplu is s6zlesmesi

MADDE 45 — (1) Yetki belgesi bulunmaksizin yapilan bir toplu is sozlesmesinde
taraflardan birinin veya ikisinin yetki sartlarina sahip olmadig1 ve bu nedenle sézlesmenin
hiikiimstizligii, Bakanlikga durumun tespitinden itibaren kirk bes giin i¢inde, ilgililerce veya
Bakanlik¢a mahkemede dava yolu ile ileri siiriilebilir.

(2) Talep halinde mahkeme, toplu is sézlesmesinin uygulanmasini dava sonuna kadar
durdurabilir.

Toplu goriismeye cagri

MADDE 46 — (1) Taraflardan biri, yetki belgesinin alindig1 tarihten itibaren on bes giin
icinde kars1 tarafi toplu goriismeye cagirir. Cagri tarihi, ¢agriyr yapan tarafca derhal gorevli
makama bildirilir.

(2) Bu siire igerisinde ¢agr1 yapilmazsa, yetki belgesinin hitkmii kalmaz.

(3) Cagriy1 yapan taraf, toplu goriismede ileri siirecegi tekliflerin biitliniinii ¢agr1 siiresi
icinde karsi tarafa vermek zorundadir. Ancak, taraflarin toplu goriisme geregi ileri siirecekleri
tekliflerde degisiklik yapma haklart saklidir.

Toplu goriismenin baslamasi ve siiresi



MADDE 47 — (1) Cagrinin kars1 tarafa teblig edildigi tarihten itibaren alt1 is gilinii
icinde taraflar toplu gorlismenin yer, glin ve saatini aralarinda anlagarak belirler ve bunu
gorevli makama yazi ile bildirir. Anlagmaya varilamazsa, taraflardan birinin bagvurusu
iizerine, yapilacak ilk toplantinin yeri, giinii ve saati gorevli makamca derhal belirlenir ve
taraflara bildirilir.

(2) Isci sendikasi, cagr tarihinden itibaren otuz giin icinde yapilacak olan ilk toplantiya
gelmez veya ayni siire 1<;1nde toplu goriigmeye baglamazsa yetkisi diiger.

(3) Toplu goriismenin siiresi, ilk toplanti tarihinden itibaren altmis gilindiir.

Toplu is sozlesmesinin imzalanmas1, tevdi edilmesi ve isyerinde ilani

MADDE 48 — (1) Toplu goriismenin sonunda bir anlasmaya varilirsa dort niisha olarak
diizenlenecek olan toplu is sozlesmesi, taraf temsilcilerince imzalanir ve iki niishasi alt1 is
giinii icinde ¢agriy1 yapan tarafca gorevli makama tevdi edilir. Gorevli makam sdzlesmenin
bir niishasini Bakanliga gonderir.

(2) Isveren, bir toplu is sdzlesmesi veya toplu is sdzlesmesi hiikkmiindeki 6zel hakem
veya Yiksek Hakem Kurulu karari ile toplu hak uyusmazliklarinda verilmis mahkeme veya
0zel hakem kararlarini, isyeri veya isyerlerinde isciler tarafindan goriilebilecek yerlere
asmakla ylikiimlidiir. Lo

DOKUZUNCU BOLUM
Toplu Is Uyusmazhklarinin Coziimii

Uyusmazh@in tespiti

MADDE 49 — (1) Toplu goriisme icin kararlastirilan ilk toplantiya taraflardan biri
gelmez veya geldigi halde goriismeye baglamazsa, toplu gorlismeye basladiktan sonra
toplantiya devam etmezse veya taraflar toplu gorlisme siiresi igerisinde anlasamadiklarini bir
tutanakla tespit ederlerse ya da toplu gorlisme siiresi anlasma olmaksizin sona ererse,
taraflardan biri uyusmazligr alt1 is giinii i¢inde gorevli makama bildirir. Aksi takdirde isci
sendikasinin yetkisi diiser.

Arabuluculuk

MADDE 50 - (1) Uyusmazlik yazisini alan gorevli makam alti is giinii i¢inde
taraflardan en az birinin katilimi ile veya katilim olmazsa resen, resmi listede bir arabulucu
gorevlendirir. Taraflarin resmi arabulucu listesindeki bir arabulucu ismi lizerinde anlasma
saglamalar1 halinde, belirlenen kisi gorevli makam tarafindan o uyusmazlikta arabulucu
olarak gorevlendirilir.

(2) Arabulucu, taraflarin anlasmaya varmasi icin her tiirlii ¢abay: harcar ve ilgililere
onerilerde bulunur.

(3) Arabulucunun goérevi kendisine yapilacak bildirimden itibaren on bes giin siirer. Bu
stire taraflarin anlagmasi ile en ¢ok alti ig gilinii uzatilabilir ve gorevli makama bildirilir.

(4) Arabulucu, taraflarin anlasmasim saglarsa 48 inci madde hiktimleri uygulamr

(5) Arabuluculuk siresinin sonunda anlasma saglanamamigsa, arabulucu i¢ is giini
icinde uyusmazlig1 belirleyen bir tutanak diizenler ve uyusmazligin sona erdirilmesi i¢in
gerekli gordigii onerileri de ekleyerek gorevli makama tevdi eder. Gorevli makam, tutanagi
en geg li¢ is giinii i¢inde taraflara teblig eder.

(6) Taraflar ve diger biitiin ilgililer, arabulucunun anlagmazlik konusu ile ilgili istedigi
her tiirlii bilgi ve belgeyi vermekle ytikiimludiir.

(7) Gorevli makam, uyusmazligin kapsamini ve niteligini de dikkate alarak arabulucuya
o0denmesi gereken ticreti yonetmelikte belirtilen alt ve iist sinirlar icerisinde belirler.

Yiiksek Hakem Kuruluna basvurma

MADDE 51 - (1) Grev oylamasi sonucunda grev yapilmamasi yoniindeki kararin
kesinlesmesinden itibaren alt1 is giinii i¢inde is¢i sendikasi; grev ve lokavtin yasak oldugu
uyusmazliklarda 50 nci maddenin besinci fikrasinda belirtilen tutanagin tebli§inden ya da
erteleme siiresinin uyusmazlikla sonuglanmasi halinde siirenin bitiminden itibaren taraflardan
biri alt1 i giinii icinde Yiiksek Hakem Kuruluna bagvurabilir. Aksi takdirde is¢i sendikasinin
yetkisi diiser.

(2) Yiiksek Hakem Kurulu kararlar1 kesindir ve toplu is sozlesmesi hiikmiindedir.

Ozel hakeme basvurma

MADDE 52 - (1) Taraflar, anlasarak toplu hak veya c¢ikar uyusmazliklarinin her
safthasinda 6zel hakeme bagvurabilir.

(2) Toplu 15 sozlesmesine, taraflardan birinin basvurmasi {izerine 6zel hakeme
gidilecegine dair hiikiimler konulabilir. Toplu is s6zlesmesinde aksine hiikiim yoksa



12/1/2011 tarihli ve 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanununun 6zel hakeme iliskin
hiikiimleri uygulanir. Toplu hak uyusmazliklarinda 6zel hakem kararlar1 genel hiikiimlere
tabidir.

(3) Toplu ¢ikar uyusmazliklarinda taraflar 6zel hakeme bagvurma hususunda yazili
olarak anlasma yaparlarsa, bundan sonra arabuluculuk, grev ve lokavt, kanuni hakemlik
hikkiimleri uygulanmaz. Toplu c¢ikar uyusmazliklarinda 6zel hakem kararlar1 toplu is
sOzlesmesi hiikkmiindedir.

(4) Uyusmazligin her sathasinda taraflar anlasarak 6zel hakem olarak Yiiksek Hakem
Kurulunu da secebilir.

Yorum davasi ve eda davasinda faiz

MADDE 53 — (1) Uygulanmakta olan bir toplu is sézlesmesinin yorumundan dogan
uyusmazliklarda s6zlesmenin taraflarinca dava agilabilir. Mahkeme en geg iki ay i¢inde karar
verir. Kararin temyiz edilmesi hélinde Yargitay uyusmazligi iki ay i¢inde kesin olarak karara
baglar.

(2) Toplu is sozlesmesine dayanan eda davalarinda, temerriit tarihinden itibaren igletme
kredilerine uygulanan en yiiksek faiz orani uygulanir.

ONUNCU BOLUM
Yiiksek Hakem Kurulunun Kurulusu ve Calisma Esaslar

Kurulusu

MADDE 54 - (1) Yiksek Hakem Kurulu, Yargitayimn bu Kanundan dogan
uyusmazliklara bakmakla gorevli dairelerinin bagkanlarindan en kidemli olaninin
baskanliginda;

a) Bakanlar Kurulunca, bakanliklar bilinyesi disinda, is¢i veya isveren kuruluslar ile
hicbir sekilde baglantis1 bulunmayan ve siyasi parti organlarinda gérevli olmayan, ekonomi,
isletme, sosyal politika veya is hukuku konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olanlar arasindan
segilecek bir liye,

b) Universitelerin is ve sosyal guvenhk hukuku anabilim dali 6gretim {iyeleri arasindan
Yiiksekogretim Kurulunca secilecek bir tiye,

c¢) Bakanlik Calisma Genel Miidiirti,

¢) Isci sendikalari konfederasyonlarmdan kendisine mensup is¢i sayisi en yiiksek olan
konfederasyonca secilecek iki iiye,

d) Isverenler adina en ¢ok isveren mensubu olan igveren sendikalar1 konfederasyonunca
biri kamu igverenlerinden olmak {izere se¢ilecek iki iiyeden,

olusur. Ancak uyusmazlik konusunun tarafi olan sendikanin bagli bulundugu isci
konfederasyonunun farkli olmasi halinde, bagli bulundugu konfederasyonun segecegi bir iiye,
uyusmazlik konusunun tarafi olan sendikanin bagli bulundugu bir bagka igveren sendikalar1
konfederasyonu bulunmasi halinde de sendikanin bagli bulundugu konfederasyonun segecegi
bir Giye, ikinci tiyenin yerine Kurul iiyesi olarak toplantiya katilir.

(2) Sec¢imle gelen iyeler, iki yil i¢in secilir ve yeniden se¢ilmeleri miimkiindiir. Isci ve
isverenler adina secilecek liyelerde 6 nc1 maddedeki kurucular i¢in 6ngériilen sartlar aranir.

(3) Segimle gelen her bir {iye i¢in ayn1 sekilde ikiser yedek iiye segilir. Kurul Baskanligi
icin birinci ve ikinci yedekler, Yargitay Hukuk Genel Kurulunca hukuk daireleri bagkanlar
arasindan secilir. Yiiksek Hakem Kuruluna katilacak {yelerin se¢ilmesi, her sec¢im
doneminden ii¢ ay once Bakanlikca ilgili makam ve kuruluslardan istenir.

Yonetim yapisi

MADDE 55 - (1) Yiiksek Hakem Kurulunun yazisma ve uzmanlik hizmetlerini
yiriitmek tlizere Yiiksek Hakem Kurulu Baskanligina bagli olarak bir genel sekreterlik
kurulur. Genel sekreter bagkanin teklifi iizerine genel usullere gore atanir.

(2) Yiiksek Hakem Kurulunun talebi iizerine Basbakanlik¢a yeteri kadar raportor ve
uzman atanir veya gorevlendirilir. Ancak, is¢i veya isveren kuruluslarinda ¢alismakta olanlar,
raport0r veya uzman olarak gorevlendirilemez.

Calisma esaslan

MADDE 56 - (1) Yiiksek Hakem Kurulu bagvuru dilekcesinin alindigi giinden
baslayarak alt1 is giinii i¢inde baskan ve en az bes iiyenin katilimi ile toplanir. Mazeretli veya
izinli olan asil bagkan veya iiyenin yerini ayni gruptan yedek baskan veya yedek iiyelerden
biri alir.

(2) Yiksek Hakem Kurulu, uyusmazligi dosya iizerinde inceler. Gerekli goriildiigii
durumlarda taraflar ve ilgililerden uyusmazlikla ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi isteyebilir.



Taraflar ve diger biitiin ilgililer, Yiiksek Hakem Kurulunun istedigi bilgi ve belgeyi vermekle
yikiimliidiir. Yiiksek Hakem Kurulu, goriislerini 6grenmek istedigi kisileri ¢agirip dinler veya
bunlarin goriislerini yazi ile bildirmelerini ister. Bunlar hakkinda 6100 sayili Kanunun
taniklara ve bilirkisilere iligkin hiikiimleri uygulanir. Taraflar da, bilgilendirmek amaciyla
Kurulda dinlenmelerini isteyebilir, bilgi ve belge sunabilir.

(3) Yiiksek Hakem Kurulu toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile karar verir. Oylarin
esitligi halinde baskanin bulundugu taraf cogunlugu saglar.

(4) Bu madde geregince yapilacak ddemeleri karsilamak {izere gerekli 6denek Bakanlik
biit¢esine konulur.

Hakeme ve arabulucuya basvurma yonetmeligi

MADDE 57 — (1) Yiiksek Hakem Kurulunun ¢alisma usul ve esaslari; Yiiksek Hakem
Kurulunun bagkan ve {iyeleri ile bu Kurulda gorevlendirilecek uzman ve raportorlere
Odenecek tazminatlar; bilirkisi ve taniklara verilecek iicretler ve toplu ¢ikar uyusmazliklarinda
0zel hakem incelemesinde uygulanacak usul hiikiimleri; arabulucularin nitelikleri, se¢imi,
ticretleri ve gorevlendirilmeleri Maliye Bakanliginin goriisii alinarak Bakanlik¢a ¢ikarilacak
bir yonetmelikle diizenlenir. o

ON BIRINCI BOLUM
Grev ve Lokavt

Grevin tanémm

MADDE 58 — (1) Isgilerin, topluca ¢alismamak suretiyle isyerinde faaliyeti durdurmak
veya isin niteligine gore Onemli Ol¢lide aksatmak amaciyla, aralarinda anlasarak veya bir
kurulusun ayn1 amagla topluca ¢aligmamalari i¢in verdigi karara uyarak isi birakmalarina grev
denir.

(2) Toplu is s6zlesmesinin yapilmast sirasinda uyusmazlik ¢ikmasi halinde, isgilerin
ekonomik ve sosyal durumlar ile ¢aligma sartlarin1 korumak veya gelistirmek amaciyla, bu
Kanun hiikiimlerine uygun olarak yapilan greve kanuni grev denir.

(3) Kanuni grev i¢in aranan sartlar ger¢eklesmeden yapilan grev kanun disidir.

Lokavtin tammm

MADDE 59 — (1) Isyerinde faaliyetin tamamen durmasina neden olacak tarzda, igveren
veya igveren vekili tarafindan kendi karariyla veya bir kurulusun verdigi karara uyarak,
is¢ilerin topluca isten uzaklastirilmasina lokavt denir.

(2) Toplu is sdzlesmesinin yapilmasi sirasinda uyusmazlik ¢ikmasi ve is¢i sendikasi
tarafindan grev karar1 alinmasi halinde bu Kanun hiikiimlerine uygun olarak yapilan lokavta
kanuni lokavt denir.

(3) Kanuni lokavt i¢in aranan sartlar ger¢eklesmeden yapilan lokavt kanun disidir.

Kanuni grev ve lokavt kararinin alinmasi ve uygulamaya konulmasi

MADDE 60 — (1) Grev karari, 50 nci maddenin besinci fikrasinda belirtilen uyusmazlik
tutanaginin tebligi tarihinden itibaren altmis giin icinde alinabilir ve bu siire icerisinde alt1 i
giinli 6nceden kars1 tarafa bildirilecek tarihte uygulamaya konulabilir. Bu siire icerisinde, grev
kararimin alinmamas1 veya uygulanacag: tarihin karsi tarafa bildirilmemesi halinde toplu is
sOzlesmesi yapma yetkisi diiser.

(2) Uyusmazhigin tarafi olan isveren sendikasi veya sendika iiyesi olmayan isveren, grev
kararinin kendisine tebliginden itibaren altmis giin i¢cinde lokavt karari alabilir ve bu siire
icerisinde alt1 is glinii onceden kargi tarafa bildirilecek tarihte uygulamaya koyabilir.

(3) Grev ve lokavt kararlari, karar1 alan tarafca igsyeri veya isyerlerinde derhal ilan edilir.

(4) Bildirilen tarihte baslamayan grev hakki veya lokavt diiser. Siiresi icinde grev karari
uygulamaya konulmamissa ve alinmis bir lokavt karar1 da yoksa veya lokavt da siiresi i¢cinde
uygulamaya konulmamigssa yetki belgesinin hiikkmii kalmaz.

(5) Grev ve lokavt kararlarinin uygulanacag tarih, karar1 alan taraf¢a karsi tarafa teblig
edilmek {izere notere ve bir 6rnegi de gorevli makama tevdi edilir. Uygulama tarihi, karar
alan tarafca ayrica isyeri veya igyerlerinde derhal ilan edilir.

(6) Grup toplu is sozlesmesine iliskin uyusmazliklarda grev karari, uyusmazligin
kapsamindaki igyerlerinin bir kismi i¢in alinmis olsa dahi lokavt karar1 uyusmazligin
kapsamindaki baska isyerleri i¢in de alinabilir.

(7) Kanuni grev karar1 alinan bir uyusmazlikta Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakani
uyusmazligin ¢dziimii i¢in bizzat arabuluculuk yapabilecegi gibi bir kisiyi de arabulucu olarak
gorevlendirebilir.

Grev oylamasi



MADDE 61 — (1) Grev kararinin igyerinde ilan edildigi tarihte o isyerinde galisan
is¢ilerin en az dortte birinin ilan tarihinden itibaren alt1 is giinii i¢inde isyerinin bagh
bulundugu gorevli makama yazili bagvurusu lizerine, gérevli makamca talebin yapilmasindan
baslayarak alt1 ig giinii icinde grev oylamasi yapilir.

(2) Oylamaya iliskin itirazlar, oylama giiniinden baslayarak ii¢ is giinii icinde
mahkemeye yapilir. Itiraz, mahkemece {i¢ is giinii i¢inde kesin olarak karara baglanir.

(3) Oylamada grev ilaminin yapildig tarihte igyerinde ¢alisan iscilerden oylamaya
katilanlarin salt cogunlugu grevin yapilmamasi yoniinde karar verirse, bu uyusmazlikta alinan
grev karart uygulanamaz. Bu durumda 60 inc1 maddenin birinci fikrasinda belirtilen siirenin
sonuna kadar anlagma saglanamazsa veya 51 inci maddenin birinci fikrasinda belirtilen siire
icerisinde ig¢i sendikast Yiiksek Hakem Kuruluna basvurmazsa yetki belgesinin hiikmii
kalmaz.

(4) Isletme toplu is s6zlesmesi yapilmasina iliskin uyusmazlikta grev oylamasi talebi,
isletmenin her bir isyerinin bagli bulundugu gorevli makama yapilir. Grev oylamasi isteyen
is¢ilerin sayisinin yeterli orana ulasip ulasmadigmin tespiti ile grev oylamasinin sonuglari
isletme merkezinin bagli bulundugu goérevli makamda toplanir ve toplu sonug orada belirlenir.

(5) Grup toplu is sdzlesmesi yapilmasina iliskin uyusmazlikta grev oylamasi talebi,
grubun her bir isyerinin bagli bulundugu gorevli makama yapilir. Grev oylamasi isteyen
is¢ilerin sayisinin yeterli orana ulasip ulagsmadiginin tespiti ile grev oylamasinin sonuglar her
igyeri icin ayrica belirlenir.

(6) Grev oylamasmin usul ve esaslart Bakanlik¢a c¢ikarilacak bir yonetmelikle
diizenlenir.

Grev ve lokavt yasaklar

MADDE 62 — (1) Can ve mal kurtarma islerinde; cenaze islerinde ve mezarliklarda;
sehir sebeke suyu, elektrik, dogal gaz, petrol iiretimi, tasfiyesi ve dagitimi ile nafta veya
dogalgazdan baslayan petrokimya islerinde; bankacilik hizmetlerinde; Milli Savunma
Bakanlig1 ile Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanliginca dogrudan
isletilen isyerlerinde; kamu kuruluslarinca yiiriitiilen itfaiye ve sehir i¢i toplu tasima
hizmetlerinde ve hastanelerde grev ve lokavt yapilamaz.

(2) Bakanlar Kurulu, genel hayati 6nemli Olciide etkileyen doga olaylarmin
gerceklestigi yerlerde bu durumun devami siiresince yiiriirlikte kalmak kaydiyla gerekli
gordiigl isyerlerinde grev ve lokavti yasaklayabilir. Yasagin kalkmasindan itibaren altmis giin
icinde alt1 15 giinli 6nce kars1 tarafa bildirilmek kaydiyla grev ve lokavt uygulamasina devam
edilir.

(3) Basladig1 yolculugu yurt icindeki varis yerlerinde bitirmemis deniz, hava, demir ve
kara ulastirma aracglarinda grev ve lokavt yapilamaz.

Grev ve lokavtin ertelenmesi

MADDE 63 — (1) Karar verilmis veya baglanmis olan kanuni bir grev veya lokavt genel
sagligl veya milli glivenligi bozucu nitelikte ise Bakanlar Kurulu bu uyusmazlikta grev ve
lokavti altmis giin stire ile erteleyebilir. Erteleme siiresi, kararin yayimi tarihinde baglar.

(2) Erteleme kararmin yiiriirliige girmesi tlizerine, 60 mc1 maddenin yedinci fikrasina
gore belirlenen arabulucu, uyusmazligin ¢oziimii i¢in erteleme siiresince her tiirlii ¢abay1
gosterir. Erteleme siiresi igerisinde taraflar aralarinda anlagarak uyusmazligir 6zel hakeme de
gotiirebilir.

(3) Erteleme siiresinin sonunda anlagsma saglanamazsa, alt1 is giinii i¢inde taraflardan
birinin bagvurusu {izerine uyusmazlik Yiikksek Hakem Kurulunca ¢oziiliir. Aksi takdirde isgi
sendikasinin yetkisi diiger.

Grev ve lokavtin uygulanmasi

MADDE 64 — (1) Isciler greve katilip katilmamakta serbesttir. Greve katilan isciler ile
lokavta maruz kalan isciler isyerinden ayrilmak zorundadir. Greve katilmayan veya
katilmaktan vazgecenlerin isyerinde c¢alismalar1 higbir sekilde engellenemez. Ancak, isveren
bu iscileri calistirip calistirmamakta serbesttir.

(2) Greve katilan veya lokavta maruz kalan is¢ilerin isyerine giris ¢ikist engellemeleri
yasaktir.

(3) Grev baglamadan oOnce iiretilen {iriinlerin satilmasina ve isyeri disina ¢ikarilmasina
engel olunamaz.



(4) Greve katilmayip calisan isgilerin trettigi triinlerin satilmasina ve igyeri disina
cikarilmasina, igyeri 1g:1n gerekli maddelerin, ara¢ ve gereglerin isyerine sokulmasina engel
olunamaz. Bu fikraya gore islerin gorulmesmde 68 inci madde hiikiimleri uygulanir.

(5) Grev esnasinda greve karar veren sendikanin kusurlu hareketi sonucu grev
uygulanan igyerinde neden olunan maddi zarardan sendika sorumludur. Yetkili isci
sendikasmin karari olmadan is¢i ya da yoneticilerin bireysel eylemlerinden kaynaklanan
zararlardan kusuru olan yonetici ya da is¢i sorumludur.

Kanuni grev ve lokavta katilamayacak is¢iler

MADDE 65 — (1) Higbir surette tiretim veya satisa yonelik olmamak kaydiyla niteligi
bakimindan siirekli olmasinda teknik zorunluluk bulunan islerde faaliyetin devamliligin1 veya
igyeri giivenligini, makine ve demirbas esyalarinin, gereclerinin, hammadde, yar1 mamul ve
mamul maddelerin bozulmamasini ya da hayvan ve bitkilerin korunmasini saglayacak sayida
is¢i, kanuni grev ve lokavt sirasinda ¢alismak, isveren de bunlar1 ¢alistirmak zorundadir.

(2) Grev ve lokavt disinda kalacak iscilerin niteligi, sayis1 ve yedekleri, igveren veya
isveren vekili tarafindan toplu gériismenin baglamasindan itibaren alt1 is giinii i¢inde isyerinde
yazi ile ilan edilir ve bu ilanin bir 6rnegi taraf is¢i sendikasina teblig edilir. Bu tebligden
itibaren alt1 is gilinii i¢inde is¢i sendikasi mahkemeye itirazda bulunmazsa ilan hiikiimleri
kesinlesir. Itiraz halinde mahkeme alt1 is giinii i¢inde kesin olarak karar verir.

(3) Grev ve lokavta katilamayacak is¢iler her ne sebeple olursa olsun kanuni stire iginde
tespit edilmemis ise igveren veya is¢i sendikasi calisacak is¢i sayisinin tespitini siire gectikten
sonra da gorevli makamdan isteyebilir. Gorevli makam bu tespiti en kisa zamanda yaparak
taraflara teblig eder. Gerekli hallerde gorevli makam resen tespitte bulunabilir. Gorevli
makamin tespitine karsi, taraflardan her biri mahkemeye alt1 is gilinli i¢inde itiraz edebilir.
Mahkeme alt1 ig gilinii i¢inde kesin olarak karar verir.

(4) Grev ve lokavtin uygulanacagi donemde hangi is¢ilerin isyerinde ¢alismaya devam
edecekleri gorevli makamca grev ve lokavt kararmin bildirilmesinden itibaren ii¢ is giinii
icinde resen tespit edilerek ilgili isverene ve iscilere yazi ile bildirilir. O isyerinde ¢alisan ve
toplu goriismede taraf olan is¢i sendikasi ve subesinin yoneticileri bu hiikkme tabi tutulamaz.

(5) Igveren, grev ve lokavta katilamayacak is¢ilerden herhangi bir nedenle
caligmayanlarin yerine gorevli makamin yazili izni ile yeni isci alabilir.

Grev hakkinin ve lokavtin giivencesi

MADDE 66 — (1) Toplu is sozlesmelerine ve is sozlesmelerine, grev hakki veya
lokavttan vazge¢ilmesine veya bunlarin kisitlanmasina dair konulacak hiikiimler gecersizdir.

(2) Kanuni bir grev karariin alinmasina katilma, tesvik etme, greve katilma veya greve
katilmaya tesvik etme nedeniyle bir is¢inin is s6zlesmesi feshedilemez.

(3) Grev ve lokavt siiresince isciler, sigorta yardimlarindan 31/5/2006 tarihli ve 5510
sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun ilgili hiikiimlerine gore
yararlanir.

Kanuni grev ve lokavtin is sozlesmelerine etkisi

MADDE 67 — (1) Kanuni greve katilan, greve katilmayan veya katilmaktan vazgegip de
grev nedeniyle calistirilamayan ve kanuni lokavta maruz kalan iscilerin is sozlesmeleri grev
ve lokavt siiresince askida kalir.

(2) Isveren, grev ve lokavt nedeniyle is sozlesmeleri askida kalan iscilerin grev veya
lokavtin baslamasindan 6nce isleyen lcretlerini ve eklerini olagan 6deme giliniinde 6demek
zorundadir. Odemeyi yapacak personel de bunun igin ¢alismakla yiikiimliidiir. Aksi halde 65
inci maddenin besinci fikrasi hiikmii uygulanir.

(3) Grev ve lokavt siiresince is sOzlesmeleri askida kalan isgilere bu donem igin
isverence iicret ve sosyal yardimlar 6denemez, bu siire kidem tazminati hesabinda dikkate
alinmaz. Toplu is sézlesmelerine ve i sézlesmelerine bunlarin aksine hiikiim konulamaz.

Isci alma ve baska ise girme yasagi

MADDE 68 — (1) Isveren, kanuni bir grev veya lokavt siiresince, 67 nci madde hitkmii
geregince is sozlesmeleri askida kalan iscilerin yerine, siirekli ya da gecici olarak baska is¢i
alamaz veya baskalarim1 calistiramaz. Ancak greve katilamayacak ve lokavta maruz
birakilamayacak is¢ilerden, 6len, kendi istegi ile ayrilan veya is sdzlesmesi isveren tarafindan
hakli nedenle feshedilenlerin yerine yeni is¢i alinabilir. Isverenin bu yasaga aykiri hareketi,
taraf sendikanin yazili bagvurusu halinde gérevli makamca denetlenir.

(2) Greve katilmayan veya katilmaktan vazgecen is¢iler, ancak kendi islerinde
calistirllabilir. Bu iscilere, greve katilan iscilerin isleri yaptirilamaz.



(3) Kanuni bir grev ve lokavt dolayisiyla is sozlesmeleri askida kalan is¢iler, grev veya
lokavt siiresince bagka bir isverenin yaninda calisamaz. Aksi halde is¢inin is sozlesmesi
isverence hakli nedenle feshedilebilir. Ancak kismi siireli is sozlesmesi ile calisan isciler,
kanuni haftalik ¢aligma siiresini tamamlayacak siireyi agsmamak iizere baska bir igverenin
isyerinde caligabilir.

Kanuni grev ve lokavtin konut haklarina etKkisi

MADDE 69 — (1) Isveren, kanuni bir grev veya lokavt siiresince greve katilan veya
lokavta ugrayan isgilerin oturduklart ve kendisi tarafindan saglanmis olan konutlardan
cikmalarini isteyemez.

(2) Isveren, bu konutlarda oturan is¢ilerden, grev ve lokavt siiresi iginde konutlarin
onarimi, su, gaz, aydinlatma ve 1sitma giderleri ile rayig kiray: talep edebilir.

(3) Isveren, konutlarin su, gaz, aydinlatma ve 1sitma hizmetlerini, kanuni grev ve lokavt
sliresince kisintiya ugratamaz. Ancak bu hizmetlerin kanuni grev ve lokavt yiizlinden kisintiya
ugramis olanlarinin devamu, is¢iler tarafindan istenemez.

Kanun dis1 grev ve lokavtin sonuclari

MADDE 70 — (1) Kanun dis1 grev yapilmasi halinde isveren, grevin yapilmasi kararina
katilan, grevin yapilmasini tesvik eden, greve katilan veya katilmaya ya da devama tesvik
eden is¢ilerin is s6zlesmelerini hakli nedenle feshedebilir.

(2) Kanun dis1 bir grev yapilmasi hélinde bu grev nedeniyle isverenin ugradig zararlar,
greve karar veren is¢i kurulusu veya kanun dist grev herhangi bir isci kurulusunca
kararlastirilmaksizin yapilmigsa, bu greve katilan isciler tarafindan karsilanir.

(3) Kanun dist lokavt yapilmasi hélinde isciler is sozlesmelerini hakli nedenle
feshedebilir. Isveren bu iggilerin lokavt siiresine iligkin i sozlesmesinden dogan biitiin
haklarin1 bir is karsiligt olmaksizin 6demek ve ugradiklari zararlari tazmin etmekle
yilikiimliidiir.

Tespit davasi

MADDE 71 - (1) Taraflardan her biri, karar verilen veya uygulanmakta olan bir grev
veya lokavtin kanun dist olup olmadigmin tespitini mahkemeden her zaman talep edebilir.
Mahkeme bir ay i¢inde karar verir. Kararin temyizi hélinde, Yargitay bir ay i¢inde kesin
olarak karara baglar. Verilecek karar, taraflari, is¢i ve igveren sendikasinin {iyelerini baglar ve
ceza davalar i¢in kesin delil teskil eder.

(2) Hakim tedbir olarak dava konusu grev veya lokavtin durdurulmasina karar verebilir.

Grev hakkinin ve lokavtin kotiiye kullanilmasi

MADDE 72 — (1) Taraflardan birinin veya Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakaninin
basvurusu iizerine mahkemece, grev hakki veya lokavtin 1yi niyet kurallarina aykiri tarzda
toplum zararina veya milli servete zarar verecek sekilde kullanildiginin tespit edilmesi
halinde, uygulanmakta olan grev veya lokavtin durdurulmasina karar verilir.

(2) Kanuni bir lokavtin igyerini temelli olarak kapali tutmak amaciyla yapildigi
kesinlesmis mahkeme karariyla belirlenirse, mahkeme kararinin lokavt yapmis isverene veya
isveren sendikasina bildirilmesi ile birlikte lokavt durdurulur. Mahkeme kararina ragmen
lokavtin uygulanmaya devam edilmesi, iscilere 70 inci madde hiikiimlerinden yararlanma
hakki verir.

Grev ve lokavt gozciileri

MADDE 73 - )] Isyermde grev ilan etmis olan is¢i sendikasi, kanuni bir grev kararina
uyulmasini saglamak i¢in gii¢ kullanmaksizin ve tehditte bulunmaks1z1n kendi tiyelerinin grev
kararina uyup uymadiklarin1 denetlemek amaciyla, isyerinin giris ve ¢ikis yerlerine, kendi
iiyeleri arasindan en ¢ok dorder grev gozciisii koyabilir.

(2) Grev gozciileri, isyerine giris ve ¢ikislara engel olamaz, giren ve ¢ikanlar1 kontrol
amaciyla dahi durduramaz.

(3) Isyerinde lokavt ilan etmis olan igveren sendikasi, kanuni bir lokavt kararina
uyulmasinmi saglamak icin gii¢ kullanmaksizin ve tehditte bulunmaksizin kendi iiyelerinin
lokavt kararina uyup uymadiklarini1 denetlemek amaciyla lokavtin kapsamina giren isyerlerine
gbzciiler gonderebilir.

Grev ve lokavt hilinde miilki amirin yetkileri

MADDE 74 — (1) Mahallin en biiyiikk miilki amirleri halkin giinlik yasami i¢in zorunlu
olan ve aksamasi muhtemel hizmet ve ihtiyaclar1 karsilayacak, isyerinde faaliyetin
devamliligini saglayacak tedbirleri alir.



(2) Grev ve lokavtin uygulanmasi sirasinda mahallin en biiyiik miilki amirinin kamu
diizenine iliskin alacag: tedbirler, kanuni bir grev veya lokavtin uygulanmasini engelleyici
nitelik tagiyamaz.

Grev ve lokavti sona erdirme karar

MADDE 75 — (1) Kanuni bir grev veya lokavti sona erdirme karari, karar1 alan tarafca
ertesi is glinii sonuna kadar yazi ile kars tarafa ve gorevli makama bildirilir.

(2) Grevin veya lokavtin sona erdigi, gorevli makam tarafindan igyerinde ilan edilir.
Kanuni grev ve lokavt, ilanin yapilmasi ile sona erer.

(3) Grevin uygulanmasina son verilmesi lokavtin, lokavtin uygulanmasina son verilmesi
grevin kaldirilmasini gerektirmez.

(4) Grevi uygulayan isci sendikasinin herhangi bir nedenle kapatilmasi, feshedilmesi
veya infisah etmesi hallerinde grev ve alinmis bir karar varsa lokavt kendiliginden sona erer
ve yetki belgesi hiikiimsiiz olur.

(5) Lokavti uygulayan isveren sendikasinin herhangi bir nedenle kapatilmasi,
feshedilmesi veya infisah etmesi hallerinde lokavt kendiliginden sona erer.

(6) Grevi uygulayan sendikanin, yetki tespiti icin bagvurdugu tarihte isyerindeki iiyesi
iscilerin dortte {igiiniin sendika iiyeliginden ayrildiklarinin tespiti halinde, ilgililerden biri
grevin sona erdirilmesi i¢in mahkemeye basvurabilir. Mahkemece belirlenecek tarihte grevin
sona erecegi ikinci fikradaki usule gore ilan edilir. =~

ON IKINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Sendikanin faaliyetinin durdurulmasi

MADDE 76 — (1) Sendikanin faaliyetinin durdurulmasi halinde, yedinci ila on ikinci
boliimlerde belirtilen islemler ve uygulamalar, durdurma karariyla birlikte askiya alinir. Bu
islemler ve uygulamalar, sendikanin faaliyete ge¢mesi ile kaldig1 yerden devam eder.

Tutanaklar ve sicil ' .

MADDE 77 — (1) Calisma ve Is Kurumu Il Midiirliigii bu Kanun geregince kendisine
tevdi edilen tutanak ve yazilari aldigi tarihten baglayarak ii¢ is giinii i¢inde Bakanliga
gonderir. Bir niishasin1 da dosyasinda saklar.

(2) Bakanlik, toplu is sozlesmeleri i¢in bir sicil tutar. Toplu is s0zlesmesinin metni
iizerinde anlagsmazlik ¢iktig1 takdirde, Bakanlikca sicile kaydedilmis metin esas alinir. Sicilin
tutulmasina iligkin usul ve esaslar Bakanlik¢a ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Ceza hiikiimleri

MADDE 78 — (1) Bu Kanuna gore;

a) 6 nc1 maddede belirtilen sendikalar i¢in kurucu olabilme sartlarina sahip olduguna
iliskin gercege aykir1 beyanda bulunanlar, fiilleri daha agir bir cezay1 gerektirmedigi takdirde
yediyiiz Tirk Lirast,

b) 14 {incii maddeye gore yapilacak sec¢imlerle ilgili oylamalara ve bu oylamalarin
sayim ve dokiimiine hile karigtiranlar, fiilleri daha agir bir cezay1 gerektirmedigi takdirde
besbin Tiirk Lirasi,

¢) 17 nci maddeye aykir olarak {iye kaydedenler ile 19 uncu maddeye aykir1 olarak iiye
kalmaya veya tliyelikten ayrilmaya zorlayanlar, fiilleri daha agir bir cezay:r gerektirmedigi
takdirde her bir tiyelik i¢in yediyiiz Tiirk Lirasi,

¢) 26 nc1 maddenin altinci fikrasina aykir1 hareket edenler ile yedinci fikrasina gore
siyasi partilerin ad, amblem, rumuz veya isaretlerinin kullanilmasina karar veren veya
kullananlar besbin Tiirk Lirasi,

d) 28 inci maddenin ikinci ve l¢iincii fikralarina aykiri hareket eden kuruluslarin yetkili
sorumlular1 binbesytiz Tiirk Lirasi, fiilin tekrar1 halinde ise ayrica bagis miktar: kadar,

e) Bu Kanunda kanuni grev veya lokavt i¢in belirtilen sartlar gergeklesmeksizin alinan
bir grev veya lokavt kararinin uygulanmasi halinde; grev veya lokavta karar verenler, boyle
bir grev veya lokavta karar verilmesine veya uygulanmasina veya bunlara katilmaya veya
devama zorlayan veya tesvik edenler ile lokavta katilanlar ve devam edenler fiilleri daha agir
bir cezay1 gerektirmedigi takdirde besbin Tiirk Lirasi,

f) Kanun dis1 greve katilanlar ve devam edenler yediyliz Tiirk Lirasi,

g) Kanuni bir grev veya lokavt kararmin bu Kanunda yazili usul ve esaslar disinda
uygulanmasi halinde, bu karar1 uygulayanlar, uygulanmasina veya devamina zorlayanlar veya
tesvik edenler besbin Tiirk Lirasi,



g) Grev veya lokavtin mahkeme karariyla siirekli veya gecici, tamamen veya kismen
yasaklanmasina ragmen, karar1 kaldirmayanlar, uygulamaya devam edenler, devamina tesvik
edenler, zorlayanlar, katilan ve katilmaya devam edenler fiilleri daha agir bir cezayi
gerektirmedigi takdirde besbin Tiirk Lirasi,

h) Greve katildiklar1 veya lokavta maruz kaldiklar1 halde, grev veya lokavtin
uygulandigi isyerlerinden ayrilmayanlar ile is¢ileri bu eylemlere zorlayan veya tesvik edenler
fiilleri daha agir bir cezay1 gerektirmedigi takdirde yediyiiz Tiirk Lirasi,

1) 65 inci maddede belirtilen izni almadan yeni is¢i alan igveren, izinsiz aldigi her bir
isciyle ilgili olarak yediyiiz Tirk Liras,

1) 68 inci madde hiikmiine aykiri olarak grev yapan isgilerin yerine is¢i ¢aligtiran igveren
veya isveren vekili, aldlgl her bir isciyle ilgili olarak bmbesyuz Tiirk Lirast,

j) Isci sendikasmin { liyesi olmayan grev gozciileri ile 73 iincii madde hiikiimlerine aykiri
davranan grev gozciileri binbesyiiz Tiirk Liras,

idari para cezasi ile cezalandirilir.

(2) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (d) bentlerinde belirtilen fiilleri isleyenler,
idari yaptirim kararinin kesinlesmesinden itibaren bes yil slireyle sendika organlarinda gorev
alamaz.

(3) Birinci fikrada 6ngoriilen idari yaptirimlar, gerekgesi belirtilmek suretiyle Calisma
ve Is Kurumu 11 Miidiiriince verilir.

Gorevli ve yetkili mahkeme

MADDE 79 — (1) Bu Kanunun uygulanmasindan dogan uyusmazliklar is davalarina
bakmakla gorevli ve yetkili mahkemelerde goriiliir. Ancak yedinci ila on birinci boliimlerin
uygulanmasindan dogan uyusmazliklar i¢in, gorevli makamin bulundugu yer mahkemesi
yetkilidir.

Diger kanunlarin uygulanmasi

MADDE 80 — (1) Kuruluglar hakkinda, bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 4721
sayil1 Kanun ile 4/11/2004 tarihli ve 5253 sayili Dernekler Kanununun bu Kanuna aykiri
olmayan hiikiimleri uygulanir.

(2) Toplu is sozlesmeleri hakkinda, bu Kanunda hiikiim olmayan hallerde 4721 sayili
Kanun ve 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu ile is soézlesmesini
diizenleyen diger kanunlarin bu Kanuna aykir1 olmayan hiikiimleri uygulanir.

(3) Bu Kanunda aksi ongoriillmedik¢e, bu Kanunun uygulanmasina iliskin tebligat
11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimlerine gdre yapilir.

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 81 — (1) 5/5/1983 tarihli ve 2821 sayil1 Sendikalar Kanunu, 5/5/1983 tarihli ve
2822 sayili Toplu Is S6zlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu ve 30/1/1950 tarihli ve 5521 sayili
Is Mahkemeleri Kanununun 1 inci maddesinin ikinci fikrasinin (A) bendi yiiriirliikten
kaldirilmistir.

(2) Diger mevzuatta 2821 ve 2822 sayili kanunlara yapilan atiflar bu Kanuna yapilmis
sayilir.

GECIiCi MADDE 1 — (1) Kuruluslar bu Kanun geregi yapmak zorunda olduklar tiiziik
degisikliklerini bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren bir y1l iginde yonetim kurulu karariyla
gerceklestirir. Tiziik degisiklikleri, yapilacak ilk genel kurulun onaymna sunulur. Ancak,
sendikalar faaliyet gosterecegi iskolunu, bu Kanunun 4 {incii maddesinin {i¢iincii fikrasinda
belirtilen yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren bir ay igerisinde yonetim kurulu karariyla
belirler.

GECICi MADDE 2 — (1) Bakanlik, 19 uncu maddede belirtilen ydnetmeligin yayimi
tarthinden itibaren alt1 ay icinde kayitlarinda yer alan {iye listelerini is¢i sendikalarina
gonderir. Sendikalar, varsa itirazlarini bir ay i¢cinde Bakanliga bildirir. Bakanlik, itirazlar1 en
geg bir ay iginde karara baglar.

GECICI MADDE 3 - (1) Bu Kanunun uygulanmasina iliskin diizenlemeler, bu
Kanunun yayimmi tarihinden itibaren bir yil i¢inde yiirlirliige konulur. Bu diizenlemeler
yiriirliige girinceye kadar, miilga 2821 ve 2822 sayili kanunlara dayanilarak yliriirliige
konulan diizenlemelerin bu Kanuna aykir1 olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam
olunur.

GECICi MADDE 4 — (1) 17 nci maddenin besinci fikrasinda belirtilen sendika
iiyeliginin kazanilmasi ve 19 uncu maddenin ikinci ve dordiincii fikralarinda belirtilen sendika
iiyeliginden cekilme islemlerinin e-Devlet kapisi lizerinden yapilmasi; bu Kanunun yiiriirliige



girdigi tarihten itibaren birinci yilin sonuna kadar, miilga 2821 sayili Kanunun 22 nci
maddesinin ti¢lincli ve besinci fikralari ile 25 inci maddesinin ikinci fikrasi hiikiimlerine gore
yapilir. o

GECICI MADDE 5 — (1) Kanunun yaymmu tarihinde sendika ydneticisi oldugu i¢in is
sOzlesmesini feshetmis olan yoneticiler hakkinda 23 iincii maddenin ikinci ve {i¢iincii fikra
hiikiimleri uygulanir. Ancak 23 {incii maddenin ikinci fikrasindaki nedenlerden biri ile gorevi
sona eren yoneticiler, bu tarihten itibaren bir ay igerisinde isverene bagvurmak kaydiyla emsal
ticret lizerinden kidem tazminatina hak kazanir.

GECICI MADDE 6 — (1) 41 inci maddenin birinci ve besinci fikralar ile 43 iincii
maddenin ikinci ve dordiincii fikralarinda yer alan kurulu bulundugu iskolunda en az yiizde ii¢
iiye sarti, Ekonomik ve Sosyal Konseye iiye konfederasyonlara bagl is¢i sendikalart igin
Ocak 2013 istatistiginin yayimmi tarihinden 1/7/2016 tarihine kadar yiizde bir, 1/7/2018
tarihine kadar yiizde iki olarak uygulanir.

(2) En son yayimlanan 2009 istatistigi sonrasinda, 15/9/2012 tarihine kadar kurulmus ve
Ekonomik ve Sosyal Konseye iiye konfederasyonlara iiye olmus is¢i sendikalarmin bu
Kanunun yiirtirlik tarihinden Ocak 2013 istatistiklerinin yayimlandig1 tarihe kadar
yapacaklar1 yetki tespit talepleri, 41 inci maddenin birinci fikrasinda yer alan igyeri veya
isletme ¢cogunlugu sartlarina gore Bakanlik¢a sonuglandirilir.

(3) Ocak 2013 istatistiklerinin yayimlandig: tarihe kadar, Bakanliga yapilmis olan yetki
tespit bagvurulari ile taraf olduklar1 bu Kanunun yiiriirliigiinden 6nce imzalanmis toplu is
sozlesmesi Ocak 2013 istatistiklerinin yayimi tarihinden sonra sona erecek olan sendikalarin,
bir sonraki toplu is sozlesmesiyle siirli olmak {izere yapacaklari yetki tespit basvurulari
miilga 2822 sayili Kanunun 12 nci maddesine gore Bakanlik¢a yayimlanmis Temmuz 2009
istatistiklerine ve miilga 2822 sayili Kanunda belirtilen hiikiimlere gore sonuglandirilir.

(4) Bu Kanunun yiiriirliik tarihinden 6nce baglamis toplu is sdzlesmesi goriismeleri ve
toplu is uyusmazliklart miilga 2822 sayili Kanun ve bu Kanuna dayali tiizik ve
yonetmeliklere gore sonuglandirilir.

Yiiriirliik

MADDE 82 — (1) Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 83 - (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

6/11/2012



