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Cumhurbaskani Abdullah GUL,
sivil toplum temisilcilerine
Cankaya Koskunde

bir iftar yemegi...

Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet
GUNDOGDU, Konfederasyon
yonetimi kurulu Gyeleri ve

bagl sendikalarin Genel
Baskanlarindan olusan heyet
Recep Tayyip ERDOGAN'I
makaminda ziyaret...

Memur-Sen Konfederasyon Genel
Baskani Ahmet GUNDOGDU,
Baskanliginda bir heyetle Bakan
Ertugrul GUNAY’a ziyaret...

Memur-Sen Konfederasyon Genel
Baskani Ahmet GUNDOGDU,
Baskanliginda bir heyetle
Mustesar Ismet YILMAZ'a nezaket
ziyareti...
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SBaskan’ dan

SiViL TOPLUM ANLAYISINDA
SENDIKACILIK

Sivil toplum kavrami icerik itibari ile farkl sekil-
lerde yorumlanan bir kavramdir. Genel olarak Sivil
toplum kavrami deyince aklimiza hemen devletten
bagimsiz olusturulan kuruluslar gelir. Sivil toplum
kuruluslar, resmi kurumlar disinda ve bunlardan
bagimsiz olarak calisan, politik, sosyal, kultirel, hu-
kuki ve cevresel amaclar dogrultusunda lobi calis-
malari, ikna ve eylemlerle calisan, Gyelerini ve cali-
sanlarini génallaluk usulayle alan, kar amaci gut-
meyen ve gelirlerini Uyelik 6demeleri ile saglayan
kuruluslardir diye tanimlanabilir. Gonullulik esasi-
na dayanmasi hasebiyle 6zverili davranabilen kisi-
ler tarafindan yerine getirilebilir. Bir toplumda si-
vil toplum kurulusu bilinci gelistirilirse, o toplumun
her katmanin da baris, sevgi, basari ve uyum ken-
diliginden gelecektir. Sivil toplum, insanlarin kay-
nasmasini ve ortak bir takim kultirel degerler olus-
turmasini saglar. Toplumda digergamlik (karsiliksiz
Ozveri) dayanisma ve yardimlasma fikrini ortaya ci-
karir.

GUnUmuzde sivil toplum bilinci gelismedigi icin
farkli yonlerde faaliyet gosteriyor. Sivil toplum ku-
ruluslari, alaninda basariya yénelmek yerine kendi-
lerine lokal bir noktayi tahsis ederek tamamen bu
noktaya yonelmektedirler. Veya siyasi fikirlerin ca-
tistigi bir ortam haline gelerek ideolojik davranmak
suretiyle politize olmaktadirlar. Boyle bir ortamda
sadece belli gruplara hitap eden, toplumu grupla-
ra ayirarak kategorize eden bir kurum haline geli-
veriyorlar. Bir seyler Gretmek yerine kendi gruplari
icinde gucli olma hissini yeterli gortyorlar. Boyle
bir ortamda sivil toplum kavramindan istenen ba-
sari elde edilemiyor. Sivil toplum kavramini sadece
meslek gruplarina indirgemek pek dogru degildir.
Hayatimizin her alanini kapsamasini saglamaliyiz.
Bu bir kaltir ve medeniyet insasi olayidir. Ancak
toplum bunu tam olarak benimseyebilirse her alan-
da basari gelecektir.

Demokratik toplumlarda sivil toplum bilinci daha
yaygindir ve vazgegilmezdir. Yonetimi etkilemek ve
halkin kendini géstermesinde etkilidir. Dayatmaci
bir toplumda bireyler sindirilir. Adeta glidim altin-
da yasamaya alisir. Bu da bazi cikar gruplarinin is-
lerini kolaylastinir. Cinku ortaya tepkisiz bir toplum

cikar. Bu noktada sivil toplum kuruluslar da huku-
ka uygun davranmalidir. Devlet, sivil toplum kuru-
luslari olarak sendikalara karsi belli bir tavira sahip
olmalidir. Bu tavir kesinlikle sindirme olmamalidir.
Aksine bu kuruluslan desteklemelidir. Su gercegi
de unutmamak lazim. Mesela bir sendika kurulusu
kendisini ayri bir otorite olarak gérurse devlet orta-
ya ctkmalidir. Devleti gérmeyen bir toplumsal kuru-
lus kanunlara da aykiri hareket ediyordur demektir.
Hic bir sivil toplum kurulusu hukuk dairesinden cik-
mamalidir. Béyle bir ortamda otorite boslugu or-
taya cikacak, halk bundan olumsuz etkilenecektir.
Otorite ancak hukukun ustunltgu fikri ile ortaya ¢i-
kabilir. Herkes icin esit uygulanmak sartiyla. Devlet,
sendikalari bu cercevede gerekli agilimlarini ve ya-
sal calismalari yapmali ve kamu ¢alisanlarini zor du-
rumda birakan, hicbir yaptirrmi olmayan, bu ucube
4688 sendika yasasindan kurtarmali. Toplumda or-
tak kulturel degerlere baglilik, sosyal ve calisma ba-
risi ancak bu sekilde olusturulabilir. Tabi ki burada
pragmatik yani, kisisel menfaat ve cikarlar veya bir
grubun cikarlari 6n planda tutulmamaldir. Amacg
ise toplum menfaati olmalidir. Sivil toplum kurulu-
su bir sendika olabilir, vakif olabilir, dernek olabilir,
meslek grubu olabilir, yardim calismasi olabilir, bir
ekonomik birlik olabilir. Buradaki maksat bulundu-
gu toplumun menfaatlerini, huzurunu ve isbirligini
on plana cikarmak olmalidir. Tabi ki dogal olarak
sivil toplum’un sendika boyutunu ifade etmeye ca-
lisacagim.

Bu genel tanimlamadan sonra biraz 6zele inerek
uygulamadaki sendikacihgimiza bakmak gerekir. Bir
kissim sendikalarin bitin hedefi sadece Uye yapa-
rak saylyi artirma yoninde bir sendikaciligi merkez
ahyorlar ve bunu yaparken yalan ve iftira atmaktan
da cekinmiyorlar. Tabi ki UGye yaparak sayiyr artir-
mak her sendikanin arzusudur. Ama sendikacilik
sadece Uye sayisini artirmak degildir. Bunun yanin-
da hukiumetlerin ufkunu acacak proje, calisanlarin
ekonomik, sosyal, kilturel ve 6zlik haklariyla ilgili
caba ve gayret oncelikleri olmali. Kalite, glvenilirlik
ve kamu calisanlarinin sorunlarini ¢6zme konusun-
da kamu isvereniyle olan iliskiler, Devlet’le, Hiku-
metle olan iliskiler saglam zeminde cereyan etmeli.
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KULTUR TURIZM VE SANAT GCALISANLARI SENDIKASI

Hicbir hikimetin oy deposu haline gelerek ve arka
bahcesi gibi goérunerek pazarlik sahsini kaybetme-
meli. Veya tam tersine cagin gerisinde kalmis olan
bir sendikal anlayisla bltun enerjisini meydanlar-
da harcayip, diyalogdan koparak sadece protesto
mantiglyla hukimetleri zorlayarak hedefe varma
mantigini terketmeli. Elbette meydanlarda da ola-
cagiz ama bunu yapmadan 6nce butun hukuki ve
yasal zeminde mucadele etme sureci noktasinda
yapacak bir seyin kalmamasi gerekir.

Oysa gorinen manzara sudur, bazi sendikalar
eger mevcut hikimetler dinya goriisiine uygunsa,
kamu calisanlarinin sorunlarini bir kenara biraka-
rak, hikimetin dizayn ettigi bir sendika haline ge-
liyorlar ve tepkisizlesiyorlar. Sayet hikimet dinya
gOrustine uygun degilse yine kamu c¢alisanlarinin
sorunlarini bir kenara birakarak, meydanlara cikip
hicbir talep gelistirmeden, toplu gérisme masasi-
na dahi gelmeden Ulkeyi gerginlige ve kaosa surik-
leyen, huzur ortamini bozmak isteyen gayri mesru
odaklarla isbirligi yaparak halkin iradesiyle secilmis
olan mesru hikimetleri devirme planlarinin icinde
olabiliyorlar. Ve bunu yaparken kamu mallarina
zarar vererek, guvenlik gucleriyle catisarak ger-
ginligi artirmaya gayret ediyorlar. Marksist ve ate-
ist bir ideolojinin pesinde kosarak, Halkin milli ve
manevi degerleriyle catisir hale geliyorlar ve taban
tabana zit olan bu ideolojiyi malum gli¢ odaklari
marifeti ile dayatmaya calisiyorlar. S6zde cagdaslik
adina sekiler bir anlayisla ekonomik, sosyal, kul-
turel, hulasa buatidn alanlara zarar vermekten hic
cekinmiyorlar. Son glinlerde hayretle ve dehsetle
izledigimiz  “iddia  edilen Ergenekon  Teror
Orgutii”nin yaptigi cumhuriyet mitinglerine katilarak
hikimeti devirme, halkin iradesinin yansidigi TBMM'ye
ipotek koyarak “Egemenlik Kayitsiz Sartsiz Milletin-
dir” anlayisini hice sayarak, hukuk tanimaz ve jakoben
bir anlayisla hareket edebiliyorlar. Buna da sendikal faa-
liyet diyorlar.

Bazi sendikalar ise yine yukarida ifade ettigim
gibi ayni odaklardan ideolojik olarak beslenip, de-
mokrasiyi askiya almak isteyen ayni odaklarla cum-
huriyet mitingleri yapip, gizli toplantilar dizenle-
yerek hikimetleri devirme planlari yapiyorlar. Ve
“Ulusal Birlik Platformu” adi ile garip bir olusum
icine girerek bu hiukimet devrilinceye kadar mu-
cadelemiz devam edecek diyebiliyorlar. “Ulusal
Birlik Platformu” nun ilk toplantisini ise sendika
genel merkezinde yapiyorlar. O toplantiya kati-
lanlarin bircogu simdi “iddia edilen Ergenekon Teror
Orgiitii” kapsaminda cezaevinde tutuklu olarak
yargilaniyorlar. Bunu yaparken de fasizan bir anlayisla
aba altindan sopa gostererek kamu calisanlarini biz
iktidara gelince sizi s6yle yapariz, suraya buraya sure-
riz gibi abuk sabuk tehditlerle sendikacilik yaparak
Uyelerini muhafaza etmeye calisiyorlar.
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Kongrelerini yaparken bile bir partinin ideolojisine
uymadigi veya dinlemedigi gerekgesiyle ayni parti
eliyle degistirilebiliyor. Ve bunlar sivil toplum ku-
rulusu bir sendika oldugunu soyleyebiliyorlar. Her
iki sendikal anlayisin tepe kadrosunun refleksleri-
ne, iliskilerine ve séylemlerine bakildigi zaman “28
Subat” post modern darbesinden bu yana gecen
surecte gorulecektir ki, Glkeye zarar verme, huzu-
ru bozma, demokrasiyi askiya alma, gerginlik siya-
seti yaratma, toplumu Tark Kirt, alevi Stnni, Laik
anti Laik, inanan inanmayan gibi kamplara ayirma
ve birbirleriyle catistirma konusunda gayri mesru
olusumlarin aleti olabiliyorlar maalesef. Bu sendi-
kal anlayis, kamu calisani memurlar nezdinde ilgi
odagi olmaktan cikmaya baslamis ve sendikasiz-
lasmaya dogru bir gidis izlenmektedir. Tim kamu
calisani memurlarin yarisi sendikali degildir. Ciin-
kii bu tir sendikal anlayislardan dolayr glvenilir-
ligini kaybetme noktasina gelmistir. Oysa gercek
bir sivil toplum anlayisinda sendikacilik, emek
vermektir, digergamliktir, ézveridir, glivendir,
sevgidir, banistir, diyalogdur, bilgidir, irfandir,
gontul kirmamaktir ve kirllmamaktir, érnek bir
durustur. Yalana, iftiraya, kin ve dismanlga ka-
palidir. Toplumun buitinund ayinm goézetmeksizin
kucaklayabilen, esit bakabilen, kamu calisanlarinin
sikintilarini bilen ve ¢6zim Uretebilen, bu cograf-
yanin tarihten gelen sorumlulugunun bilinci icin-
de, kiltir ve medeniyet dokusuna uygun hareket
edebilen sendikalar gercek bir sivil toplum 6rnegi
olabilir. “28 Subat” post modern darbesinden bu
yana gecen slrecte butln sivil toplum kuruluslan
ve sendikalar ciddi bir demokrasi sinav vermisler-
dir. Sinavi kaybedenler agirlikta olmustur. Fakat bu
strecte yukarda beyan edilen erdemleri koruyan,
savunan, direnen, hukuk disi anti demokratik uy-
gulamalar kabul etmeyen ve bunu cesitli illerde,
Kayit Yok, Sart Yok, Egemenlik Milletindir diye-
rek “Ortak Akil Hareketi” Mitingleri ile ortaya ko-
yan bir sivil toplum kurulusu vardir. Bu sivil toplum
kurulus, Kaltir Memur - Sen is kolu olarak, catisi
altinda Uyesi olmakla gurur duydugumuz MEMUR-
SEN KONFEDERASYONU'DUR. Elbette kamu cali-
sanlarinin ekonomik, sosyal, kulttrel ve demokratik
haklarini korumak, gelistirmek asli gérevlerindendir
ve Memur-Sen Konfederasyonu kurulusundan bu
yana izledigi sendikal anlayisla bunu ispat etmistir.
Benim Uzerinde durmak istedigim konu “Zor Za-
manda Orda Olmak” ve “Zor Zamanda Konus-
mak” olan riskli ve cileli alanin onurlu durusunu
ispat etmis olmasidir. Memur-Sen Konfederasyo-
nu gibi sivil toplum kuruluslarn oldugu middetce
Ulkemizin siyasal, sosyal, kulttrel, hukuki ve de-
mokratik acilimlar konusunda sikinti yasamayacak-
tir. Bu anlayisi diger sivil toplum kuruluslarinda da
gormek arzumuzdur ve bizleri ziyadesiyle sevindi-
recektir.



Kongreler gecen dénemin mu-
hasebesinin yapildigi, gelecek
déneme ait stratejilerinin ve
yol haritasinin cizildigi 6nem-
li toplantilardir. Sendikamiz 22
Mayis 2003 tarihinde kurul-
mus, 1.0lagan Genel Kurulu-
muz 13-14 Aralik 2003, 2.0Olagan Genel Kurulumuz 2-3
Aralik 2006 tarihinde yapmis olup 3. olagan genel kurulu-
muz da 21-22 Kasim 2009’'da yapilacaktir.

Kultir Memur-Sen olarak esit ise esit Gcretten yanayiz. Ca-
lisanlar arasinda motivasyonu ve calisma barisini olumsuz
etkileyen ve yillardir ¢co6zllemeyen sorunlarin basinda Uc-
ret adaletsizligi gelmektedir. Bu nedenledir ki, sendika ve
konfederasyon olarak bu adaletsizligin ortadan kaldirilma-
si icin verdigimiz miicadelenin sonucu olarak Ek Odeme
Kanunu 15 Agustos 2008 tarihi itibariyle yararlige girmis
ve Agustos 2009 Toplu Goriisme Mutabakat Metni ile de
bu dengesizligin 2012 yil ilk alti ayi sonunda sona erecegi
hikumet tarafindan taathit edilmistir.

Sendikamizin girisimler sonucu 23 Eyltl 2008/27006 sayili
Resmi Gazete'de yayinlanan 2008/14094 Bakanlar Kurulu
Karari ile Mize Arastirmacilan ve Sanat Tarihgisi arkadas-
larimiz 657 Sayili D.M.K'nun 36/A Ortak Hikimler bolu-
mune dahil edilerek Teknik Hizmetler Sinifa giden yol acil-
mig olup unvanlarina kavusmalari icin gerekli calismalari-
miz devam etmektedir. Bunun yaninda diger unvanlarda-
ki arkadaslarimizin sorunlarinin ¢6ziimu icinde calismalari-
miz devam etmektedir.

Konfederasyonumuzla birlikte; hikimet ve bakanlk nez-
dinde yaptigimiz calismalar sonucu 6 ay’dan az hizme-
ti bulunan ve islerine son verilme tehlikesiyle karsi karsi-
ya bulunan gecici iscilerin gorevlerine devamini saglaya-
cak 2007/12251 Bakanlar Kurulu Karar 28.06.2007 tarih
ve 26566 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yirarltge gir-
mesiyle sorun ¢dzlime kavusturulmustur.

Nihai hedefimiz kadroya alinmasi olan 4B'li arkadaslarimi-
zin en 6nemli sorunlarindan biri askerlik sonrasi goéreve do-
nusleri girisimlerimiz sonucu DOSIMM’in 10.07.2008 ta-
rih ve B.16.DSi.013/126610 sayil Bakanlik Olur'u ¢6zilmis
yine girisimlerimiz sonucu ayni tahsile sahip ve ayni isi yap-
malarina ragmen 4B'li calisanlar arasinda var olan maas
farkhligr 15.11.2008-14.12.2008 maas donemi itibariyle
ortadan kaldirilmistir.

Konfederasyonumuz tarafindan 2008 Toplu Gorismele-
ri Mutabakat Metninde yer almasi saglanan 4B'li posizyo-
nunda calisanlarin 6zluk ve sosyal haklarinda iyilestirme-
ler getiren “S6zlesmeli Personel Calistirilmasina Dair Esas-
lar” degisiklik yapan Bakanlar Kurulu Karari 29.03.2007 Ta-
rih ve 27184 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yGrrli-
ge girmesiyle; askerlik sonrasi goreve donus, bayan per-
sonelin dogum 6ncesi ve sonrasi izin, dogum izni bitimin-
de tekrar goreve donme, kurum ici karsilikl yer degisikligi,
saglik 6zri nedeniyle yer degisikligi ile es durumu nede-
niyle “bos pozisyon bulunmasi sartiyla” yer degisikligi, se-
hit esi olmasi nedeniyle yer degisikligi ve unvan degisikligi
imkanlar saglanmistir.

KONGRELER VE YETKIYE GIDEN YOL

Kiltar Memur-Sen Genel Sekreteri Mecit ERDOGAN

Bu doénem icerisinde kurum ve il gezileri diizenlenerek,
misyonumuz, vizyonumuz, sendikal faaliyetlerimiz anlatil-
mig, Ulkemiz ve diinyada gelisen olaylarla ilgili distincele-
rimiz ile calisanlarin sorunlarinin aktarilmasi, ¢6zim yol-
larinin bulunmasi amaciyla bir kismi konfederasyonumuz-
la birlikte bir dizi ziyaretler yapilmis bunlardan bazilari;
TBMM Baskani, 2 defa Basbakan, bakanlarimiz, mustesar-
larimiz, genel midurlerimiz, diger st diizey burokratlari-
miz, degisik siyasi parti genel baskanlari ve yardimcilari ile
sivil toplum kuruluslarinin yetkilileri ziyaret edilmis, buna
mukabil burokratlar, degisik siyasi parti ve sivil toplum ku-
ruluslarinin temsilcileri de sendikamizi ziyaret etmislerdir.

Bu dénemde, SBN Sigorta ile yaptigimiz Ferdi Kaza Sigor-
tasi Policesi anlagsmasiyla risklere karsi glivence altina alina-
rak 6limla bir kaza ve sakat kalinmasi halinde -hi¢ temen-
ni etmiyoruz- 15.000.-(Onbesbin) TL ile Gyelerimizin cebin-
den bir kurus ¢cikmadan sigortalanmistir. Ayrica bu ferdi
kaza sigortasina ilave ev, isyeri ve arac sigortasi yapilmasiy-
la 15.000.-4+15.000.-TL ile 45.000.-Tl'ye kadar ¢ikmakta-
dir. Bunun yaninda Kasko Sigortasi policesinde ekstra %30
Memur-Sen indirimi ile diger kolayliklar saglanmistir.

Bazi kamu ve sivil toplum kuruluslari ile ortak kulturel ca-
lismalar yapilmis; Filistin Kaltir Haftasi, 18 Mart Canakka-
le Sehitlerini anma gunl dolayisiyla “Canakkale Savasla-
n” konulu konferans, yillarca 6zlemini cektigimiz 12 Mart
gliniinain istiklal Marsi ve Mehmet Akif’i Anma Giind ilan
edilmesi yolunda basta TYB olmak Uzere diger sivil toplum
kuruluslari ile birlikte verilen micadele bunlarin bir kismi-
dir.

Degisik konularda, basin aciklamalari ve TV programlariy-
la tizere sendikal misyonumuz, calismalarimiz ve giindeme
dair degerlendirmelerimiz kamuoyuyla paylasiimis, Teskilat
calismalarinda kullanilmak ve Gyelerimize dagitilmak Gze-
re promosyonlar yaptirilarak battin tyelerimize ulastiriima-
ya calisiimigtir.

Bu calismalarin neticesi olarak; 15 Mayis 2006 itibariyle
Uye sayimiz 346 iken;15 Mayis 2007'de Uye sayimiz 637,
15 Mayis 2008’de Uye sayimiz 1048, 15 Mayis 2009'da Uye
sayimiz 1431'e ulasmistir. Sendikamiz, bu tcg yil icinde Gye
sayisini 5 kat artirarak hizmet kolumuzun en cok buylyen
sendikasi konumuna gelmistir. Hizmet kolumuzda sendi-
kalasma oranimiz %10°a (9.54) ulasmis olup, Uye sayisi ba-
kimindan 29 il'de 1'nci, 17 ilI'de 2'nci digerlerinde de 3'nci
olmustur.

Kongremizin Kultir Memur-Sen’e camiamiza, calisanla-
ra ve Ulkemize simdiden hayirli olmasin temenni eder, bu
gun bu noktalara ulasmamizda emegi gecenleri, 6zverili ve
fedakar calismalarindan dolayi yonetim kurulumuza, il, ilce
ve isyeri temcilerimizle birlikte Gyelerimize tesekkir ediyo-
rum. Yeni kongremizden aldigimiz glicle hizmet kolumuz-
da yetkiye ulasabilmek icin yeni donemde de arkadaslari-
mizin calismalarinin askla ve sevkle artarak devam edece-
gine inancimiz tamdir.
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Turkiye Yazarlar Birligi tarafindan her yil “Tur-
kiye Kiltiir ve Sanat Yillg1” yayinlanmaktadir. Ul-
kemizde yilin 6nemli kiltir ve sanat olaylarina bu
eserde deginilmektedir. Kiltur camiasi olarak ta-
kip edilmesi gereken bir eserdir. Daha genis bilgi
icin ilgili eseri inceleyebilirsiniz.

-2008'de Rusya’da “Turk Kultuar Yili” etkin-
liklerinin kutlanmasi: Tirkiye Cumhuriyeti Kultir
ve Turizm Bakanhgi ile Rusya Federasyonu Kultur
Sinemacilik Federal Ajansi Arasinda 2008 yilin-
da; “Rusya’da Turkiye Kaltar Yili” etkinliklerinin
yapilmasi kararlastinlmistir. Tirkiye'nin kultarel
mirasini, cagdas ve modern ylUzini sahne sanat-
larindan konserlere, cagdas sanat sergilerinden
edebiyat gunleri ve panellere uzanan zengin bir
programla, Rusya’nin Moskova, St. Petersburg,
Kazan ve Krasnodar sehirlerinde gerceklestirilmis-
tir. S6zkonusu etkinlik kapsaminda en cok Meh-
ter Toplulugu ve Kizil Ordu Korosu “Birlikte Dost-
luk Konseri” vermeleri yanki uyandirmistir. Ancak
konserler ve sanatcilar basta olmak tGzere daha iyi
bir secim yapilabilirdi.

-"DOGUMUNUN 800. YILINDA NASREDDIN
HOCA SEMPOZYUMU": Tirk nikte ve hazirce-
vapliliginin semboli, Turk dinyasinin fikra kah-
ramani, daha dogrusu fikra tipi Nasreddin Hoca,
dogumunun 800. yildonimu olarak kabul edilen
2008 yilinda, Turkiye'de ve Turkiye disinda, cesitli
kiltirel etkinliklerle anilmistir. Bu baglamda, Is-
tanbul Buyuksehir Belediyesi Kultir Muaduarlagu
tarafindan duzenlenen “Dogumunun 800. Yilinda
Nasreddin Hoca Sempozyumu”, 24-25 Ekim 2008
tarihleri arasinda, istanbul’'da, Tark Zafer Tunaya
Kaltir Merkezi'nde gerceklestirildi.

-27. TUYAP ISTANBUL KIiTAP FUARI:27. is-
tanbul Kitap Fuari, TUYAP (Tim Fuarcilik Ya-
pim A.S.) ve Turkiye Yayinclar Birligi tarafin-
dan, Blylkcekmece'deki TUYAP Fuar ve Kongre
Merkezi'nde, 1-9 Kasim 2008 tarihleri arasinda
dizenlendi. “Fuar Onur Yazan” olarak secilen
Firuzan’a, 3 Kasim 2008 tarihinde 6duli verildi.
Bu yilki kitap fuarinin temasi, “1968: 40 Yil Once,
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SENDIKAL GELISMELER

Genel Arastirma ve Dis iliskiler Sekreteri Omer ISIK

40 YiIl Sonra” idi. 68 olaylar konulu soylesiler,
acitk oturumlar ve baska kultirel etkinlikler ger-
ceklestirildi. 68 olaylariyla ilgili yayinlar okuyucu-
lara sunuldu.

Yahya Kemal BEYATLI'nin Oliiminiin
50.Yilinda Sempozyum Etkinlikleri: Yahya Kemal
Enstitisu tarafindan Kaltir ve Turizm Bakanhgi-
nin destegiyle Yahya Kemal Beyatli’nin Oliminiin
50.yilinda Ankara’da Milli KGtiphane'de 17 Ekim
2008 tarihinde “50.Y1l Sonra Hala Yahya Kemal”
Sempozyumu dizenlenmis, istanbul’da da “Bir
Medeniyeti Yorumlamak, Oliminin 50.Yilinda
Yahya Kemal Sempozyumu” adh 3/7 Kasim 2008
tarihleri arasinda bir dizi etkinlikler gerceklestiril-
mistir. Ayrica Kaltir ve Turizm Bakanligi tarafin-
dan prestij yayin olarak bastinlan “Yahya Kemal
BEYATLI” kitabi katilimcilara dagitilmistir.

ERGENEKON SORUSTURMASI: Kilturel olay-
lara deginmekle beraber Glkemizin en dnemli so-
rusturmasi hakkinda da herkesin konustugu bir
ortamda elbette bize de konusmak duser. Zira
gorsel haberlerden izledigimize gore s6z konusu
sorusturmanin devam ettirilmesi bagimsizhgimiz,
demokrasi ve adalet icin gereklidir. Clinki bu ETO,
devlet adini kullanarak 1970'lerden beri teskilat-
lanmislar ve ¢esitli eylemler yaparak bazilar kendi
menfaatlari dogrultusunda bir cok kanh eylemler
gerceklestirmislerdir. Bugiin ETO ‘niin (izerine gi-
dilmesi 6nemli bir gelismedir. Umut ediyoruz ki
gercek failler ortaya ¢ikarilir ve sonuna kadar gi-
dilir. Ancak bu sorusturmanin ucu yabanci dev-
letlere kadar uzanacak gibi gorinuyor. O halde
bize hem dost hem disman olan Ulkelere karsi
tutumumuz nasil olacak? Aslinda herkesin bildigi
bir senaryoya dogru gidiyoruz, bakalim bu sorus-
turmanin getirisi ve goturusi neler olacak merak-
la bekliyoruz.

2008YilininBaziOnemliKiiltiir-SanatOlaylari:
* 80. Oscar Odiil térenlerine ‘ihtiyarlara Yer Yok’
filmi damga vurdu. Film, En lyi Film, En lyi Yé-
netmen, En lyi Yardimcr Erkek Oyuncu ve En lyi
Uyarlama Senaryo 6éddllerini kazand.




* 7. Boston Turk Film Festivali'nde, ydnetmen
Reha Erdem’e ‘TUrk Sinemasinda Mukemmellik
odulu’ verildi.

* 61. Cannes Film Festivali'nde L"J_g Maymun fil-
mi ile yarisan Nuri Bilge Ceylan, ‘En lyi YOnetmen’
secildi.

*Seyfi Teoman’in filmi ‘Tatil Kitabi’, Slovakya’'da
dizenlenen 16. Artfilm  Uluslararasi  Film
Festivali'nde ‘En lyi Film’ éddlane layik goralda.

* 15. Adana Altin Koza Film Festivali‘'nde Oz-
can Alper’ filmi Sonbahar blyuk 6diliu kazand.

* 14. Saraybosna Film Festivali'nde en iyi kadin
oyuncu 6duli, ‘Gitmek’ filmi ile Tirk oyuncu Ayca
Damgaci’'nin oldu.

* Sarkici, yapimci ve milletvekili Osman Yag-
murdereli 55 yasinda aramizdan ayrildi.

* 45, Antalya Altin Portakal Film Festivali'nde
Pazar, En lyi Film secilirken, Nurgul Yesilcay yillar-
dir bekledigi kadin oyuncu 6dualuni kucakladi.

* Fatih Akin'in "Yagamin Kiyisinda” filmi New
Yorker dergisinin ‘2008’in En lyi 10 Filmi’ listesin-
de yer aldi.

* The Times ve Sunday Times, Reha Erdem fil-
mi ‘Bes Vakit'i yilin en iyi 5. filmi secti.

* 2008 sinemalarda Turk filmlerinin yili oldu.
En ¢ok gise yapan ilk on film Turk filmleri olurken
Hollywood yapimlari geride kaldi.

* Dlnyaca Unli Tirk Soprano Leyla Gencer ha-
yatini kaybetti ve vasiyeti lizerine cenazesi yakila-
rak kulleri Bogaz'a dokuldu.

* Kirgiz yazar Cengiz Aytmatov 79 yasinda ha-
yatini kaybetti.

* Tarkiye'nin en énemli bestekarlarindan Avni
Anil, 80 yasinda vefat etti.

* Yazar-arastirmaci-bilim adami Metin And, 81
yasinda vefat etti.

2008 ‘DE SENDIKAL GELISMELER:

-Resmi Gazete'nin 16.08.2008 tarihli Mukerrer
sayisinda yayimlanan ve 375 sayili Kanun Huk-
muinde Kararnamenin Ek 3 inct maddesi uyarinca
yapilacak ekédemeye iliskin oranlarin belirlendigi
07.08.2008 tarihli ve 2008/14012 sayili Bakanlar
Kurulu Karari'nda kamuoyunda bilinen adiyla ek
0deme kararnamesinde, Konfederasyonumu-
zun ve bagh sendikalarimizin israrci ve yogun
girisimleri sonucunda belli élctitlerde iyilestir-
meler yapildi. Sé6zkonusu (22.12.2008 tarihli ve

2008/14473 sayih) Bakanlar Kurulu Karariyla; Kul-
tdr ve Turizm Bakanhgi tasra tegkilati personeline
yapilacak ek 6demeler merkezi bltceden karsilan-
masi kararlastirildi.

- 2008/14094 sayili Bakanlar Kurulu Karar
ile Universitelerin Arkeoloji ve Sanat Tarihi, Sa-
nat Tarihi, Arkeoloji, Antropoloji, Etnoloji, Hi-
titoloji, SUmeroloji ve Klasik Filoloji (Latin Dili
ve Edebiyati, Yunan Dili ve Edebiyati) bolim
ve/veya anabilim dallarindan mezun olanlar
657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 36’nci
maddesinin Ortak Hakimler boliminiin (A/4)
numaral bendi kapsamina alinmistir. Sendi-
kamizca glindeme getirilen Teknik Hizmetler
Sinifina dahil edilerek yillardir siiregelen ada-
letsizlik ortadan kaldirilmistir. Bu sorunun ¢6-
zimunde sendikamizin basindan beri verdigi mu-
cadeleyle bu sonuca ulagilmistir. Sirada ise, Ku-
tiphaneciler, Enformasyon Memuru, Patolog,
Arap- Fars dili ve Edebiyati bolimi mezunlan
ile diger ayni durumda olanlarin Teknik Sinifa
dahil edilmesi icin calismalarimiz devam ede-
cektir.

Hizli bir érgitlenme ile Gye sayimiz 1500'ln
uzerine cikmistir. Yetkili ve etkili olmaya dogru
hizla ilerliyoruz. Bilindigi Gzere 2003 yilinda an-
cak 3 kisiyle kurulan sendikamiz, daha sonra ku-
rucu sayisinin en az 7'ye ¢ikarilmasi zorunlulugu
Uzerine sayimiz 9 kisiye cikarilmis ve kurulusunu
tamamlamistir. Sendikamiz kurulusundan bu-
glnlere gelmistir. Bu nedenle her tirltu fedakarhk
gOsteren kurucu arkadaslarimiza tesekklri ben
de bor¢ bilmekteyim. Sendikacilik kisa bir stireg
degildir. Yerine gore fedakarliga katlanmayi ve
her turlG olabilecek iftiralara ve ayak oyunlarina
karsi g6gus germeyi, kiismeden hizmet icin yola
devami gerektirir. iste bu anlayisla batiin arka-
daslarimizi saygiyla selamlarim.

Diger taraftan TEMENNILERIMIZ:

1)Dini Bayramlarda memura yardim yapilma-
si, egitim baslangic doneminde egitim katkisinin
yapilmasi,

2)Her kurumda fazla mesai yapanlara Ucret
farkinin verilmesi, esleri calismayanlara ise yeterli
odenek verilmesi,

3)Toplu s6zlesme ve grev hakkinin verilmesi,

4) 4688 Sayilh Kamu Calisanlarn Sendikalar Ka-
nunun AB sartlarina gore yeterli konuma getiril-
mesi.
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1)K.M.S: Oncelikle sohbetimize Sosyal Bilimler
alaninda Uzerinde en fazla tartisilan konularin
basinda gelen kultir kavrami ile baslamak isti-
yorum. Sizin icin Kultir kavrami ne ifade etmek-
tedir?

D. M. Dogan: Sayisiz kaltur tarifi var, bildigi-
niz gibi. Herkes bir tarafindan tutuyor. Kapsami
daraltiyor veya genisletiyor. Biz Buyuk Turkge
Sozluk'te su tarife yer vermistik: “Bir toplulugun
fertlerinin sahip oldugu, olaylari ve meseleleri
karsilayan duyus, diistuinus sekilleriyle tarih icinde
meydana gelen fikir ve sanat verimleri ve deger
hiktmlerinin bitinu, hars, irfan (uyd.ekin).”

2)K.M.S: insan olarak hayata bakisimizi da be-
lirleyen kaltarimiza olusturan degerler sistemi
hakkinda biraz bilgi verebilir misiniz?

D.M.Dogan: Kultirin temelinde inang, bu
inanca dayali bilgi ve degerler vardir. insan bu
dogrultuda hayatini tanzim eder ve bu ¢ercevede
munasebetlerini manalandirir. Bu anlamlandirma
bagi dogru, dizenli ve saglikli isledigi middetge,
insanlar meselelerini sahip olduklarn kultir yapi-
st icinde tabii, olagan sekilde ¢6zebildiklerinden,
fertler kendisiyle ve ¢evreyle barisik ve glven icin-
de olur.

Kaltar yapisinin temel degerlerini, yani inan-
ca dayali bilgi ve kiymet sistemini degistirmeden
yapilan yenilikler ve baskalasma yonindeki zor-
lamalar neticesiz kalir ve insani siddetle sarsan
catismalara yol acar. Yakin tarihimiz bu sarsinti
ve catismalarla ilgili 6rneklerle doludur. GUnu-
muzde de bu sarsici catisma tamamen sona er-
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memistir. Yani kultirimuzi tamamiyla degistir-
mek i¢in inanca dayal bilgi ve kiymet sistemimizi
degistirmemiz gerekir. Turkiye'de bu yonde atilan
adimlar bu 6lctide keskin olmamistir. Bu konuda
radikal tutum alan 20. ytzyil Sovyet diinyasinda
da kultirel degisim baskilari istenilen sonucu ver-
memistir. Neticede ne din, ne de onun olusturdu-
gu deger hikumleri ve kultar yok edilebilmistir.

3)K.M.S: Kultir kavramindan hareketle kulttr
politikalari konusuna gelmek istiyorum. Kaltir
politikalarinin ortaya konulmasinda nasil bir yol
izlenmelidir? Kualtur politikalarinda devamlihk
onemli midir?

Bu politikalarda meydana gelebilecek degisme,
sona erme ve zemin degisiklikleri ile ilgili olarak
neler séylemek istersiniz? Bu baglamda kultir po-
litikalarinin tespitinde kaltir ve sanat adamlarina
ve Kultir ve Turizm Bakanhgina disen gorevler
nelerdir?

D. M. Dogan: Devamlilik, streklilik kaltGrin
esasidir. Yahya Kemal'in ve onun talebesi olan
Ahmet Hamdi Tanpinarin formdullestirdikleri “de-
vam ederek degismek, degiserek devam etmek”
duslincesi esas prensiptir.

Kaltir siyaseti olustururken esas olarak tarihilik
ve cagdaslik eksenleri goézden kagirnimamalidir.
Sadece tarih ve gelenek degil, bugin ve disimiz-
daki dinya da gozetilmelidir. Toplumun korun-
maya deder ne kadar kultlr eseri ve unsuru varsa,
bunlar meydana cikarniimalidir. Clinki bunlar tarih
boyunca kendimize has karakterimizin olusma-
sinda baslica rolt oynamistir. Konunun cagdaslik




ekseni de 6nemsiz degildir. Kultiriamdiz, tarihten
gelen degerlerle kendi benligimizi koruyarak ya-
banci kulturlerle temasi kesmeden gelismelidir.

Bugulinlin Turkiye'sinde bu iki unsurun yeniden
ve dogru olarak degerlendirilmesine ve konum-
landirilmasina ihtiyag vardir. Kaltirimuzin tarih-
le ve gelenekle iliskisi, 1930°larda, 1940’larda bu-
yuk 6lcide zedelenmis ve bu hasarli durum esas
ittihaz edilerek ideolojik korumaya alinmistir. Ta-
rihin ve gelenegin salim akilla degerlendirilerek
gercek mevkiine iade edilmesi sarttir. Cagdaslikta
da ayni sey s6zkonusu olmustur. Cagdas deger-
lerin yorumlanmasinda da laiklik kirllmasi vardir.
Buglin hem tarihiligi, hem cagdasligi dogru de-
gerlendirmek mecburiyetindeyiz.

Resmi kaltlrin cagdashk vurgusu yaptigi bir-
cok kultir unsuru toplumda yer edememis, gele-
nekle barisik olarak var olamamis veya olmamis-
tir. Bugln kaltar konusunu kokten ele alarak 21.
Yulzyilin kdlturel zeminini olusturacak calismalara
ihtiya¢ vardir. Bunun Kultir Bakanhgi tarafindan
yapilmasi beklenemez. Kultir Bakanhgi esas itiba-
riyla uygulamaci bir burokratik cihazdan ibarettir.

Siyaset belirleme konusunda elbette bu cihazin
da bir rolu olabilir. Fakat asil kultar siyaseti ba-
kanhk disi zeminlerde olusturulabilir. Bakanligin,
esasli kultir hamlesi olarak resmi kultur alanini
daraltmasi, bltceye ylk olan bircok alani-adeta-
6zellestirmesi beklenebilir.

4)K.M.S: Sizi ozellikle dil, kultir ve edebiyat
Uzerine yaptiginiz calhismalarla tanimaktayiz. Son
olarak sunu sormak istiyorum: Dil konusunda ni-
cin hassas davranmaliyiz? Dil ve kualtirimuze sa-
hip cikilmadiginda karsi karsiya kalacagimiz basli-
ca sikintilar neler olabilir?

D. M.Dogan: Dil kiltarin esash tasiyicisidir.
Eger taslyici sorunlu hale getirilmisse, streklilik
yara almis demektir. Tlrkiye'de bir zamanlar ta-
kip edilen dil siyaseti, dilimize agir hasar verdigi
gibi, kaltirimuzin sarekliligini de zedelemistir.
Dilimize bir ayinm yapmadan, butlnuyle sahip
ctkmamiz, zenginliklerin farkinda olarak genis
ufuklara yonelmemiz gerekmektedir.

Kaltir Memur- Sen olarak, verdiginiz bilgiler
icin tesekkiir eder calismalarinizda basarilar
dilerim.

KONYA iL KULTUR VE TURiZM MUDURU MUSTAFA CIPAN iLE KONYA

1-Sayin Muduiram; Konya, gecmisten giinimuze
onemli kdltir ve turizm merkezlerimizden biri ol-
mustur. Bu anlamda dncelikle kaltir ve turizm alan-
larinda sizden 6nce ve sizin zamaninizda yapilan
calismalari kisa bir sekilde 6zetleyebilir misiniz?

Cevap-Konya Kiltir ve Turizm Mudurlagu, ka-
nun, yonetmelik ve genelgelerle belirlenmis gorev-
lerini yerini getirirken, sehrin bir Selcuklu basken-
ti olmasi, dinyanin ilk sehirlerinden olmasi ve Hz.
Mevlana gibi buylk bir zat-1 barindirmasi nedeniyle
ekstradan bir ¢ok misyon Ustlenmis durumdadir.
Eldeki imkanlarla her zaman hizmetlerimizde ve

KULTURU VE MEVLANA UZERINE BIR MULAKAT

gOrevlerimizde citayr bir Ust
noktaya tasima gayreti ice-
risinde olduk. Her il Mudiri
donemde bu durum degis-
memistir. “Devlette devamlilik

esastir” ilkesinde “devamhlik”
kavramini “hizmeti daha ileri
goturmeli” seklinde yorumla-

digimizi belirtmem gerekir.

Yayinlarimizin sayisini ve nite-
ligini bu anlayisla her gegen yil
yikseltmekteyiz. Ozellikle Hz.
Mevlana ile ilgili yayinlarimizi
ilgililere ulastirlyoruz ve biyuk
ovguler almaktayiz.

Ulkemizdeki kamu tarafin-
dan dlizenlenen en prestijli kiltir sanat ve turizm
faaliyetlerin belki de ilk sirasinda “Seb-i Arus"” toren-
leri midurligimuzce diizenlenmekte ve 4 ay dnce-
sinden hazirliklar baslatiimaktadir.

Seb-i Arus torenlerinin disinda; her yil yapilan ve
uluslar arasi fotograf federasyonu izni ve nezare-
tinde yapilan “Diinya inanclan” fotograf yarismasi,
3-5 Mayis “Mevlana ve ailesinin Konya ya tesrifleri”,
20-30 Eylul Uluslar arasi mistik muzik festivali, yapi-
lan calismalarin bazilardir. Bu faaliyetlerin meydana
getirdigi sinerji, yalniz ilimiz de degil Glkemiz adina
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olumlu tanitim ve kdltirel faaliyetler olarak deger-
lendirilebilir.

2-Mevlana’nin kultar, duslince ve gonul diinyala-
rimizda 6nemli bir yeri var stiphesiz. Hz. Mevlana’nin
sahsiyeti, fikirleri ve O'nun duslince, degerleri ve
gonul diinyasi hakkinda neler sdylemek istersiniz?

Cevap-Tirk-islam ikliminde yetismis ve etkisi yiiz
yillar tim dlnyayr sarmis dnemli bir sahsiyettir.
Mevlana eserleri halen dinyada en cok ilgi géren
eserlerin basinda yer almaktadir. “Nefsi yok etmek,
Kamil insan olmak” Uzerine kurulu felsefesi glini-
muzin, cagimizin gegirdigi bircok rahatsizliga deva
olmaktadir. DGz bir mantikla; Kamil insanlarda olus-
mus bir toplulukta nasil rahatsizliklar olusabilir ki?

3-Mevlana ve Konya ile ilgili yapilan calismalari,
soylenenleri ve anlasilanlar degerlendirdigimizde
Konya ve Mevlana’nin ayrilmaz bir ikili oldugunu
gormekteyiz. Bu ayrilmaz ikili bir marka midir? Kal-
tr madar?

Cevap-"“Konya demek Mevlana demek, Mevlana
demek Konya demek” seklinde guftesi olan tasav-
vuf eseri, bu soruya cevap teskil edebilir. Diinya da
tartisilmayan cok az sayidaki degerlerimizden biri
“Mevlana”dir. Yanls anlasilmasin, aslinda tartisil-
mamasi gereken bircok degerimiz var, ancak, ge-
rek politik, gerek kulttrel farkhhk veya ideolojik se-
beplerle bircok degerimize mesafeli duran cevreler
mevcuttur. S6z konusu “Mevlana” olunca tim 6n
yargilar, 6n kabuller bir tarafa itiliyor. Gerek Ulke-
mizden gerekse diinyadan bize iletilen mesajlardan
boyle bir yorum c¢ikartmaktayiz. Buna goére rahathk-
la s6ylenebilir ki, Konya ve Mevlana diinya capinda
bir kaltarel markadir.

4-Turk turizmi igerisinde Konya'yi nasil degerlen-
direbiliriz?

Cevap-Bakanligimizin da gelismesi icin buyuk
gayret gésterdigi “Kiltir Turizmi — inanc Turizmi
deyince, ilk akla gelen Konya'dir. Gerek kuilttrel
ve tarihi potansiyeli, gerekse cografi konumu du-

sunuldiginde kaltir turizminde en 6nemli nokta
Konya'dir. Sehir nifusunun 2,5 kati (2,5 milyon) zi-
yaretci almaktadir. Bu rakam tatil turizmi icin ¢ok
olmamakla beraber kultlr turizminde ¢ok ciddi bir
rakamdir.

lerleyen gunlerde Catalhéytk, Kilistra, sille, ma-
garalar, av turizmi ve termal turizmde tanitma ve alt
yapi ¢alismalarina 6nem vermek istiyoruz. Bu calis-
malarin tasariya ulasmasi halinde turizm de ulasaca-
gimiz durumu bugin icin hayal etme gli¢ olacaktir.

5-Hepimizin bildigi gibi UNESCO'nun 2007 yilini
Mevlana yili ilan etmesiyle birlikte Mevlana, Mevle-
vilik kaltara ve Konya yogun bir sekilde giindemdeki
yerini aldi. Yurt ici ve disinda cesitli etkinlik ve calis-
malar gerceklesti. Bu konuda bahsettigimiz bu calis-
malarla ilgili olarak bizzat bu ¢alismalarin icerisinde
bulunan biri olarak neler sdylemek istersiniz?

Cevap-2007 yilinin UNESCO tarafindan “Mevla-
na yili” ilan edilmesiyle birlikte Bakanligimiz bekli-
de tarihinin en 6nemli tanitim ve kulturel faaliye-
tini dizenledi. 90 sehrinde sema programlarn ve
kaltarel faaliyetler duzenledi. Konya Bulyuksehir
Belediyesi'nin faaliyetleri eklenince 140 dinya seh-
rine ulasiimis oldu. Bu faaliyetlerin karsihgi sadece
Konya degil Tirkiye olarak énimuzdeki 10 yil bo-
yunca alacagimizi distintyorum.

30 Eyltl 2007 tarihinde Mevlana 800 yasinda isimli
faaliyeti, Konya'da 40 bin kisilik stadyumda gercek-
lestirdik. 95 ulusal ve uluslar arasi medyaya haber
olmus, bu faaliyet 2 uydu aracihgi ile tim dlinya
televizyonlarina verildi. CNN, El CEZIRE ve BBC gibi
medya devleri naklen veya ara ara gorlntuler gege-
rek, bu coskuyu yansitti.

Elbette bitun bunlar tGlkemize bir turizm nemasi
olarak doénecektir.

Sayin Muduriam, Faaliyetlerinizin devam etmesini
diler, verdiginiz bilgiler icin cok tesekklr ederim.
Bende tesekkiir ederim.

KULTUR MEMUR-SEN'DEN UYELERINE HUKUK HIZMETI

Sendikamiz Uyelerinin hukuki sorunlarinin ¢éziimune
katki saglamak amaciyla Ankara Barosu Avukatlarin-
dan Suleyman SALLI ile anlagsma yapilmistir.

Uyelerimiz Devlet Memurlari Kanunu, Kamu Gérevlileri
Sendikalari Kanunu, Disiplin, Sicil vb. konularda avuka-
timiza danisabileceklerdir. Uyelerimiz, sorularina cevap
alabilmeleri icin Ad-Soyad, Uye Numarasi, calistiklari il ve
Kurumu belirtmeleri gerekmektedir.

Avukatimizla iletisim bilgileri;
E-mail :avsuleymansalli@hotmail.com
Telefon:(312) 232 62 95 - 96
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Konfederasyonumuz ve bagh sendikalarimiz ile
SBN Sigorta A.§ ve Grup Marmara Sigorta Ara-
cilik Hizmetleri Ltd. Sti arasinda imzalanan si-
gorta hizmetleri anlasmasiyla tyelerimizi, kaza-
lardan kaynaklanacak kayiplara karsi Grup Fer-
di Kaza Sigortasi’'yla teminat altina alirken cesitli
sigorta branslarindaki policeleri daha dusuk uc-
retle edinmelerine ve sigortacilik hizmetlerinden
“birinci sinif hizmet” anlayisiyla yararlanmalari-
na imkan sagladi.

1- Konfederasyonumuz ve bagh sendikalarimiz
olarak uyelerimizi; primlerini 6deyerek Memur-
Sen Grup Ferdi Kaza Si-
gortasi Policesi'nin kap-
samina dahil ettik. Bu
anlasmayla kazaya
bagh vefat veya surek-
li sakathk durumlarinda
kendilerine 15.000 TL
tutarinda nakit édeme
yapilmasi_imkani sagla-
dik.

2- 05/03/2009 tarihin-
den sonra Memur-Sen‘e
bagh sendikalarimi-
za Uye olanlar, Gye ol-
duklan tarihten itiba-
ren Memur-Sen Grup
Ferdi Kaza Sigortasi
Policesi‘nin kapsamina
dahil olacak ve policey-
le saglanan teminatlar-
dan yararlanabilecekler.

3-a- Grup Ferdi Kaza Si-
gortasi Policesinin kap-
saminda Deprem, Teror,
Yangin, Bogulma riskleri
de yer alacak, bu olayla-
ra dayanan vefat ve si-
rekli sakathk durumlarinda da policenin 6ngor-
diagi teminatlardan yararlanilacak.

b- Motosiklet veya takma motorlu bisiklet kul-
lanimi sirasinda yasanan kazalarda da, gorevle-
ri nedeniyle bu araclar kullanmak zorunda olan
kamu calisanlari, kazanin gérev sirasinda gercek-
lesmesi kaydiyla ve kaza sonucunda vefat veya
stirekli sakatlik durumu olusmasi halinde Grup
Ferdi Kaza Sigorta Policesinin kapsamindaki te-
minattan yararlanacak.

4- Grup Ferdi Kaza Poligesi'nin icerigi ve sagla-
nan teminatlar, Memur-Sen’e bagh sendikalarin
uyesi olmak esasiyla duzenlen-diginden, police-
nin kapsaminda yer almak ve policenin sagladi-

©

G

i —

MEMUR-SEN

Memur Sendikalan Konfederasyonu

Rliskleninizelileminat
e & SBNE5SIGORTA

e b 4

MEMUR-SEN GRUP FERDi KAZA SiGORTASI POLIGESI

g1 teminatlardan yararlanmak icin Memur-Sen’e
bagh sendikalarimiza Uyeligin devami zorunlu
olup bagh sendikalarimizin Gyeliginden (emek-
lilik, gérevden ayrilma, liyelige engel gorevlere
atanma gibi nedenlerle son bulma harig) kendi
istekleriyle cekilenler (istifa edenler); Memur-Sen
ailesinin parcasi olma mutlulugu yaninda Grup
Ferdi Kaza Sigorta Policesi'nin kapsaminda ol-
mak ve policenin sagladigi teminatlardan yarar-
lanmak haklarini da kaybedecek.

5- Kasko policeleri, ayni niteliklere sahip arac icin
dizenlenecek en uygun fiyath policede yer alan

fiyattan %30 indirim ya-

pilmak suretiyle duizenle-
necek.

6- Kasko Policesinin prim-
lerinin 6demeleri, Seker-
bank Bonus kartiyla vade
farksiz 12 Taksit'le, di-
ger bankalarin _kartlariy-
la_vade farksiz 8 taksitte
odenebilecek.

7- Zorunlu Trafik Sigortasi
Policelerinde, aracin kayit-
Il oldugu ilde SBN Sigorta
ve acenteleri tarafindan fi-
ilen uygulanan taban fiyat
esas alinacak.

8- DASK ve Zorunlu Trafik
Sigortasi hari¢c olmak (ize-
re diger sigorta policeleri-
nin primleri 3 ila 12 arasin-
da taksitler halinde o6de-
nebilecek.

9- Zorunlu Trafik Sigorta-
si policelerinde; anlasma-
i banka kartlarina (Axess,
Bonus, Maximum ve Vakif-
bank kredi kartlar) 12 tak-
sit imkani saglanacak.

10- Hasarlarin giderilmesinde, anlasmali servis-
lerden faydalanma imkani saglanacak. Hasar
odemeleri hasarin 6denmesine esas evraklarin
tamamlandigi tarihi takip eden 15 giin icinde
gerceklestirilecek.

11- Yangin Sigortasi (Konut Paket, isyeri Paket,
DASK, vbh.), policesi, istege bagl Ferdi Kaza po-
licesi, Bireysel Glivence (Bireysel Kaza & Acil Te-
davi Giderleri) policesi basta olmak Uzere istege
bagh bireysel sigorta policeleri, piyasanin altin-
da fiyatlarla edinilebilecek.

12- Memur-Sen’e bagl sendikalarimiza tye olan-

5 L
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Xk KULTUR TURIZM VE SANAT GALISANLARI SENDIKASI

lar, Memur-Sen’e bagh sendika lyesi iken emek-
liye ayrilan veya sendika Uyesi olmaya engel g6-
revlere atananlar ve yukarida sayilanlarin anne-
baba, es ve cocuklari; Kasko, Zorunlu Trafik,
DASK, Ferdi Kaza, Yangin vb. sigorta policeleri-
ni sozlesme kapsaminda SBN Sigorta’dan satin
almalari halinde herhangi bir lcret 6demeden
Memur-Sen ve liyesi oldugu bagh sendikamizin
hediyesi olarak 30.000 TL tutarinda teminat ice-

ren Ferdi Kaza Sigortasi Policesi kazanacaklar.

13- 05/03/2009 tarihi itibariyla Memur-Sen’e bag-
i sendikalarimizin Gyesi olanlara, primleri Uyesi
olduklan sendikalan tarafindan 6denecek Grup
Ferdi Kaza Sigortasi Policesi'nin kapsaminda ol-
duklarini ifade etmek amaciyla diizenlenen Grup
Ferdi Kaza Sigortasi Policesi Sertifikasi verilecek-
tir. 05/03/2009 tarihinden sonra bagh sendikalari-
miza Uye olan kamu calisanlari da, tiye olduklarn

anda s6z konusu sertifikaya sahip olacak.

14- Memur-Sen’e bagl Sendikalarimizin uyele-
ri, bagh sendikalarimiza uye iken emekliye ayri-
lan ya da sendika Uyeligine engel gorevlere ata-
nanlar ve bu kisilerin anne-baba, es ve cocukla-
ri, Kasko, Zorunlu Trafik Sigortasi, DASK basta ol-

mak Uzere ihtivac duyduklari sigorta policelerini,

prim indirimi, taksit secenekleri ve benzeri 6zel

imkanlardan faydalanabilecekler.

15- Police icin detayh bilgi, www.grupmarma-
rasigorta.com, adresini ziyaret, info@grupmar-

marasigorta.com adresine e-posta gdénderebilir,
mesai saatleri dahilinde 0216 372 22 00 (pbx),
0.507.220 14 68 -69-70, 0.505.597 59 05, her-
hangi bir hasar durumunda 7 giin 24 saat 0212
444 1 344 numaral SBN Sigorta Hasar ihbar ve

acil yardim hatti aranabilir.

ENFORMASYON MEMURLARI DERNEGINDEN SENDIKAMIZA ZIYARET

Kaltir Memur-Sen olarak
Enformasyon Memurlarinin

o0zluk haklari konularinda;

6zel hizmet tazminatlarinin
artirilmasi, statdlerinin uzman
olarak kabul edilmesi, gérevde
yukselme imtihanlarinda Mudurltk
imtihanlarina girmeleri konularinda
calismalarimiz hizla devam
etmektedir. Konuya iliskin dosya
ilgilil mercilere sunulmustur.
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IL TEMSILCILERI TOPLANTIMIZIN 2.Si ANKARA’DA YAPILDI.

Ankara’da Memur-Sen’in yeni genel merkez toplanti salonunda
cosku ve heyecanla 21 Haziran 2008 tarihinde gerceklestirildi.

T

Sekreteri ve
Saglik-Sen  Genel Baskani Mahmut KACAR,
Memur-Sen Genel Mali Sekreteri ve Biiro Memur-
Sen Genel Baskani Yusuf YAZGAN, Memur-Sen
Genel Mevzuat ve Toplu Goérisme Sekreteri ve
Enerji Bir-Sen Genel Baskani H.Bayram TOMBUL,
Birlik Haber-Sen Genel Baskani Ali ERDOGAN,
Ulastirma Memur-Sen Genel Baskani H.ibrahim
KUTUK, Emekli Bir-Sen Genel Baskani israfil ODA-
BAS ile sendikalarimizin yonetim kurulu tyeleri ve
il Temsilcilerimiz katildilar.

Toplantiya Memur-Sen Genel

Genel Baskanimiz Galip YILDIRIM yaptigi top-
lantiy1 acis konusmasinda; Sendikamizin geldigi
noktayi, misyonumuzu, vizyonumuzu ve hedefi-
mizi anlatarak bu gunlere siz degerli il Temsilcile-

rimizin gayretli calismalariyla ulastik dedi. Onceki
toplantimiz derlenme ve toparlanma toplantisiy-
di, bu ikincisini dizenledigimiz toplantimiz ise
yetkiye yUrime toplantisidir. Buradan aldigimiz
motivasyon ve enerjimizle, bu dénemde insallah
bu hedefe ulasacagiz ve Kualtir Memur-Sen’in
Memur-Sen ailesinin en geng ve dinamik yapisiy-
la, yetkiye en yakin sendikasi oldugunu, hep bir-
likte yapacagimiz teskilat calismasiyla 15 Mayis
2009'da yetkiyi alacagiz dedi. Bunu son iki yilda
gerceklestirdigimiz performansimiz zaten ortaya
koymaktadir, séyle ki Mayis 2007'de %85’lik, Ma-
yis 2008'de de %70-75'lik Uye artisi gerceklesti-
rerek %8-9’luk sendikalasma oranina ulasmis bu-
lunmaktayiz. Bu tempoyla devam edersek seneye
kesin yetkiliyiz dedi.

Genel baskanimiz konusmasinin devaminda
kaltir ve sanat calisanlari icin sendika olarak ya-
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KULTUR TURIZM VE SANAT CALISANLARI SENDIKASI

pilan calismalarn anlatarak 6zellikle bakanlik cali-
sanlarina EK ODEME verilmesi hususunda yapilan
calismalar ve gelinen noktayi aktardi.

Memur-Sen’i  temsilen toplantimiza katilan
Memur-Sen Genel Sekreteri ve Saglik-Sen Genel
Baskani Mahmut KACAR'da Memur-Sen olarak
Uye sayimiz 320 binlere ulasmistir. Oyle inaniyo-
rum ki seneye en bulylk konfederasyon biz olaca-
g1z, Saglik-Sen olarak da son iki-t¢ ay icerisinde
inanilmaz artislar gerceklestirdik, en yakin sendi-
kayla aramizdaki farki cok kisa sturede kapatarak
yetkili sendika olacagiz dedi. Oniimiizdeki dénem-
de hedefimiz bitlin sendikalarimizin yetkiye ulas-
masi olacaktir, bizde Memur-Sen olarak tizerimize
ne duserse onu yapmaya hazirnz diyen Sn.KACAR
konusmasinin devaminda Memur-Sen’in calisma
hayatina, demokrasiye ve 6zgurliklerin yerlesme-
sine yaptigi katkilar anlatt.

Toplantiya katilan sendikalarimizin genel bas-
kanlar da yaptiklari selamla konusmasinda Kulttr
Memur-Sen’e basari dileklerini ifade ederek, sen-
dikalarimizin ulastiklari noktalarn degerlendirerek
toplantimizin hayirli gelismelere vesile olmasi te-
mennisinde bulundular.
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il temsilcilerimizde yaptiklan konusmalarda il-
lerindeki durumlari ve calismalarini anlatarak, bu
glin buradan aldiklari enerji ve motivasyonla daha
cok calisarak sendikamizi hak ettigi yere ulastir-
manin gayreti icinde olacaklarini ifade ettiler.

Bir sonraki toplantida yetkiye ulasma dilek ve
temennisiyle toplantimiz sona erdi.

BiZDE KULTUR MEMUR-SEN OLARAK; COK
UZAKTAN GELEREK TOPLANTIMIZI KATILAN iL
TEMSICILILERIMIZE VE DIGER KONUKLARIMIZA
TESEKKUR EDIYORUZ...




Memur-Sen
Konfederasyonu
Genel Baskani
Ahmet
GUNDOGDU
baskanliginda

bir heyetle
Midstesarimiz

| Sn.ismet

N YILMAZ a nezaket
ziyaretinde
bulunuldu. 02.09.2008

MUSTE§ARIMIZ ISMET YILMAZ’l ZIYARET ETTIK.

Bakanligimiz Mistesari Sn.Isme'_c. YILMAZ't Memur-
Sen Genel Baskani Sn.Ahmet GUNDOGDU, Kiiltiir

konular Gzerinde degerlendirmelerde bulundular.

Kultir Memur-Sen Genel Baskani Galip YILDIRIM'da

Memur-Sen Genel Baskani Galip YILDIRIM ile Kultur
Memur-Sen Genel Sekteri Mecit ERDOGAN ziyarette
bulundular.

Ziyarette  Memur-Sen  Genel
Ahmet  GUNDOGDU'nun  genel baskanhgina
secilmesinden sonra gerceklestirilen ilk ziyareti
olmasi hasebiyle karsilikli tebriklesmeden sonra,
Konfederasyonumuzun genel baskani Egitim Bir-
Sen Genel Baskani Ahmet GUNDOGDU sendikasinin
yayinlarindan olan bir kitap seti hediye ederek,
konfederasyonumuzun  misyonu, vizyonu ve
calismalari hakkinda bilgiler verdikten sonra glincel

Bagkani  Sn.

yaptigi konusmasinda sendikal faaliyetlerimiz ve son
yasanan toplu gorisme surecinde elde edilen kaza-
nimlar ile bakanhgimiz calisanlarinin sosyo-ekonomik
durumlarini, calisma sartlarini, bakanlik ¢alisanlarinin
Sn.Mustesarimizdan istek ve beklentilerini ve sendi-
kamizin bu calismalara yapabilecegi katkilar dile ge-
tirdiler.

Mdustesarimizda bu konularla yakindan ilgilenece-
gini ifade ederek, sendikal faaliyetlerimizde heyetimi-
ze basarilar diledi ve ziyaretten duydugu memnuniye-
tini belirterek tekrar gorismek temennisini ilettiler.

YENI ATANAN MUSTESAR YARDIMCISINA ZIYARET

Miistesar Yardimciligina atanan Ozgir OZARSLAN’a Kiiltiir Memur-
Sen Genel Baskani Galip YILDIRIM ile Genel Sekreter Mecit ERDOGAN
tebrik z:yaretmde bulundu.

Edirne Valiligine atanan Mustafa BUYUK'ten
" bosalan Mistesar Yardimciligina sevilen ve sayilan
bakanhgimiz degerli birokratlarindan Tanitma
Genel Mudiri Ozgir OZARSLAN Vekaleten atan-
mistir.

Sendika olarak yeni mustesar yardimcimizi ma-
kaminda ziyaret ederek kendilerine basarilar dile-
yip bu goéreve atanmasindan dolayr duydugumuz
memnuniyet ifade edilerek, sendikal calismalari-
miz ve bakanligimiz calisanlarinin sorunlar akta-
rild.

Sn. Mistesar Yardimcaimiz Ozgiir OZARSLAN' da
ziyaretten duydugu ifade ederek sendikamiz y6-
(%= netimine calismalarinda basarilar diledi.
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Kaltdr Memur-Sen Genel Baskani Galip YILDIRIM
ve Genel Sekreter Mecit ERDOGAN’LA birlikte Kil-
tir ve Turizm Bakani danismani Dog. Dr. Onder
AYTAC Bey'i makaminda ziyaret ederek Bakanlik
calisanlarinin 6zlik haklariyla ve statuleriyle ilgili
aksayan yonlerinin dizeltilmesi konularini goris-
tdler. Bakanlk calisanlarinin icinde bulunduklari
sikintilar konusunda ve Kutuphaneci ve Enfor-
masyon memurlarinin durumlarinin dizeltilmesi
konusunda fikir alis verisinde bulundular.

KUTUPHANELER
VE YAYIMLAR
GENEL MUDURU
DOC. DR. AYTEKIN
YILMAZ’l ZIYARET

Kaltir Memur-Sen Genel Baskani Galip YILDIRIM
ve Genel Sekreter Mecit ERDOGAN'LA birlikte
Kataphaneler ve Yayimlar Genel Muduri Dog. Dr.
Aytekin YILMAZ Bey'i Makaminda ziyaret ederek,
Kutlphaneler ve Yayimlar Genel Muduri olarak yeni
gorevinde hayirl olsun dileklerini ileterek basarilar
dilediler.

Ziyaretlerinde,  Kutlphanelerin  durumu  ve
calisanlarin sikintilari konusunda fikir alig verisinde
bulunan Kultir Memur-Sen heyeti goéruslerini ifade
ettiler. Ozellikle Kitiphanecilerin 6zlik haklari ile
ilgili ve tasra kutUphanelerinin ve calisanlarinin
sorunlar hakkinda bilgi alis verisinde bulunarak
sorunlari dile getirdiler. Sivil toplum konusunda
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BAKAN

" DANISMANI
'DOG.DR.
ONDER

Samimi ve verimli gecen goriisme neticesinde Ba-

kan danismani Sayin AYTAC Bakanlik calisanlari-
nin sorunlari konusunda gerekli destegi verece-
gini ifade ederek calisanlarin haklarini arama ko-
nusunda her zeminde sivil toplum kurulusu olan
sendikalarin, yaninda olacagini ve Gzerine diseni
yapacaklarini ifade ettiler. Genel Baskanimiz Ga-
lip YILDIRIM'da bu konularla ilgili gorislerini ifade
ederek, verdigi destekten dolayi Sayin AYTAC'a
Kaltir Memur-Sen olarak, tesekkur ettiler.

da ciddi calismalarinin oldugunu bildigimiz Genel

Mudiar Sayin  Aytekin  YILMAZ'da Kittuphaneciler
ve Kutuphanelerin icinde bulunduklari sikintilari
bildiklerini, her zaman ¢6zim yolu bulmak icin caba
gosterdiklerini, imkanlar dahilinde sorunlari giderme
konusunda hassas davrandiklarini ifade ederek, sivil
toplum kurulusu olan sendikalarin da yapici ve sorun
¢6zucl tekliflerine her zaman sicak baktiklarini ifade
ettiler. Genel Baskanimiz Galip YILDIRIM'da ziyaretin
olumlu ve samimi bir ortamda gectigini belirterek,
Kaltir Memur-Sen adina tekrar gdrevinde basarilar
dileyerek ziyareti tamamladilar.



Muzeler tarihte yasamis medeniyetlerin vitrinle-
ridir. Varhk olarak yasayip medeniyet olarak ortaya
herhangi bir eser koyamayan topluluklarin bugiine
verilmis herhangi bir mesajlari da yoktur. Iste mize-
ler bu mesajlarin insanlik éntine ¢iktigi 6nemli yer-
lerdir.

Gegmisle gelecek arasinda kurulmus kultar kép-
rilerimiz olan muzelerimiz ayni zamanda icerisinde
yasadigimiz vatana vurulan muhurlerimizdir. Varh-
gimizin belgesi olan tapularimizdir. Unutmamaldir
ki gecmisine sahip ¢ikamayan, gelecegine talip ola-
maz.

insanlik tarihinin cesitli evrelerini ancak mizeler-
de gérmek mUmkiindir. Bu anlamda muzeler din-
den bugline Etnografya, fen, doga ve folklor, sanat
ve zeka Urlnlerinin ortaya kondugu yerlerdir. Bir
bakima yasayan tarihtir. Mutlaka okunmasi gereken
gorsel tarih kitaplarimizdir. Medeniyet olusturma-
nin paradigmasi sahip oldugumuz kultar'tn yasanir
hale getirilmesi ve korunmasidir. Kiiltlrel dokusunu
tahrif etmeden, kiltir mirasindan asagilik duygu-
suna kapilmadan tarih sahnesine koymali ve gurur
duymali. Gel gor ki; maalesef tarihi ve kulturel do-
kusundan utanan, hatta tarihine ve kulttrel mirasi-
na tan eden toplumlarin gelecege verebilecek ne bir
medeniyeti, nede bir gorsel tarih kitaplar olabilir.
Onun icin bizim ne Roma gibi utanacak bir tarihi-
miz nede emperyalist Bati toplumlari gibi kan ve
gOzyasiyla ayakta durmaya cahsilan bir kiltirimuz
vardir. Muzelerimizde gururla sergileyecegimiz bir
medeniyete sahip oldugumuzu ve mutluluk duyma-
miz gerektigini ifade etmek isterim. Tabi ki bunlar
koruyabildiklerimiz, sahip olmamaktan dolayi yurt-
disina kagcirilan tarihi mirasimiz haric. Oyle engin,
zengin ve saygin bir medeniyete sahibiz ki butin
toplumlarin izlemesi icin sergileyecegimiz muzele-

KULTUR MEMUR-SEN GENEL
BASKANI GALIP YILDIRIM; 18-

24 MAYIS TARIHLERI ARASINDA
KUTLANAN MUZELER HAFTASI
DOLAYISIYLA MESAJ YAYINLADI:
“GECMISINE SAHIP CIKAMAYAN
GELECEGINE TALIP OLAMAZ" DEDI.

rimizde utanacagimiz hig bir kdltir varligr yoktur.
Bilakis insanliga sanat’i, estetigi, mimariyi, zarafe-
ti asilayan ve bir yasam tarzini isaret eden nitelige
sahiptir. Bati medeniyetinde ise bitin uygarliklarin
kaltarel varliklarinin korundugu ve sergilendigi bir
muzecilik anlayis yoktur. Onlar ancak tahrip etmek,
tarih sahnesinden silmek icin caba sarfederler. Bu-
nun en bariz érnegini Irak ta butin dunyanin sa-
hadeti ile izliyoruz. Bati medeniyetinin 6zelligi tarih
boyunca hep bdyle yapmistir. Tarihi dokucuyu yok
etmek, tarihi irtibati kesmek, hafizadan silmek gibi
paranoya'ya tutulmus sizofrenik tepkileri olan bir
medeniyettir. Ispanyada yasamis bir islam medeni-
yeti olan EndulUslerin Bati alemine hem bilim teknik
alaninda hemde yasam tarzi alaninda sundugu hiz-
metler bizler tarafindan ve batillar tarafindan bili-
nen seylerdir. Ama ne acidir ki islam medeniyetinin
elinden cikan ispanyada bir tek tarihi kaltir varhgi
kalmamistir, tek tek yok edilmistir. Tarihi doku dedi-
gimiz kaltarel varliklarn ancak islam medeniyeti ko-
rur ve muhafaza eder. Hatta islam cografyasinda bu
hassasiyeti en fazla gosteren toplum bu cografyada
yasayan Turk toplumudur. Onun icin bu hassasiyet
cercevesi icerisinde Turk Muzeciligi cok 6nemlidir.
Muzeler milletlerin ya onur duyacagi yada utanarak
gizlemeye calistigi statik (sabit) veya Dinamik (Hare-
ketli) kaltar varliklandir. Medeniyetler ancak kalttr
varliklarinin korunmasi ve gelecek nesillere sihhat-
li bir yapida teslim edilmesi ile olusur. Dolayisiyla
Muzelerimizi ibret ve tarihten ders almak duygusu
icerisinde ziyaret edilmesi gerekir diye distiiniyor ve
bu gorsel kitaplarimizi mutlaka okumamiz gerekti-
gini ifade etmek istiyorum.

Dun ile buglin arasindaki farki kiyaslama imkani
ancak muzelerde yer alan varliklarla elde edilebilir.
Gelecege sahip ¢ikmanin yollarindan biriside gec-
misi iyi bilmektir. Bu anlamda gecmisin yasatildig
yerler olan muzelerin degerleri tartisilamaz. Hele de
icerisinde yasadigimiz medeniyetlerin besigi olan
Anadolu’'muz yerylziniln en zengin tarih ve kiltu-
rel mirasina sahiptir. Elbette béyle konumda olma-
miz bize daha buylk sorumluluk yiklemektedir. Bu
bilingle MUzeler Haftasini kutluyor, Turk Muzeciligi-
ne hizmeti gecenlere ve calisanlarina basarilar dili-
yorum.
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4/B’LILERIN MAAS FARKLILIGI SONA ERDI.

Bakanhgimizda farkh birimlerde calisan ve posizyon unvan ve nitelikleri
ayni olan 4/B’li s6zlesmeliler arasinda var olan tcret farkligi sendikamizin
yaptigi calismalar neticesinde ortadan kaldirldi.02.12.2008

Bakanhgimiz 4/B’li s6zlesmeli personeli olarak calisan arkadas- s
larimiz askerlik sonrasi goéreve doénusu, izinleri, tayin ve nakille- - }@!‘
ri 6zUr grubu dahil yapilamamaktaydi. Sendikamizin yaptigi calis- DL
malar neticesinde énce alti ayi doldurmadigi gerekcesiyle gérevi- B Yo St
ne son verilen 4/B’li arkadaslarimizi islerine tekrar kavusmus, as-
kerlik sonrasi géreve donusleri sendikamizin yaptigi calismalar so-
nucu saglanmisti.

Simdi ise; 4/B’li arkadaslarimiz arasinda var olan ucret fark-

lihgr 15.11.2008-14.12.2008 maas doneminden itibaren orta- | fum s

o . . . g e CYLE AN

dan kaldinlarak magduriyetleri 6nlenmistir. Bu konuyla ilgi- L -L'hi-_-:;!;"--‘-

li olarak DOSIMM Merkez Mudirligamizin 28.11.2008 tarih | o

ve B.16.1.D05.0.11.00.000/215874 sayili yazisi ekte sunulmus-
tur.

4/B'li arkadaslarimizin diger sorunlarinin yakindan takipcisiyiz,
bunlardan izin, tayin ve nakillerle ile ilgili olanlarinin cok yakinda
¢6zUlmus olacagini hep birlikte gérecegiz.

Arkadaslarimiza hayirh olsun diyor bu sonuca ulasmada emegi
gecenlere tesekkur ediyoruz...

4/B'LILERE ASKERLIK MUJDESI

Bakanhgimiz 4/B’li s6zlesmeli personeli olarak ¢calisan arkadaslarimiz askerlik son-
rasi goreve donusu, izinleri, tayin ve nakilleri 6zur grubu dahil yapilamamaktay-
di. Sendikamizin yaptigi calismalar neticesinde 6nce alti ay1 doldurmadigi gerek-
cesiyle gorevine son verilen 4/B’li arkadaslarimizi islerine tekrar kavusturmustu.

Bakanhgimiz 4/B’li s6zlesmeli personeli olarak ca-
hsan arkadaslarimiz askerlik sonrasi géreve donusu,
izinleri, tayin ve nakilleri 6ztr grubu dahil yapilama-
maktaydi.

Sendikamizin yaptigi ¢alismalar neticesinde 6nce
alti ay1 doldurmadigi gerekgesiyle gorevine son veri-
len 4/B’li arkadaslarimizi islerine tekrar kavusmustu.

Simdi ise vatani gorevini yerine getirmek Gizere go-
revinden ayrilan 4/B’li arkadaslarimiz asker donusu _
artik gorevlerine baslayacaktir. Bu konuyla ilgili ola- T ST
rak DOSIMM Merkez Miidiirliigiimiizin 10.07.2008 o i)
tarih ve B.16.DSI.013/126610 sayili Bakanlik Olur'u =
ekte sunulmustur.

Sira diger sorunlarin ¢c6zimunde, onlarda; izinler,
nakiller, tcret farkhhgi, aile ile giyim yardimi ve diger
konular...
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MEMUR-SEN iL TEMSILCILERIi
ANKARA’DA TOPLANDI.

Konfederasyonumuzun il Temsilcileri Toplantisi Ankara’da Calis-
ma ve Sosyal Guvenlik Bakanlgi Egitim ve Arastirma Merkezi Sos-
yal Tesislerinde yapildi. 09.08.2008

Toplanti konfederasyonumuza bagl sendikala-
rin Genel Baskanlari, Genel Merkez Yonetim Kurulu
Uyeleri ve il Temsilcilerinin katilimiyla gerceklesti.
Toplantinin acilis konusmasini yapan Konfederas-
yonumuzun Genel Baskani GUNDOGDU, diinya ve
Turkiye glindemi ile toplu gérisme stireci hakkinda-
ki goruslerini acikladi.

Klresellesmenin glictini elinde tutan emperyalist
glclerin bu kuvveti orantisiz bir sekilde kullandigi-
ni, basta Ortadogu olmak lizere diinyanin neresinde
zuliim, gobzyasi, kan, aclk ve sefalet varsa bunlarin
hepsinin musebbibinin ayni gicler oldugunu belir-
ten GUNDOGDU, Ortadogu’daki diktatorleri devir-
mek icin gelen ABD'nin bu diktatérlerden daha cok
zulim yaptigini, bunun icin bdlgeyi en kisa zaman-
da terk etmesini istedi. GUNDOGDU Rusya’nin da
Gurcistan ve Kafkaslardan elini cekmesini, bolgede-
ki barisa zarar vermemesi gerektigini soyledi.

Tarkiye'nin bolgede ve diinyada lider olabilme-
si ve mazlum milletlere elini uzatabilmesi igin yeni

bir anayasa hazirlayarak sistemin gticlendirilmesi ve
demokratiklestirilmesi gerektigini ifade eden GUN-
DOGDU séyle devam etti: “ Ulkemizin acilen demok-
ratiklesmenin 6ninl agan, 6zgurlukleri genisleten,
milleti kucaklayan, milletin iradesine saygiyi 6ne
cikaran, kuvvetler ayriligi ilkesini s6zde degil 6zde
yapan bir anayasaya ihtiyaci var. Bu yeni anayasa ile
demokrasimizin gelismesine engel olan atil altyapi
degistirilmelidir. Secim kanunu ve siyasi partiler ka-
nunu demokratik hale getirilmelidir. Bireysel inang
ve 6zgurliklerin 6ni acilmalidir. Ulkede demokra-
tiklesme citasi yikseltiimelidir. Kamu calisanlarina
toplu s6zlesmeli, grevli sendikal hak verilmeli, siya-
set yapma yasadi kaldirilmalidir.”

Konusmasinda toplu goérismelere de deginen
GUNDOGDU, MEMURSEN'in toplu gériisme masa-
sina getirecegi taleplerin bir kismini séyle siralad:
"Gorusmelerin Sosyal ve Mali konular olmak Gzere
iki ayri baslik altinda yapilmasini istiyoruz. Huku-
metten yaptigi butcede memuruna ne kadar pay
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ayirdiginin hesabini ve sosyal konularda da ne su-
nacaginin hazirligini yaparak gelmesini bekliyoruz.
Ek 6deme dizenlemesiyle denge tazminati ve 631
Sayili kanun hiikkmundeki kararname ile ortaya cikan
kayiplarimizi, 6rgitltlik 6deneginin Toplu Goriisme
primi adi altinda 25.724 YTL olarak verilmesini isti-
yoruz. Uzlastirma Kurulu Karalarinin baglayici olma-
sini, Toplu So6zlesme ve Grev Hakkimizin tarafimiza
verilmesini istiyoruz. Buyumeden kaynaklanan payi-
mizi ve gelir vergisi oranlarinda 5 puanlik indirim
talep ediyoruz.”

: b % ! "
15 Agustos’ta baslayacak toplu goérisme sireci-
nin degerlendirildigi toplantida, eylem ve stratejiler
belirlendi. Konfederasyon Toplu Gorlisme ve Mev-
zuat Sekreteri Haci Bayram TOMBUL, toplu gérisme
talepleriyle ilgili taslagin sunumunu yaptiktan sonra
konfederasyon yéneticileri, sendika baskanlari ve il
Temsilcileri toplu goérusme ile ilgili goruslerini dile
getirdiler. Yetkili sendika baskanlar hizmet kollary-
la ilgili sunumlar yaptilar.

Toplantida ayrica Konfederasyonumuzun yetkili
olmasi ve biylmesinde énemli rolii olan Diyanet-
Sen Genel Baskani Ahmet YILDIZ, Bem Bir-Sen Genel
Baskani Miirsel TURBAY ve Toc Bir-Sen Genel Baska-
ni Glnay KAYA'ya Genel Baskan Ahmet GUNDOG-
DU plaket verdi.
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Yine Konfederasyonun Uye sayisinin artmasina
katki saglayan Egitim Bir-Sen Genel Sekreteri Halil
ETYEMEZ, Saglik-Sen Genel Baskani Mahmut KA-
CAR, Buro Memur-Sen Genel Baskani Yusuf YAZ-
GAN, Kultar Memur-Sen Genel Baskani Galip YIL-
DIRIM, Ulastirma Memur-Sen Genel Baskani Halil
ibrahim KUTUK, Birlik Haber-Sen Genel Baskani Ali
ERDOGAN, Enerji Bir-Sen Genel Baskani Haci Bay-
ram TOMBUL, Bayindir Memur-Sen Genel Baskani
Abdulhadi KARASAPAN, Emekli Bir-Sen Genel Bas-
kani israfil ODABAS'a Sn.GUNDOGDU tarafindan
plaket takdim edildi.

Yeni il temsilcileri yonetmeligine gore secilen il
temsilcilerine de ‘yetki belgeleri’ verilerek yeni dé-
nemde basarli calismalar yapmalari temennisinde
bulunuldu.

Bu arada Kiiltir Memur-Sen Rize il Temsilcimiz de
Memur-Sen Rize il Temsilciligine secilmis olup top-
lantida yetki belgesini Egitim Bir-Sen Genel Sekre-
teri Halil ETYEMEZ'in elinden almistir. Bizde, Rize il
Temsilcimiz Enver TOPRAK ve bitiin yeni secilen il
temcililerimizi tebrik ediyor calismalarinda basarilar
diliyoruz.




KULTUR MEMUR-SEN
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Memur-Sen Genel Baskani Ahmet GUNDOGDU, Konfederasyon
yonetim kurulu dyeleri ve bagli sendikalarin Genel Baskanlarindan
olusan heyet Basbakan Sn. Recep Tayyip ERDOGAN’I makaminda

ziyaret etti. 11.08.2008

Ziyarete, Memur-Sen Genel Sekreteri ve Saglik-
Sen Genel Baskani Mahmut KACAR, Memur-Sen
Genel Teskilatlanma Sekreteri ve Diyanet-Sen
Genel Baskani Ahmet YILDIZ, Memur-Sen Genel
Mali Sekreteri ve Buro-Memur-Sen Genel Baska-
ni Yusuf YAZGAN, Memur-Sen Genel Mevzuat ve
Toplu Goériisme Sekreteri ve Enerji-Bir-Sen Genel
Baskani Haci Bayram TOMBUL, Memur-Sen Genel
Basin ve Halkla iliskiler Sekreteri Halit ORTAKOY,
Memur-Sen Genel Egitim ve Dis iliskiler Sekre-
teri Ahmet KAYTAN, Toc¢-Bir-Sen Genel Baskani
Gunay KAYA, Bem-Bir-Sen Genel Baskani Mur-
sel TURBAY, Birlik-Haber-Sen Genel Bagkani Al
ERDOGAN, Ulastirma-Memur-Sen Genel Baskani
Halil ibrahim KUTUK, Bayindir-Memur-Sen Genel
Baskani Abdulhadi KARASAPAN, Kultir-Memur-
Sen Genel Baskani Galip YILDIRIM, Emekli-Bir-Sen
Genel Baskani israfil ODABAS ve Egitim-Bir-Sen
Genel Sekreteri Halil ETYEMEZ katildilar.

Ziyarette s6z alan Kualtir Memur-Sen Genel
Baskani Galip YILDIRIM'da bakanhgimiz ve cali-
sanlarin durumlar ile taleplerini Sn.Basbakan’a
aktardilar.

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet GUNDOG-
DU, Tarkiye'nin ge¢miste yasamis oldugu sikin-

tilarin tamaminin kaynaginin 12 Eylil Anayasasi
oldugunu belirterek, Turkiye'nin tim kesimlerini
kusatacak demokratik, uygar bir Anayasa hazir-
lanmasini istedi.

Konfederasyonumuzun Genel Baskani GUN-
DOGDU, Basbakan Recep Tayyip ERDOGAN’la
yaptiklar 2 saatlik gérisme sonrasinda yaptigi
aciklamada “Memur-Sen ailesi olarak emek ve 6z-
gurlugu cok d6nemsediklerini belirterek, demokra-
tiklesme ve millet iradesinin cok énemli oldugu-
nu vurguladi. 1961 ve 1982 Anayasalarinin, mil-
li egemenligin bir bélumunlG kurumlara devret-
tigini, bundan dolayr kurumlarin TBMM'nin go6-
rev alanina rahatlikla midahale edebildigini ifade
eden Gundogdu, “Egemenlik Kayitsiz sartsiz Mil-
letindir’ s6ztnin TBMM'nin duvarinda aksesuar
olarak kalmamasi gerektigini 1924 Anayasa’sinda
oldugu gibi egemenligin sadece TBMM eliyle kul-
laniimasini, egitimde firsat esitliginin s6zde degil
6zde olmasini, inang hurriyetinin ve demokratik-
lesmenin 6nunun acilmasini dnemsediklerini be-
lirtti.

* BASBAKAN TOPLU SOZLESME ISTEGINE

DESTEK VERDI

*EN AZ 100 YTL iYILESTIRME TALEP ETTI
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| EK ODEMELER

boyunca devam edecek.

Hikdamet, 1,5 milyon devlet memuruna, 15 Agustos’'ta “ek 6deme
zammi’’ yapmaya hazirlaniyor. Ek 6deme iyilestirmeleri 3 ya da 4 yil

Hakldmet, 1,5 milyon devlet memuruna, 15
Agustos'ta ek 6deme zammi’’ yapmaya hazirla-
niyor. Ek 6deme iyilestirmeleri 3 ya da 4 yil boyun-
ca devam edecek ve en geg 4 yil sonunda, kamu-
da “esit ise esit Ucret” ilkesi hayata gecmis ola-
cak

+iSIN NITELIGINE GORE AYRI ORAN BELIR-
LENECEK.

* MAASLARA 4 YILDA 977 YTLYE KADAR
IYILESTIRME YAPILACAK.

« LK IYILESTIRME 2008 AGUSTOS'TA BAS-
LAYACAK.

EK ODEME KANUNU

Memur-Sen Konfederasyonu ve Kultir Memur-Sen olarak ¢cikmasi
icin yogun emek sarfettigimiz, EK ODEME ile ilgili 5793 sayili kanun
06.08.2008 tarih ve 26959 sayili resmi Gazetede yayimlanarak
ylrdrlige girdi. Uyelerimize ve tiim memurlara hayirli olsun.

Cahsanlar arasinda huzursuzluga yol agan ve ve-
rimli calismayi engelleyen Ucret dengesizligini or-
tadan kaldiracagini imit ettigimiz yasa 15 agus-
tos 2008 tarihinden itibaren gecerli olacaktir.

Bu yasa ile TBMM Bakanlar Kuruluna édemenin
ne sekilde ve hangi miktarlarda olacagr konusun-
da diizenleme yetkisi vermistir. Ek Odemenin ilk
taksidi Agustos ayindan baslayarak 4 yilda diger
ek 6deme alan kurumlarin seviyesine gelecektir.

Umit ediyoruz ki Bakanlar Kurulu da en az licret
alanlari g6zeterek yillardir sure gelen maas ada-
letsizligini ortadan kaldiracak sekilde karar verir
ve magdurlari gozetir.

SiMDI MEMURLARIN GOzZU
BAKANLAR KURULUNDA...
ISTE KANUN METNI

BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE
KARARNAMELERDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN

Kanun No. 5793

Kabul Tarihi: 24/7/2008

Resmi Gazete: 06.08.2008-26959
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MADDE 46- 1) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayi-
[ Devlet Memurlari Kanununun ek 33 inci mad-
desinin son fikrasinda yer alan “kurumlarinda”
ibaresi “kurumlari ile Universitelere bagh yatak-
I tedavi kurumlarinda ilgili” seklinde degistiril-
mistir.w

4) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayil Kanun Huk-
munde Kararnamenin ek 3 tinct maddesinin birin-
ci fikrasinda yer alan “1/1/2006-30/6/2006 tarihle-
ri arasinda 950 gOsterge rakaminin, 1/7/2006 tari-
hinden itibaren ise 1850 gosterge rakaminin me-
mur ayliklarina uygulanan katsayi ile carpimi so-
nucu bulunacak tutarda her ay ek 6deme yapi-
hr.” ibaresi “en yuksek Devlet memuru ayliginin (ek
gosterge dahil) % 200'UnU gecmemek Uzere her
ay ek 6deme yapilabilir. Ek 6demenin orani ile esas
ve usulleri; gorev yapilan birim ve is hacmi, gore-
vin 6nem ve guclugu, goérev yerinin o6zelligi, calis-
ma suresi, personelin sinifi, ritbesi, kadro veya go-
rev unvani, derecesi, atanma usull ile emsali veya
benzeri gorev ve unvanlarda bulunan personele
mali haklar kapsaminda yapilan her turli 6édeme-
ler dahil almakta olduklari toplam 6deme tutarlan
gibi kriterler birlikte veya ayri ayri dikkate alinarak,
Maliye Bakanliginin teklifi Gzerine Bakanlar Kuru-



lunca belirlenir. Emsali veya benzeri gérev ve un-
vanlarda bulunan personel arasindaki Ucret den-
gesini saglamak amaciyla, mali haklar kapsaminda
yapilan her tirli 6demeler dahil alinmakta olunan
toplam 6deme tutarlar esas alinarak, emsali veya
benzeri gorev ve unvanlarda bulunan personel icin
farkh oranlar belirlenebilir veya hicbir belirleme ya-
piimayabilir.” seklinde degistirilmis, ikinci fikrasin-
da yer alan “makam, yuksek hakimlik, temsil veya
goOrev tazminatindan yararlananlara,” ibaresi yu-
rarlikten kaldirilmis ve anilan maddeye altinci fik-
rasindan sonra gelmek lizere asagidaki fikralar ek-
lenmistir.

“Kadro karsiligi s6zlesmeli personel hari¢ olmak
Uzere; 10/10/1984 tarihli ve 3056 sayili Kanunun
31 inci maddesinin birinci fikrasi kapsaminda sa-
yilan 6demelerden yararlanan memurlara, Devlet
Planlama Teskilati Mustesarligi, Denizcilik Mus-
tesarhgi, Devlet Personel Baskanligi, Toplu Ko-
nut idaresi Baskanligi, Tirkiye istatistik Kurumu,
Ozurluler idaresi Baskanligi, Tirkiye Atom Eneriji-
si Kurumu, Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Mu-
durlagu, Kadinin Stattst Genel Mudurlugu, Sos-
yal Yardimlasma ve Dayanisma Genel MudurlGgu
ve Ozellestirme idaresi Baskanhigindaki personel-
den 3056 sayili Kanunun 31 inci maddesinin bi-
rinci fikrasi hikmUinden yararlanan memurlar ile
27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Kanunun ek 17 nci
maddesinin (C) fikrasi, 19/6/1979 tarihli ve 2252
saylll Kanunun 4 Gnct maddesi, 4/11/1981 tarih-
li ve 2547 sayih Kanunun 10 uncu maddesinin ye-
dinci fikrasi, 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayil Kanu-
nun 39 uncu maddesi, 8/1/1986 tarihli ve 3254
saylli Kanunun 32/D maddesi, 24/6/1994 tarihli ve
4009 sayili Kanunun 56 nci maddesinin (a) fikra-
si, 2/5/2001 tarihli ve 4668 sayili Kanunun 17 nci

maddesi, 16/4/2003 tarihli ve 4848 sayil Kanunun
32 nci maddesinin tctincu fikrasi, 1/5/2003 tarihli
ve 4856 sayili Kanunun 35 inci maddesinin Ggln-
cl fikrasi, 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayih Kanu-
nun 15 inci maddesinin altinci fikrasi, 23/7/2003
tarihli ve 4954 sayili Kanunun 37 nci maddesinin
Ucuincl fikrasi, 3/3/2004 tarihli ve 5102 sayil Ka-
nunun 5 inci maddesi, 20/2/2008 tarihli ve 5737
sayili Kanunun 67 nci maddesinin dérduncu fikra-
st ile 72 nci maddesinin ikinci fikrasi ve 399 sayili
Kanun Hikmunde Kararnamenin 25 inci madde-
sinin (b) fikrasi ile ek 2 nci maddesinde dngorilen
0demelerden yararlanan memurlara, anilan hu-
kiimlere gore yapilan 6édemeler ile her derece ve
tlrdeki 6rglin ve yaygin egitim kurumlarinda goé-
rev yapan yonetici ve 6gretmenler ile sosyal hiz-
met kuruluslarinda gérev yapan égretmenler ha-
ric olmak lzere fiilen yapilmayan ders karsiligr ek
ders Ucretinden yararlanan memurlara yapi-
lan o6demelerin toplam net tutarinin, birinci fik-
ra uyarinca yururlige konulacak Bakanlar Kurulu
kararinda kadro veya goérev unvanlari igin belirle-
nen ek 6demenin net tutarindan az olmasi halin-
de, bunlara bu fikrada sayilan hiikiimlere gore ya-
pilan édemeler yerine sadece bu madde hikim-
leri cercevesinde ek 6deme yapilr.

Ulastirma Bakanligi, Kiltur ve Turizm Bakanligi,
Cevre ve Orman Bakanligi, Denizcilik Mustesarli-
g1, Orman Genel Mudurlugu, Devlet Meteoroloji
isleri Genel Mudirltgu ile Tapu ve Kadastro Genel
Muadurlagu personeline bu madde uyarinca yapi-
lan ek 6demeler déner sermaye butcelerinden ya-
pilir. Devletin mali imkanlarini géz 6nitnde bu-
lundurmak suretiyle merkezi yénetim kapsamin-
da kamu idarelerinde istihdam edilen personele
bu madde uyarinca yapilan ek édemelerin tama-
mini veya bir kismini teskilat yapisi esas alinarak
merkezi yonetim butgesinden veya doner serma-
yesi bulunan kurumlar i¢cin déner sermaye bltce-
sinden yaptirmaya Maliye Bakanhginin teklifi Gze-
rine Bakanlar Kurulu yetkilidir.”

MADDE 48 — Bu Kanunun;

e) 46 nc maddesinin  dordinct fikrasi
15/8/2008 tarihinde, yururltge girer.

MADDE 49 — Bu Kanun huktumlerini Bakanlar
Kurulu yaratar.
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Biz Kultur Memur-Sen olarak YETKILI SENDIKA degiliz, ancak ETKILi
SENDIKA'yiz. Bunu basarilanimizla kanitladik.

Avyinesi istir Kisinin Lafa Bakilmaz.....

Son basarimiz bunun en blylk géstergesidir. Ek
6deme konusu ¢6zuldl, sira diger sorunlarin ¢6zu-
munde...

Memur-Sen ailesi olarak; calisanlar arasindaki Gcret
dengesizliginin ¢c6zimi yoninde bulyik gayret ve emek
sarfetmekteyiz. Bundan bir yil kadar 6nce 18.04.2007
tarihinde Sn.Basbakan Recep Tayyip ERDOGAN'I ziya-
ret ederek, calisanlarin sorunlarini elbette basta da lc-
ret dengesizligini kendilerine aktarmis, bunun ¢6zima
icin gerekli talimatlar vermis, ilgili ve yetkili makamlar-
da gerekli cahismayi yapmislardi.

Yine 2008 toplu gorismeleri o6ncesi bilgimiz
dahilinde Sn.Basbakanimizin talimatlari ile baslatilan ve
kamuoyunda bazi (bu calismalarimizi ve basarilarimi-
z1 gblgelemek isteyen) kesimlerce degisik spekilasyon-
lar Gretilen EK ODEME ile ilgili olarak 11 Agustos 2008

DU ;ﬂUR.S ——
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tarihinde Sn. Basbakanimiza Memur-Sen olarak yapti-
gimiz ikinci ziyaretimizin de ana giindem maddelerin-
den biri olan, ziyaretimiz esnasinda kendisinden en an
maas alan memura 100 YTL'den az olmamak lzere EK
ODEMIE verilmesi konusundaki talebimizi iletmis, olum-
lu sinyal alarak toplantidan umutlu olarak ayrnlmistik.

Sn. Basbakanimizin 16.08.2008 tarihinde yaptigi
basin toplantisinda yaptigi aciklama ile akabinde ayni
glink(i 26969 sayili miikerrer resmi gazetede EK ODEME
hakkindaki BKK'nin yayinlanmasi ile bu konuda calisma-
larimizin meyvesini almis bulunmaktayiz.

Buradan sunu da ilave edelim: Belediyeler, il 6zel ida-
releri ve mahalli idare birliklerinde calisan 4/B’liler disin-
daki diger sozlesmeli personelde 375 sayili Kanun Huak-
munde Kararnamenin Ek 3 Gincii Maddesi Uyarinca Ya-
pilacak Ek Odemeye lliskin Karar” ile tespit edilen un-
vanlar Gzerinden ek 6deme alacaktir.

1i




SIDE MUZESI ESER RESTORASYONU
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Side Miizesi Restorasyon Atoylesi

Side Muzesi heykeltirashk eserlerinin 1960’ yillarda res-
torasyonlari yapilmistir. Bu restorasyonlarda devrin kisit-
I imkanlariyla tastyici ve destekleyici olarak insaat demi-
ri, su borusu vb. malzemeler; birlestirici olarak polyester
bazli yapistiricilar (akemi) kullanilmistir. Eski restoras-
yonlarda kullanilan demirler paslanip siserek, yapistiri-
a1 olarak kullanilan akemi sertleserek eserlerde catlama,
patlama, kopma, dagilma vb. fiziki korozyonlara neden
olmustur. Bolgenin sicak ve rutubetli iklimi korozyonu
artirmis, 6zellikle acik teshirde bulunan eserlerde ¢6zul-
me ve kararmalar meydana gelmistir. Acil midahale ge-

Kaidenin krom celik pimlerle desteklenmesi

rektiren bu bozulmalar icin 2003 yilinda arayisa girilmis,
bu amacla 1960°li yillarda Side Tapinaklarinin restoras-
yonlarinda gorev alan Alman Heykeltiras Dietmar Frise
ile temasa gecilmistir. Muze olarak kullanilan Agora Ha-
maminin Gstd agik sogukluk bélimuinde Dietmar Frise’
nin gonalla bilimsel danismanliginda, Side kazilarinda
restorasyon konusunda tecriibe kazanmis Beyzade YAY-
CIOGLU isimli bir usta ile restorasyon calismalarina bas-
lanmistir. 2005 yilinda Muze bahgesine Restorasyon La-

Restorasyon calismalan

A TRA
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Restorasyon calismalari

boratuari yapilmis, gerekli donanim saglanarak, resto-
rasyon calismalarina burada devam edilmistir.

Side Muzesinin restoretéri bulunmadigindan eser res-
torasyonlari istanbul Restorasyon ve Konservasyon Mer-
kez Laboratuari denetiminde restorasyon ustasi Beyzade
YAYCIOGLU tarafindan yuritilmektedir. Beyzade YAYCI-
OGLU 2004 yilindan bugtine kadar Side Miizesi Envan-
terindeki 120 adet heykeltirashk eserinin restorasyonunu
basari ile tamamlamis, bilgi ve birikimini arkeoloji ve res-
torasyon bolimuU égrencileri ile paylasarak, uygulamali

derslerle yetismelerine katki saglamaktadir.
r -'J 1 [ -
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Beyzade YAYCIOGLU Manavgat Belediyesi tarafindan
hizmet alimi yoluyla istihdam edilip, eser restorasyonu
yapmak Uzere Side Muzesine tahsis edilmistir. Side M-
zesi restorasyon calismalarinin surekliligi, restorasyon
egitimi alan 6grencilerin bilgi ve tecriibelerinin artiril-
masi acisindan restorasyon ustasi Beyzade YAYCIOGLU
nun Kaltar ve Turizm Bakanligi tarafindan istihdam edil-
mesi gerekli gortilmektedir.

Restorasyon sonrasi Aslan Heykeli
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TOPLU GORUSME MARATONU BASLADI

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet GUNDOGDU, Konfederasyon Genel
Merkezi’'nde dtzenledigi basin toplantisinda, 15 Agustos tarihinde
hikimet ile yapilacak toplu goériismeler 6ncesi 2009 yili toplu gortis-

me taleplerini aciklad..

Basta yetkili sendikalarimiz olmak tzere Kon-
federasyon Genel Sekreteri ve Saglik-Sen Genel
Baskani Mahmut KACAR, Genel Teskilatlandirma
Sekreteri ve Diyanet-Sen-Genel Baskani Ahmet
YILDIZ, Genel Mali Sekreter ve Biro- Memur -Sen
Genel Baskani Yusuf YAZGAN, Toplu Gorlsme ve
Mevzuat Sekreteri ve Enerji-Bir-Sen Genel Baska-
ni Haci Bayram TOMBUL, Genel Basin ve Halkla
iliskiler Sekreteri Halit ORTAKOQY, Genel Egitim ve
Dis iliskiler Sekreteri Ahmet KAYTAN, Ulastirma-
Memur-Sen Genel Baskani Halil ibrahim KUTUK,
Birlik-Haber-Sen Genel Baskani Ali ERDOGAN,
Bayindir-Memur-Sen Genel Baskani Abdulhadi
KARASAPAN, Kultir-Memur-Sen Genel Sekreteri
Mecit ERDOGAN ile Genel Mali Sekreteri i.Ethem
ARIOGLU, Emekli-Bir-Sen Genel Baskani israfil
ODABAS, sendikalarimizin yonetim kurulu tyele-
ri, sendikalarimiz sube ve yénetim kurulu Gyeleri-
nin hazir bulundugu basin toplantisinda konusan
Genel Baskan Ahmet GUNDOGDU, 13 lincii de-
recenin birinci kademesinden maas almakta olan
bekar bir memurun maasinin 831 YTL'den 1.301
YTLye, 13 Uncl derecenin birinci kademesinden
maas almakta olan evli ve esi calismayan bir me-
murun maasinin 934 YTL'den 1.461'ye cikarilma-
sini istedi.

GUNDOGDU séyle konustu: “sosyal konular
haricinde Memur-Sen’in en disuk devlet memu-
ru icin istedigi rakam nedir? En dusiik devlet me-
muru olan 13/1 bekar kardesimizin aldigi maas
831 YTL. Bunun hedeflenen enflasyonun 7,5 ol-
masi goz Onune alinarak ylzde 4,5 buylime 99
YTL enflasyon arti buytime. 30 YTL taban ayhgi,
20 YTL toplu gorisme primi, 55 YTL yemek Uc-
reti, 66 YTL ulasim gideri toplam 1101 YTL. 15
Agustos’'ta 1 Ocak 2009°da 200 YTL ek 6demeyle
1301 YTL en dusuk devlet memuruna maas talep
ediyoruz. Bu rakam, evli ve esi calismayan kardes-
lerimiz icin 1461 YTL yapiyor. Onlarin su anda es-
leri icin aldig1 77 YTL es yardimi var, buna 44 YTL
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daha zam istedigimiz icin bu da 1461 YTL ediyor.”

GUNDOGDU, isci ve memur sendikalari arasin-
daki ayrimin giderilmesini istediklerini belirterek,
Anayasa’da yapilacak bir degisiklik ile toplu s6z-
lesme ve grev hakkinin kendilerine verilmesi ge-
rektigini belirtti.

Genel Baskan GUNDOGDU, 12  Eylul
Anayasasi’'nin calisanlari sevmedigine isaret ede-
rek; devlet ve milleti kaynastiran yeni bir demok-
ratik anayasaya ihtiyac oldugunu kaydetti.

Genel Baskan Ahmet GUNDOGDU yeni anaya-
sa, grevli toplu s6zlesmeli sendika yasasi ve me-
murlara siyaset hakki taninmasiyla ilgili sunlari
soyledi: “En 6nemli talebimiz toplu sézlesme ve
o da Anayasa'ya takiliyor. Oyleyse bu Anayasa ca-
isanlari sevmiyor. Bu anayasa calisanlarin eme-
gini 6nemsemiyor. Tipki milletin iradesini d6nem-
semedigi gibi. Onun icin Memur-Sen ailesinin ol-
mazsa olmazi, birinci 6nceligi 12 Eylil'dn 61'in
darbe ikliminde olusmus, sadece akademisyenler-
den siparis gorusler alinmis ama esasinda toplum
muhendisligini koruyan, dislayici, eleyici, ayristi-
rici Anayasa yerine insani merkeze koyan, devlet-
millet kaynasmasini saglayan bir anayasaya tale-
bidir. Memur-Sen olarak bu anayasada emegin ve
6zgurligun saygin olmasini istiyoruz. Demokra-
tik egitim sisteminin ve egitimde firsat esitliginin
sozde degil 6zde olmasina istiyoruz. Toplu sozles-
mesiz toplu goérisme yasasinda oldugu gibi me-
murlarini konusturmayan, konusmasinin 6nuna
kesen siyaset yasaginin da kaldirilmasini istiyoruz.
Turkiye'nin en okumus kesimi memurlardir. Yiz-
de 80'i Gniversite mezunu ylzde 95'i en az lise
mezunu ama isci kardeslerimize, esnafa, manava
serbest olan siyaset hakkinin esirgenmesi degil,
onlarin disunduklerini ortaya koymasina olanak
saglayan diizenleme istiyoruz. inanc hirriyetinin
ve ifade hurriyetinin 6niindeki engellerin kaldiril-
masi ve ideolojik degil, sosyal devlete gecilmesini
de 6nemsiyoruz.” dedi.



KULTUR MEMUR-SEN OLARAK 2009 TOPLU GORUSME TALEPLERIMIZ;

Memur-Sen olarak bitlin hizmet kollarini kapsayan
taleplerimizin yaninda Kultir ve Sanat Hizmet Kolu
toplu goérisme taleplerimiz sunlardir

-Calisma barisini ve motivasyonu olumsuz etkile-
yen calisanlar arasindaki Ek Odeme farklihginin orta-
dan kaldirilarak sosyal adaletin geregi olan esit ise esit
Ucretin saglanmasi,

-il idare Kurulu tyesi diger il madirliklerinin hep-
sinin ek gdstergesi 3600 olup hizmet kolumuza bagli
bakanlhk il madurlerinin ek gostergesi ise 3000’dur bu
esitsizligin ortadan kaldinlmasi icin il madirlerimizin
ek gostergesinin 3600’e cikartiimasi,

-Hizmet kolumuzda calisan il Mudir Yardimaisi,
Sube Muduri, Katuphaneci, Arkeolog, Patolog, Mu-
tercim, Muze Arastirmacisi, Sanat Tarih is, Eformgs-
yon Memuru, Reh- |5 ;
ber, Folklor Arastir- 8
macisi, APK Uzma-
ni ve cesitli kadro-
lardaki  uzmanlarin
ek  gostergelerinin
3000'e  cikanimasi
ve diger unvanlarin-
da ek gostergelerinin
gunun sartlarina uy-
gun olarak yeniden
diizenlenmesi,

-Kamu  Personel
Rejiminin bir an énce
cikarilmasi, calisan-

larin vergi oraninin
dusurulerek vergi yu-
kGinin azaltiimasi,

-2006 mutabakat metninde de bulunan ancak ya-
salasmayan, sendika il temsilcilerinin de haftada 1 giin
izinli sayilmasi,

-657 Sayil Devlet Memurlari Kanununun 4/B mad-
desine gore istihdam edilen sézlesmeli personelin kad-
roya alinmasi, bu gerceklesene kadar 657 sayili kanu-
nun getirdigi haklardan yararlanmalarinin saglanmasi,

-4/B'li s6zlesmeli personele normal naklen atanma,
es ve 6grenim nedeniyle 6zlr grubu tayin hakkinin ve-
rilmesi,

-4/B'li sdzlesmeli personele “Aile Yardimi Odenegi
ile Giyecek Yardimi” verilmeli, DOSIMM’den maas alan

2T

4/B'lilerin de promosyondan yararlanmasi saglanmali,

-BKK ile 657 Sayili kanunun 36/A kapsamina alina-
rak Teknik Sinifa dahil olmalarinin 6ni acilan Sanat Ta-
rihcilerinin yeterli kadro tahsisi yapilarak magduriyet-
lerinin ortadan kaldiriimasi,

-Hizmet kolumuzda calisan sanatcilarin TRT'de go-
rev yapan sanatcilarin durumuyla esit hale getirilmesi,
hizmet kolumuzda ki sanatgilarin ve sanat kurumlarin-
daki teknik personelin almakta oldugu tesvik priminin
maasla birlestirilerek verilmesi,

-Otellerden ve termal tesislerden memurlarin %50
indirimli faydalandiriimasi,

-Kaltar ve Turizm Uzmanhgina; Bakanhgimizda go-
rev yapan ve 10 yili hizmeti bulunan Fakulte mezun-
larinin imtihansiz
B4 atanabilmesi ve bu-
nun icin gerekli 1500
# adet kadro ihdasinin
yapilmasi.

-Ulkemizi taniti-
a uluslararasi fuar ve
festivallere, sendika-
lar da davet edilme-
li. Kurum mevzuatini
ilgilendiren konular-
da kurulacak komis-
yonlara ve personel
istihdam komisyon-
larina sendika yetkili-
lerinin de katihminin
saglanmasi,

-“Toplam Kalite Yonetimi” anlayisi icerisinde, cali-
sanlarin normlara uygun hizl ve verimli hizmet Urete-
bilmeleri icin calisma mekanlarinda ve tim birimler-
de gerekli alet, cihaz ve mefrusatin standart hale ge-
tirilmesi,

-Kamu yonetimi reformu ile ilgili ¢ikartiimasi diisu-
nulen kanun ile bazi tasra birimlerinin “Muzeler ve Ku-
tiphanelerin” il 6zel idarelerine ve yerel yonetimlere
devri fikrinden vazgecgilmesi, buralarda had safhada
bulunan elaman eksikliginin ortadan kaldirilarak etkin
ve verimli hizmet vermesinin saglanmasi,

-17 bin civarinda calisani ve tasrada ¢ok yaygin bir
hizmet agi bulunan Bakanligin Ankara’da acilen bir
misafirhane agmasinin saglanmasi,
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10.10.2009 Cumartesi Butun Illerde "Kitlesel Basin Aglklamasf’ ‘r’aptlk

KABULLENMEYECEGIZ

2010 Yih Biitce Kanunu Meclis’te Kabul Edilinceye Kadar;
Yiiriiyiisler, Kitlesel Basin Agiklamalari ve Meclis’e Yiiriime
Basta Olmak Uzere Gergekluturecemmu Cesitli Eylemlerle '

da Olacagi2!
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KULTUR MEMUR-SEN

KULTUR TURIZM VE SANAT CALISANLARI SENDIKASI
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CUMHURBASKANINDAN
MEMUR-SEN’E iIFTAR YEMEGi

Cumhurbaskani Abdullah Gul, sivil toplum temsilcilerine Cankaya

Késkdi’'nde bir iftar yemegi verdi.

iftar yemeginde sivil toplum ve sendika tem-
silcilerine hitap eden Cumhurbaskani Gul, bu tur
bulusmalarin geleneksel bir nitelik kazanarak yer-
lesmesine buyudk 6nem verdigini belirterek, bu
yaklagiminin énimiuizdeki yillarda da strecegini
soyledi.

Sivil toplum 6rgutlerinin, varliklari ve etkinlikle-
riyle demokrasinin yerlesmesi bakimindan hayati
6nemi bulunduguna dikkat ceken Cumhurbaska-
ni Gil, “isci ve memur sendikalarimiza, hizmet-
leriyle Glkemize deger kazandiran tim calisanla-
rimiza ve emeklilerimize bu vesileyle devletim ve
milletim adina stikranlarimi sunuyorum” dedi.

Cumhurbaskani Gul'GUn davetine konfederas-
yonumuz ve bagl sendikalardan yogun bir kati-
lim oldu. iftara Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen Ge-

nel Bagskani Ahmet Glindogdu, Memur-Sen Genel
Teskilat Sekreteri ve Diyanet-Sen Genel Bagkani
Ahmet Yildiz, Memur-Sen Genel Mali Sekreteri ve
Bliro-Memur-Sen Genel Baskani Yusuf Yazgan,
Memur-Sen Genel Mevzuat ve Toplu GOrliisme
Sekreteri ve Enerji-Bir-Sen Genel Baskani Haci
Bayram Tonbul, Genel Basin ve Halkla iliskiler
Sekreteri Halit Ortakdy, Genel Egitim ve Dis ilis-
kiler Sekreteri Ahmet Kaytan, Bem-Bir-Sen Genel
Baskani Mdrsel Turbay, Toc-Bir-Sen Genel Bas-
kani Gunay Kaya, Egitim-Bir-Sen Genel Sekreteri
Halil Etyemez, Ulastirma-Memur-Sen Genel Bas-
kani Halil ibrahim Kutik, Birlik-Haber-Sen Genel
Baskani Ali Erdogan, Bayindir-Memur-Sen Genel
Baskani Abdulhadi Karasapan, Kaltlir-Memur-Sen
Genel Baskani Galip Yildinm, Emekli-Bir-Sen Ge-
nel Baskani israfil Odabas katild.
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MUZE ARASTIRMACISI VE SANAT TARIHGILERINE MUJDE

23 Eyliil 2008/27006 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 2008/14094 Bakan-
lar Kurulu Karari ile Mize Arastirmacilari ve Sanat Tarihcileri ile diger un-
vanlardaki arkadaslarimiz Teknik Hizmetler Sinifina dahil edilmislerdir.

Arkeologlarla ayni tahsile tahsil sahip olmalari-
na ragmen Sanat Tarihcisi ve Miize Arastirmacisi
olarak calisan arkadaslarimiz Teknik Hizmetler si-
nifina dahil olmadiklarindan dolayi 6zltuk, mali ve
sosyal haklardan mahrumdular.

Sendika olarak hem yeni bakanimiza, hem eski
bakanlarimiza ve eski ve yeni mustesarlarima bu
konular tarafimizdan aktarilarak yillardir magdur
olan arkadaslarimizin magdduriyetinin ortadan
kaldiriimasi konusunda verdigimiz mucadelemiz
meyvesini veriyor, sorunlar ve sikintilar birer birer
¢6zUme kavusuyor, iste sonuncusu:

Bu giin yayinlanan 2008/14094 sayili Bakan-
lar Kurulu Karar ile Universitelerin Arkeoloji
ve Sanat Tarihi, Sanat Tarihi, Arkeoloji, Antro-
poloji, Etnoloji, Hititoloji, Simeroloji ve Klasik
Filoloji (Latin Dili ve Edebiyati, Yunan Dili ve
Edebiyati) boliim ve/veya anabilim dallarindan

Buradan sunu da ilave etmek istiyoruz, ayni ba-
kanlikta gorev yapmalarina ragmen farkli Gcret
almakta olan 4/B’li statiide calisan arkadaslarimi-
zin Gcret farkhgini ortadan kaldirmak icin ciddi ve
Ozverili bir calisma yurutmekteyiz. Inaniyoruz ki
yakin bir gelecekte onlara da bir mujdeli haber
ulastirmis olacagiz...

Akabinde, cok sikintili bir calisma hayati strdu-
ren 4/B’li arkadaslarimizin diger 6nemli sorunla-
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mezun olanlar 657 sayili Devlet Memurlar Ka-
nununun 36'nci maddesinin Ortak Hakiamler
boliminin (A/4) numarali bendi kapsamina
alinmistir. Yani Teknik Hizmetler Sinifina dahil
edilerek yillardir siiregelen adaletsizlik orta-
dan kaldinlmistir.

Bu sorunun ¢6ziiminde sendikamizin basindan
beri verdigi micadeleyle bu sonuca ulasiimistir.
Sirada ise, Kiutliiphaneciler, Enformasyon Me-
muru, Patolog, Arap- Fars dili ve Edebiyati bo-
limU mezunlar ile diger ayni durumda olanla-
rin Teknik Sinifa dahil edilmesi icin calismalari-
miz devam edecektir.

Bu konuyla ilgili olarak; 23.09.2008 tarih ve
27006 sayil Resmi Gazete'de yayimlanan Mize
Arastirmacisi ve Sanat Tarihgisi ile diger unvanlari
Teknik Sinifa dahil eden Bakanlar Kurulu Kararini
ekte sunuyoruz:

rinin basinda yer alan ve 2008 Toplu Gérlismele-
rinde Memur-Sen olarak mutabakat metnine koy-
durdugumuz askerlik dénlsu géreve baslama,
tayin ve nakillerle ilgili yasanan sorunlarin yasal
zemine kavusturularak ¢ézulmesi olacaktir.

Bu sorunlarin ¢6zime kavusmasinda, basta
Sn.Mustesarimiz olmak Uzere emegdi gecenlere
tesekkur eder, arkadaslarimiza hayirli olmasini di-
leriz.
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KULTUR MEMUR-SEN

GENEL MERKEMIZCE .
IFTAR PORGRAMI DUZENLENDI

Ankara’da Karayollari Genel Mudlrligi Lokalinde 25.09.2008 tarihinde
verilen iftar yemegine Bakanlgimiz ist diizey yéneticileri, Konfederasyo-
numuzun ve sendikalarimizin Genel Baskan ve Yénetim Kurulu tyeleri ile
diger Sivil Toplum Kuruluslari temsilcileri ve tyelerimiz ile daire mudiirle-
rimiz ve ¢calisma arkadaslarimiz katildilar.

Konfederasyonumuzun eski genel sekreteri Al
KUQUKKOSEN'in iftar éncesi Kur'an-i Kerim tila-
veti ile baslayan programimiz Samsun eski millet-
vekili emekli Miftd Musa UZUNKAYA'nin nezih
iftar duasi ile devam etti.

Kaltir Memur-Sen Genel Sekreteri Mecit ERDO-
GAN yaptig takdim konusmasinda; sendikamizin
kurulusu ve calismalari ile ilgi bilgiler verdi. Kulttr
Memur-Sen’in 22 Mayis 2003 tarihinde kuruldu-
gunu, sendikamizin henliz 5 yasinda oldugunu,
2. olagan genel kurulunu 02-03.12.2006 tarihin-
de yaptigini, bu glin gérevde olan yonetim kuru-
lunun bu kongre ile secilenler oldugunu, istikrarh
ve hizli blylmelerinin devam ettigini, 2007 yilin-
da %385, 2008 yilinda ise %70 civarinda Uye artisi
ile Memur-Sen ailesinin oransal olarak en ¢ok bu-
yuyen sendikasi olduklarini, etkili sendika olmala-
rini yetkiyle bitinlestirmek icin yogun bir tempo
ile calistiklarini ifade ederek, bunun gerceklesme-
sinde emegi gecen Uyelerimize, il temsilerimize ve

katkisini esirgemeyenlere tesekkir etti.

Turkiye Yazarlar Birligi Onursal Baskani
Sn.D.Mehmet DOGAN ramazanlarinizi tebrik edi-
yorum diyerek basladigi konusmasinda, 20 yil
once kendisinin de Kultiur Bakanligi calisani oldu-
gunu, bu vesileyle eski yuvamizi hatirlamis olduk
dedi. Kultiran cok 6nemli bir alan oldugunu ifade
etti. Kiltir Memur-Sen bizi sizlerle 20 yil sonra bir
araya getirdi, kendilerine tesekkir ediyorum dedi.
Biz de sivil kaltir alaninda faaliyet gdsterenler
olarak Kultir Memur-Sen’in resmi kultur alaninda
s6z sahibi olmasini cok 6nemsiyoruz, kendilerinin
sonuna kadar destekgisiyiz dedi.

Kultdr Memur-Sen Genel Baskani Sn.Galip YIL-
DIRIM misafirlere katilimlardan dolay1 tesekkur
ederek basladigi konusmasinda, Memur-Sen her
gecen gun buylyen, toplumun kendisinin ifade-
sini buldugu bir kurulustur dedi. 2008 yili toplu
gorismelerinin Memur-Sen’in basarili ve gayretli
calismalar nedeniyle, Sn. bakanlarla ve Sn. bas-
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bakanla yaptigi gorismeler neticesinde ilk defa
mutabakat metni imzalanarak sonuclanmistir.
Bunda da Memur-Sen’in yeni ve eski yonetimle-
rinin emegi blyuktlr, kendilerine tesekkir ediyo-
rum dedi.

Kaltar Memur-Sen olarak, ideolojik kamplas-
maya karsi olduklarini her kesimi kucakladiklari-
ni, batan kazanimlarini tim memurlar icin elde
etmek icin miicadele ettiklerini, EK ODEME'nin
alinmasinin emeginin tamaminin Memur-Sen ai-
lesinin basarnsidir. Biz kavgaci, protestocu dogu
sendikacihgini degil, diyaloga ve masada mu-
cadele vermeye 6nem verdiklerini bunun sonu-
cunda hem calisanlar hem de toplum nezdinde
Memur-Sen buyuk bir yer edinmistir. Toplu go-
risme mutabakat metninde 4/B’li arkadaslarimiz
icin cok 6nemli kazanimlar elde edilmis olup, as-
kerlik sonucu goreve dénme, es durumu ve saghk
Ozru tayinleri bunlarin basindadir dedi.

Gectigimiz glinlerde muze arastirmacisi ve sa-
nat tarihcilerinin teknik hizmetle sinifina dahil edil-
mesi nedeniyle Miistesarimiz Sn. ismet YILMAZ'a
emegi gecenlere tesekkir ediyorum, teknik hiz-
metle sinifina dahil edilmesi gereken diger un-
vanlarda katkilarinin devamini diliyor, programi-
miza katiliminiz icin hepinize tesekkir ediyorum
diyerek konusmasini tamladi.

Memur-Sen Konfederasyonu Genel Basin Yayin
ve Halkla iliskiler Sekreteri Sn.Halit ORTAKOY'de
Kaltir Memur-Sen boyle mubarek bir aksamda
bizleri bir araya getirdigi icin tesekkir ediyorum
diyerek basladigi konusmasinda, Memur-Sen
Genel Baskani Sn.Ahmet GUNDOGDU'nun cok
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onceden rezerve edilen bir baska sivil toplum ku-
rulusunun iftarina davetli olmasi nedeniyle katila-
madigini, onun icin kendilerini temsilen geldigini
ve selamlarini ilettigi konusmasinin devaminda
genel de Memur-Sen 6zelde Kultir Memur-Sen
Uyelerinin hak ve menfaatlerinin takipgisidirler,
bir distnirian dedigi gibi "bir sehrin duvarlarini
ancak kulturle koruyabilirsiniz” saglam bir kultire
sahip degilseniz ne sehrinizi, ne gevrenizi ve nede
toplumunuzu koruyabilirsiniz, bunun icin kultar
cok dnemlidir.

Rahmetli kurucu genel baskaniz M.Akif INAN
bir yazisinda soyle diyordu “uygarligindan kopari-
lan bir halk tikenisin tradejisini yasiyor demektir”
bizde bu vesileyle kultiramuzi, uygarhgimizi ve
medeniyetimizi yeniden hatirlayip, yeniden insa
etmeliyiz, ona layik yeni c6zumler ve 6rnekler or-
taya koymalyiz dedi,

iftar programimiza; eski Samsun Milletvekili
emekli MUfti Musa UZUNKAYA, eski Mustesar
Yardimcisi ve Strateji Gelistirme Baskani Hikmet
KACDIOGLU, Yatirm ve isletmeler Genel Mid-
rd Ayla MIRMAHMUTOGULLARI, TBMM Bagkan
Danismani Bilal COSKUN, Bakan Danismani ib-
rahim SARITAS, Bakan Misaviri ilhan KAYMAZ,
Yatinm ve isletmeler Genel Mudur Yardimcisi Ali
AGBAL, Tanitma Genel Mudur Yardimcisi ibrahim
YAZAR, Kulttr Varliklari ve Mizeler Genel Midir
Yardimcisi Okkes DAGLIOGLU, Devlet Tiyatrolari
Genel Midur Yardimaisi Ercan SERIN, Sinema ve



Telif Haklari eski genel mudiri ve Basmufettis
Selahattin ERTAS, Basmiufettis Asim KESER, Kul-
tdr Varliklar ve Muzeler Genel Mudurligu Daire
Baskanlari Murat GURUL, Melik AYAZ ve Omer
CAKIR, Devlet Tiyatrolari iMID Baskani Cemal
COSKUN, Memur-Sen adina Genel Basin Yayin ve
Halkla iliskiler Sekreteri Halit ORTAKOY, Memur-
Sen eski Genel Baskani Ahmet AKSU, Kutup Yildizi
Dernedi Genel Baskani Fahrettin DAGLI, Tirkiye
Yazarlar Birligi Onursal Baskani D.Mehmet DO-
GAN, Mehmet Akif ERSOY Dernegi Genel Baska-
ni Ahmet FIDAN, Din Bir-Der Genel Baskani Liitfi
SENOCAK Birlik Vakfi Yénetim Kurulu Uyesi irfan
COSKUN, Memur-Sen eski Genel Sekreteri Ali KU-
CUKKOSEN, Memur-Sen Eski Genel Mali Sekreteri
Adem SOLMAZ, Memur-Sen eski Basin Yayin ve
Halkla iliskiler Sekreteri Adnan SENOL, Saglk-Sen

eski Genel Sekreteri Hisni KAYMAZ, Birlik Haber-
Sen Genel Baskani Ali ERDOGAN ile Genel Teski-
latlanma Sekreteri Saban KAVUK, Emekli Bir-Sen
Genel Baskani israfil ODABAS ve Yénetim Kurulu
dyeleri, Bem-Bir-Sen Genel Teskilatlanma Sekre-
teri Medeni SEVING, Diyanet-Sen Genel Mevzuat
ve Toplu Gériisme Sekreteri M.Hadi ERDOGMUS
ile Genel Arastirma ve Disiliskiler Sekreteri Meh-
met YAMAN, Egitim Bir-Sen Genel Mevzuat ve
Toplu Gortsme Sekreteri Ramazan CAKIRCI, Blro
Memur-Sen Genel Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Sekreteri Abdiilvahit ERGUN, Enerji Bir-Sen Genel
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Sekreteri Mehmet
DOGAN, Bayindir Memur-Sen Genel Sekreteri Fah-
ri ALTINGOZ ile daire mudurlerimizi (yelerimiz ve
bakanligimiz calisanlari istirak ettiler, katimlarin-
dan dolayi kendilerine ¢ok tesekkur ediyor, saglik
ve afiyetler diliyoruz...

Katilimcilarin ve tim Muslimanlarnin Kadir
Gecesini ve yaklasan Ramazan Bayramlarini
tebrik ediyoruz.
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Genel Baskanimizla yapmis oldugum tele-
fon goériismelerinde gecen yilda oldugu gibi bu
yilda da (23 Eylal 2008 tarihinde) siz deger-
li Gyelerimize bir iftar yemegi verme imkanini
bizlere verdikleri icin basta Genel Baskanimiza
ve YOnetim Kuruluna tesekkur eder, sukranla-
rimi sunarim.

Rahmet ve magrifeti bol olan Ramazan Ayi-
nin bu iftar saatinde bir araya gelebilmemize
imkan taniyan ylice rabbime hamd olsun. Siz
degerli kardeslerimin de iftar yemeginde beni
yalniz birakmayarak, istirak etmenizden dolayi
sizlere de tesekkir eder, saygilar sunarim.

Degerli Uye Kardeslerim;

Sizlerden ricam, sendikamizin her konuda
yetkili ve etkili olabilmesi icin hepimizin yap-
masi gerekli olan ilk sarti saglikh disunup, is-
tikrarli konusmasi gerekmektedir. Aksi takdirde
diger memur kardeslerimize etkili olmamiz ve
s6zlimzl dinletebilmemiz mamkin degildir.
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KULTUR MEMUR-SEN'DEN GUNDOGDU'YA ZIYARET

Kiiltiir Memur-Sen Genel Baskan ve Yénetim Kurulu Uyeleri Memur-Sen
Konfederasyonu Genel Baskani Ahmet GUNDOGDU'yu ziyaret ettiler.

Zlyarete Kaltar Memur—Sen Genel Baskani Gallp
YILDIRIM'In yani sira Genel Sekreter Mecit ERDO-
GAN, Genel Mali Sekreter. ibrahim Ethem ARIOGLU,
Genel Teskilatlanma Sekreteri Ahmet SEVEN, , Ge-
nel Egitim, Basin Yayin Halkla iliskiler Sekreteri Yasar
CANDAN, Genel Mevzuat ve Toplu Gorusme Sekre-
teri Osman AYDEMIR ve Genel Arastirma ve Dis ilis-
kiler Sekreteri k Omer ISIK ile Denetim Kurulu Uyesi
ve Adiyaman il Temsilcisi Yusuf DEMIR katildi.

Ziyarette, Memur-Sen Konfederasyonun bu sene
en ¢ok Uyeye sahip olarak Yetkili Konfederasyon ol-
masli nedeniyle kendilerini ve sahsinda tim memur-
sen camiasini tebrikten sonra, toplu gorisme-
ler 6ncesi Kaltur ve Sanat Hizmet Kolu calisanlari-
nin sorunlarini ve taleplerini Genel Bagkan Ahmet
GUNDOGDU'ya ileterek lizerinde istisareler yapildi.

GUNDOGDU toplu gériisme taleplerinin basinda
yer verdikleri grev ve toplu s6zlesme hakkinin bizzat
Basbakan Erdogan tarafindan vaat edilmis olmasi-
na ragmen, halen hayata gecirilmedigini sdyledi.

GUNDOGDU, bu yilki toplu gériismelerde de énce-
likli ve mutlak taleplerinin toplu gériisme mizahi-
na son veren ve toplu sdzlesme ve grev hakkindan
kamu calisanlarinin da yararlanmasini saglayacak
Anayasal ve yasal degisikliklerin ivedilikle gercekles-
tirilmesi oldugunu kaydetti. Siyaset yasag: kalksin,
emekliler sendikalassin, Kamu gorevlilerine yonelik
siyaset yasagi ve secilme hakkina iliskin sinirlama-
larin sona erdirilmesini de istedikleri sdyleyen GUN-
DOGDU emeklilerin sendika kurabilmesinin, mevcut
sendikalara uye olabilmesinin dnindeki engellerin
de kaldinlmasini talep ettiklerini de sézlerine ekledi.

KULTUR MEMUR-SEN'DEN BAKAN DANISMANINA ZIYARET

Kaltir Memur —Sen Genel Baskani Galip YILDIRIM
ve Genel Sekreter Mecit ERDOGAN ve Genel Mali
Sekreter ibrahim Ethem ARIOGLU ile birlikte Kiiltiir
ve Turizm Bakani danismani Hamdi TURSUCU Bey'i
makaminda ziyaret ederek Bakanlik calisanlarinin
ozluk haklanyla ve statileriyle ilgili aksayan yonle-
rinin duzeltilmesi konularini gérustuler. Bakanlik ca-
hsanlarinin icinde bulunduklari sikintilar konusunda
ve Kuttphaneci ve Enformasyon memurlarinin du-
rumlarinin dizeltilmesi konusunda fikir alis verisin-
de bulundular.

Samimi ve verimli gecen goriisme neticesinde Ba-
kan danismani Sayin Tursucu Bakanlik calisanlarinin
sorunlar konusunda gerekli destegi verecegini ifade
ederek calisanlarin haklarini arama konusunda her
zeminde sivil toplum kurulusu olan sendikalarin, ya-
ninda olacagini ve Uizerine duseni yapacaklarini ifa-

de ettiler. Genel Baskanimiz Galip YILDIRIM'da bu
konularla ilgili goruslerini ifade ederek, verdigi des-
tekten dolayr Sayin Tursucu’ya Kultir Memur-Sen
olarak, tesekkur ettiler.
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CUMHURIYET BAYRAMI KUTLU OLSUN

CUMHURIYETLE NiCE 86.YILLARA

Ulke topraklarinin biyik bir bélimii isgal altin-
dayken zor sartlarda esi ve benzeri gérilmemis
bir zaferle destanlar yazarak bundan tam 86 yil
Once 29 Ekim 1923 tarihinde Cumhuriyet ilan
edilmistir.

Bu guin geldigimiz noktada diinyanin en énde ge-
len gelismis, muasir devletleri arasinda yerini al-
maya hazirlanan Ulkemizde; her sahada buyuk
mesafeler katedilmis, kardeslik, milli birlik ve bi-
tlinliguimuzt muhafaza ettigimiz muddetce Us-
tesinden gelemeyecegimiz hi¢ meselemiz yoktur.

Tarkayle, Kuarduayle, Laziyla, Cerkeziyle tam
bir kardeslik ruhu icinde Kurtulus Savasinda
Canakkale’de, Dumlupinar’da, hulasa tiim cephe-
lerde bu vatan ve bu millet icin omuz omuza sa-
vasarak bu Cumhuriyeti bize emanet eden basta
Cumhuriyetimizin kurucusu Gazi Mustafa Kemal
ATATURK ve silah arkadaslari ile diger sehit ve ga-
zilerimizi rahmet, minnet ve sukranla aniyor, aziz
milletimizin Cumhuriyet Bayramini kutluyoruz...

Cumbhurla nice Cumhuriyet Bayramlarina, nice
86.yillara...

Turkiye, Glkesi ve milleti icin siyaset yapan bir li-
derini, bir vatan evladini, bir vatan sevdalisini kay-
betti. Kahramanmaras'tan Yozgat'a giderken bin-
digi helikopterin diismesi sonucu, bir kac¢ glindir
haber alinamayan BBP Genel Bagkani Muhsin Yazi-
cioglu, halka hizmet icin calisirken Hakka ytradua.

Siyasete bir durus kazandiran, ‘adam gibi adam’
Muhsin Yazicioglu, ilke sahibiydi, demokratti, si-
vildi, durustti, saygindi. Dindardi. Hep icimizden
biriydi. icimizden biri gibi yasadi. Bitin liderle-
re soy adiyla hitap edilirken, o hep adiyla anildi;
Muhsin Baskan oldu.

Halka hizmet icin ¢iktigi yolculuk, Hak'ka ulasarak
son buldu. Kahramanmaras'in Caglayancerit ilce-
sindeki miting sonrasi, Yozgat'ta duzenlenecek
mitinge yetismek Uzere, ilk kez kiraladiklari heli-
kopterle Yozgat'a dogru yola ¢ikan Muhsin Yazi-
coglu, yillar 6nce Mamak Cezaevi'nde yatarken
yazdigi siirdeki gibi veda etti milletine...
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UHU SAD OLSUN

“Beton cok soguk, Gslyorum” demisti siirinde. 2
bin 200 metre yukseklikte soguk ve tipi altinda
yine siirinde oldugu gibi Gslyerek gitti ulasmak
istedigi sonsuzlugun sahibine. Tipki siirinde de-
digi gibi:

“Ben sonsuzlugu distiniyorum

Ey sonsuzlugun sahibi, sana ulasmak istiyorum
Durun kapanmayin pencerelerim

Gunesimi kapatmayin

Beton ¢ok soguk, tisiyorum.

Kaltirmemur-Sen olarak, basta Muhsin Yaziciog-
lu olmak Gzere; BBP Sivas il Baskani Erhan Ustiin-
dag, il Baskan Yardimasi Yiiksel Yanci, BBP Be-
lediye Meclis Uyesi Adayi Murat Cetinkaya, IHA
Muhabiri ismail Giines, helikopter pilotu Kaya
istektepe’ye Allah(cc)'tan rahmet ve madfiret; ai-
lelerine, BBP camiasina ve milletimize bas saghgi
ve sabir diliyoruz.

Ruhunuz sad, mekaniniz cennet olsun.
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Bakanligimiz yardimci hizmetler sinifinda unvan degisikligi egitimi ve si-
navi nedeniyle Ankara’da bulunan arkadaslarimizla egitimin son gtiniinde
Ankara Vakiflar Bélge Mudiirliigti Yemekhanesinde tanisma ve dayanisma
yemeginde bir araya geldik.14.11.2008

Genel Baskan Galip YILDIRIM, Genel Sekreter
Mecit ERDOGAN, Genel Mali Sekreter i.Ethem
ARIOGLU, Ankara il Temsilcimiz Recep KOLEOGLU
ile egitime katilan 118 arkadastan tamamina ya-
kininin katildigr yemegimizde, Kultir Memur-Sen
Genel Baskani Galip YILDIRIM yaptigi konusma-
da; sendikamizin misyonu, vizyonu, hedefi, calis-
malari ve geldigi noktay1 degerlendirdi.

Baskanimiz konusmasinin devaminda, bakan-
hgimizin 17 bin cahsanini ayni goérduklerini, bu-
tln calismalarini tim herkesi kapsayacak sekilde
yurattaklerini, hizmet kolumuz calisanlarinin so-
runlarinin ¢6zimi konusunda ¢ok gayret goster-
diklerini, bunlarinda sonuglarini birer birer alma-
ya basladiklarini, bunun en bariz 6érneginin yilan
hikayesine dénen EK ODEME oldugunu ifade etti.
Ek 6demenin tamamen Memur-Sen ailesinin ¢a-
lisanlara kazandiklar bir imkan oldugunu, diger
sendikalarin bunda hicbir emeginin olmadigini
ifade ederek bundan sonra yapmayi planladigi-
miz ¢alismalarimizi anlatti.

Daha sonra yemege katilan kursiyer arkadas-
larimizin sordugu sorular yanitlayan YILDIRIM
konusmasinin sonunda bir sonraki gin sinava
girecek arkadaslara, degisik yerlerden gelen dedi-

kodulara kulak asmadan sinavlarina iyi hazirlan-
malari ve basarili olmalari konusunda tavsiye ve
temennilerde bulundular.

Kursiyer arkadaslarda sendikamiza, arkadaslari-
mizi bir araya getiren yemek nedeniyle tesekkiir-
lerini ifade ederek tekrar gorisme dilegiyle ayril-
dilar.

Bizde Kultlir Memur-Sen olarak kendilerine ba-
sarl, saglik ve afiyet dolu gunler diliyoruz...
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MiLLI SAIRIMIZ

MEHMET AKIiF ERSOY’U RAHMETLE ANIYORUZ.
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Danyadaki en hakli savaslardan birini,
somurgecilige karsi verilmis ilk Kurtulus Savasi’'ni,
ulusal haykirisi, direnisi, heyecani anlatan istiklal
Marsimizin Sairi Mehmet Akif Ersoy’u, vefatinin
72. yildonimunde rahmetle aniyoruz.

Yasadigi donemi bitln genislik ve derinligi
ile siirlerinde yansitan Mehmet Akif Ersoy,

20. yazyilin ilk ceyreginde milletimizin icinde
bulundugu acilari, sevincleri, Gmitleri ve hayal
kinkhklarini manzum bir tarih, bir roman, bir
hikaye, bir destan havasi icinde anlatmistir.
Siirlerinde daima bu engin cografyaya ve
tarihe dost kalarak, ylzyillar icinde olusan
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medeniyetimize vurgu yapan Akif, ayni
zamanda istiklal ve istikbalimizin de yol
gOstericisi olmus, gelecek kutlu nesillere ait
6zlem ve Umidini Asim’in nesli'nde heyecanla
tim millete yansitmaya muvaffak olmustur.

Edebiyatci, sair, egitimci, gazeteci, veteriner
hekimi olma 6zellikleri ile cok yonlu kisilige
sahip, toplumsal verimliligini ve topluma
katkilarini Gst duzeye cikarmis, etkileri kendi
cagini asarak ginimiuze ulasmis gercek
anlamda bir aydindir Mehmet Akif. O, blyuk
bir sair olmanin yaninda bir vefakarlk 6rnegi
ve gercek bir egitimci, sivil toplumcudur.
Hayatinin her safhasinda cevresine rehberlik
ederek hep ilerici bir cizgiyi temsil etmistir.
Kaleme aldigi istiklal Marsi, Tiirkiye
Cumbhuriyeti’'nin bagimsizliginin en énemli
simgelerinden biri olmustur.

Ankara’da Tirkiye Yazarlar Birligi ve ilim
Yayma Cemiyeti tarafindan merhumun

istiklal Marsini yazdigi yer olan Taceddin
Dergahi ve TOBB konferans salonunda bilgi
soleni dizenlendi. Programda Sendikamizin
genel baskani Galip YILDIRIM'da sivil toplum
kuruluslari adina yaptigi konusmayla merhum
Mehmet Akif ERSOY'un kisiligi, fikirleri ve
yasantisi ile ilgili 6rnekler sundu.

Milletini, vatanini ve dinini seven, insanlara
karsi merhametli bir mizaca sahip, sair
tabiatinin heyecanlariyla dalgalanan, edebi
bakimdan kiymetli siirlerin yazari, istiklal
Marsi sairi Mehmet Akif Ersoy’u bir defa daha
rahmet ve minnetle yad ediyoruz.
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Memur Sen, israil'in Gazze'de gercekletirdigi kat-
liam ve insanlk disi eylemlerinin savas sucu kapsa-
mina alinmasi ve savas suclari mahkemesi olusturu-
larak hikimet ve askeri yetkililerin yargilanmasi igin
BM Turkiye Temsilciligi’ne dilekce verdi.

Burada konusan Memur Sen Genel Bagkani Ah-
met Gindogdu, israil’in Gazze'de Filistin Devleti ve
halkini yok etmeye calistigini séyledi. Memur Sen
olarak, bu insanlik disi uygulamalara seyirci kalmak
muUmbkan olmadidi icin bu dilekceyi verdiklerini soy-
leyen Gindogdu, terér devleti israil’in, kan dékme
odakliisgalci anlayisi sebebiyle BM orjinli belgelerde
tanimlanan ‘“’savas sucu’’ eylemini olagan bir eylem
olarak kullandigina dikkat cekti.

israil’in Filistin halkina yoénelik katliam eylemle-
rinin, Filistinli kardeslerimize katlanilmasi zor bir
zulim yasattigini da séyleyen Ahmet Glindogdu,
yapilanlara seyirci kalinmasinin Cenevre Sozlesmesi
hiktimlerinin de kagit Gzerinde yazi olmaktan bas-
ka bir anlam ifade etmedigini bildirdi.

Butun dunyanin yasanan katliama seyirci kal-
digini vurgulayan Giindogdu, israil'in 28 Aralikta
Gazze'de gerceklestirdigi vahset ve katliam; Birles-
mis Milletler'in “’Soykinm Sucunun Onlenmesi ve
Cezalandirilmasi S6zlesmesi’’ ve “Cenevre Sozles-
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mesi’’ hukumlerini bitun yonleriyle ihlal eden, in-
sanliga, insana ve insani degerlere yonelik bir Devlet
teréri’dir. Gazze vahseti basta olmak Uzere Filistin
halkina yonelik soykirim eylemleri nedeniyle israil’e
yonelik bir yargilama siirecinin baslatiimasi, insanlik
ailesinin ortak ve mutlak sorumlulugudur. Bu so-
rumlulugun yerine getirilmesi gérevi de, hic stiphe-
siz ki Birlesmis Milletlere aittir seklinde konustu.

Filistin Devleti ve halkini hedef alan oldukca ka-
barik soykirim ve savas sucu eylemlerini gerceklesti-
ren israil’e karsi, devletler, devletlerarasi kuruluslar
ve aralarinda Birlesmis Milletlerin de yer aldigi dev-
letler Gstl olusumlarin insanhgin bekledigi tepkiyi
goOsteremedigini de ifade eden GlUndogdu, “‘Diger
bir ifadeyle, katil, zalim ve kiicik Israil, durdurula-
mamistir. Terér devleti israil’e karsi tepki gelistirme
sorumlulugunu Uzerinde en cok hissetmesi gereken
BM, ne yazik ki bugline kadar bu tepkisizligin mer-
kezinde yer almistir’’ dedi.

Sirp Lider Radovan Karadzic'i yargilamak icin
Uluslararasi Savas Suclari Mahkemesinin olusturul-
dugunu hatirlatan Memur Sen Genel Bagkani Ah-
met Gundogdu, Karadzic'i bu mahkemeye gotiiren
ctrimlerin israil tarafindan kat be kat islenmesine
karsin Birlesmis Milletler’in hi¢ bir adim atmamasi-
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nin anlamh oldugunu belirterek daha sonra soyle
konustu: “BM, Gazze saldinisini israil'i yargilamak
icin hukuki bir gerekce olarak degerlendirerek yar-
gilama surecini ivedilikle baslatmalidir. Memur-Sen
olarak, Birlesmis Milletlerin bu konuda karar verme-
sini kolaylastiracak bu basvuruyla, dinya insanligi-
nin israil’e yénelik lanetinin sézciligani yaptigimi-
za inaniyoruz."

Yaptiklari basvuruyla; Ellerinde ve icinde sevginin
barinmasinin mimkin olmadigini bildikleri Israil
Cumbhurbaskani Simon Peres, Basbakani Ehud OI-
mert, Savunma Bakani Ehud Barak ve Genelkurmay
Baskani Gabi Askenazi olmak tizere s6z konusu fiil-
lere istirak eden israil'li sivil ve askeri diger yénetici-
lerin yargilanmasini isteyen Glindogdu, yargi slire-
cini baslatacak mahkemenin kurulmasi icin gereken
sureci baslattiklarini kaydetti.

Diger taraftan Gazze saldirisi sonrasinda Basba-
kan Recep Tayyip Erdogan’in gerek ulke icinde, ge-
rekse bolge Ulkeleriyle birlikte israil vahsetine karsi
anlaml tepkiler Gretmesi ve bu cercevede Ortadogu
Ulkelerini sorunun ¢6zimdine yonelik sorumluluk
almaya yonlendirmesini takdirle karsladiklarini da
sézlerine ekleyen Ahmet Giindogdu, israil'in uygu-
ladigi insanlk disi eylemlere karsi gosterilecek tep-
kileri ise su sekilde acikladi:

“Uluslararasi dizeyde baslattigimiz bu girisim-
den bagimsiz olarak halkimizin Filistin konusundaki
beklentilerini de burada dile getirmek istiyorum.

Tarkiye Cumhuriyeti, Ortadodu cografyasinin
merkez glic odagi olmanin bilinciyle;

1-israil Blyukelcisini istenmeyen adam ilan etme-
li

2- israil Blyukelcimizi geri cagirmali

3- islam Konferansi Teskilati’'ni 6zel glindem mad-
desi ile toplantiya cagirmali

4-Basta Arap ulkeleri olmak Uzere, israil disindaki
bolge devletlerinin ortak bir tutum takinmasini sag-
layacak diplomatik stirecler Gretmeli
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5-BM Giivenlik Konseyi Uyesi olmaktan kaynakla-
nan glcind kullanarak, konunun BM Genel Kurulu
ve Glvenlik Konseyi nezdinde israil vahsetini durdu-
racak girisimlerde bulunmali.

6-Israil’le ylritilen ve yiratilmesi planlanan as-
keri ve ekonomik isbirligi streclerini sona erdirmeli

7- Israil vahsetinden etkilenen Filistin devleti ve
halkina yonelik sosyo-ekonomik destek faaliyetleri
gerceklestirmelidir.”

Gundogdu, konusmasini sonunda boykot cagrisi
da yaparak sozlerini soyle bitirdi:

“Bu ulkenin insanlari israil’e besledikleri nefreti,
israil mallarini boykot ederek mutlaka somutlastira-
caktir. Biz buglinden itibaren israil menseeli Griinler
ile israil'i destekleyen ulke ve sirketlerin Granlerini
almamak ve kullanmamak kararini uyguluyoruz. Biz
biliyor ve inaniyoruz ki, kanh ellerinden ve vahset
iceren eylemlerinden baska dinya insanhgina bir
katkisi olmayan israil, insanlk vicdaninin olustura-
cagi buylk gtcin kararhhgiyla yok olacaktir.”

Memur Sen Genel Baskani Ahmet Glindogdu’nun
dilekge verdigi BM Turkiye Temsilciligi'ne; Memur
Sen Genel Sekreteri ve Saglik Sen Genel Baskani
Mahmut Kacar, Memur Sen Genel Teskilatlanma
Sekreteri ve Diyanet Sen Genel Baskani Ahmet Yil-
diz, To¢-Bir-Sen Genel Baskani Gunay Kaya, Memur
Sen Genel Mevzuat ve Toplu Gériisme Sekreteri ve
Enerji Bir Sen Genel Baskani Haci Bayram Tonbul,
Memur Sen Genel Mali Sekreteri ve Biro Memur
Sen Genel Bagkani Yusuf Yazgan, Bem-Bir-Sen Ge-
nel Baskani Mursel Turbay, Memur Sen Genel Basin
Yayin ve Halkla iliskiler Sekreteri Halit Ortakdy, Me-
mur Sen Genel Egitim ve Dis iliskiler Sekreteri Ahmet
Kaytan, Birlik Haber Sen Genel Baskani Ali Erdogan,
Ulastirma Memur Sen Genel Baskani Halil ibrahim
Kutik, Kaltir Memur Sen Genel Baskani Galip Yil-
dirim, Emekli Bir Sen Genel Baskani israfil Odabas,
basta olmak Uzere sendikalarimizin yénetim kurulu
Uyeleri, sube baskanlarn, yonetim kurulu Gyeler ve
cok sayida liyemiz de gelerek israil’i protesto etti.




YUZBINLER FILISTIN ICIN BULUSTU

Im_’"

"“Akan Kan Durana Kadar Her Yer Filistin, Hepimiz Filistinliyiz’ mitingi,
ytzbinlerin katilimiyla Sihhiye’de gerceklestirildi. Memur Sen Genel Baska-
ni Gindogdu, meydani dolduran ytizbinlere, bu anlamli gtinde, destekle-
rinden dolayi tesekkiir etti. Mitingde Israil protesto edildi, Filistin’e destek

cagrilari yapild.

MEMUR-SEN, HAK-iS, MUSIAD, MAZLUMDER ve
AGD’nin duzenledigi “Akan Kan Durana Kadar
Her Yer Filistin, Hepimiz Filistinliyiz’’ mitingi,
Ankara Sithhiye'de gerceklestirildi.

Mitingin acilis konusmasini yapan Tertip Komitesi
Baskani ve Memur Sen Genel Egitim ve Dis iligkiler
Sekreteri Ahmet Kaytan, israil zulmi ve vahseti-
ne duyarl kuruluslar olarak béyle bir miting du-
zenlediklerini, bu meydanlardan yulkselecek sesin,
uluslararasi arenada ses getirecegine inandiklari-
ni soyledi.

Memur Sen Genel Baskani Ahmet Guindogdu ise,
Gazze'de yasanan vahsete dur diyecek bir ses ¢ik-
mamasini Gzllerek gorduklerini belirterek, mey-
danlardan yukselen seslerin, bu sessizligi bozdu-
gunu soyledi.

Yuzbinlerin doldurdugu mitingde konusan Me-
mur Sen Genel Baskani Glindogdu, ‘’S6zde uy-
gar dinya devletlerinden bu vahsete dur diye-
cek cesur bir sesin ¢ikmadigini Gzulerek gorduk.
Buyuk bir suskunluk var. Diinya sustu. AB sustu.
islam Ulkeleri sustu. BM seyretti. Her gecen giin
daha da artan insani tepkilere ragmen, Birlesmis

Milletler'in yuzden fazla kararini fltursuzca ihlal
etmeye devam eden israil'in bu tavri, cevabini
hep birlikte arayacagimiz bir soruyu da berabe-
rinde getiriyor. israil; Birlesmis Milletlerin yesi
midir yoksa Birlesmis Milletler israil’in kélesi mi-
dir?"’ seklinde konustu.

BM'nin bu acziyetine karsilik, bu kurumun ismi-
nin degistirilmesini 6neren Gulndogdu, ortaya
konulan tavra uygun olarak ‘“Dagiimis Milletler”’,
“Duyarsiz Milletler” ya da “*Seyirci Milletler’” ismi-
ni teklif ettiklerini kaydetti.

::; 3
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KURUCU GENEL BASKANI-
MIZ MEHMET AKiF INAN’I
RAHMETLE ANIYORUZ

Memur- Sen Konfederasyonumuzun kurucu genel bagkani, egitimei yazar, sair,
gondl insani merhum M.Akif INAN’I vefatinin 9. Yilinda hayirla yad ediyoruz.

Ulkemizde egitime ,edebiyata ve hizmete adanmig bir yagam siirdiiren edebiyat
diinyamizin da agabeyi “Yedi giizel Adam’’dan biri.

Ulkemizin ve insanhgn tim sorunlarina duyarli, ¢6ziimii igin ¢abalayan, diinyevi
beklentilere girmeden sorumluluk alarak yasamini siirdiirmiis ender sahsiyetler-
den olan kurucu genel baskanimiz Mehmet Akif inan, sivil toplum kuruluslarnin
nemini her defasinda vurgulamistir. Oyle ki Memur Sen Genel Bagkanhgini, Mill
Egitim Bakanligina degismeyecegini ifade ederek makam ve mevki pesinde olma-
digini daima vurgulamustr.

Tum imkansizliklara ragmen bu durus ve hizmet agki ile arkadaslariyla kurulusunu
gerceklestirdikleri Memur Sen Konfederasyonu, kuruculaninin yiiklemis olduklan
misyon dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirerek yonetici, temsilci ve (yelerin yo-
gun gayretleri ile bugtin 350 binlere ulagan iiye sayisi ve milyonlarca goniildasiyla
Turkiye’nin en byik ve en etkili konfederasyonu olmustur.

Israil zulmiine maruz kalan Filistin halkinin ve bdlge huzurunun; Mescid-i Aksa’nin
kurtulusuyla mimkiin olacagini siiriyle tim diinya Misliimanlarina haykirmistir.
Yillar 6nce yazdigi, goniil diinyasinin da yansimasi olan MESCID-I AKSA siirini
sizlerle paylagsmak istiyoruz. Ruhun sad Mekanin Cennet olsun. Yiirekli insan.
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Mescid-i Aksa

Mescid-i Aksa’y1 gordiim
diisiimde

Bir ¢ocuk gibiydi ve aglyordu
Varp esigine alnimi koydum

Sanki bir yer alti nehr
caglyordu

Gozlerim yollarda bekler
dururum

Nerde kardeslerim diyordu bir
ses

Ilk Kiblesi benim ulu Nebi’nin
Unuttu mu bunu acaba herkes

Burak dolanirdl yorelerimde
Mi’raca yol veren hiz iissii idim
Kutsalligim belli sehir ismimden

Her yana nur sagan bir kiirsii
idim

Hani o giinler ki binlerce
mii’min

Tek yiirek halinde bana kosardi
Hemgehrim nebi’ler hatirt i¢in

Cevaba erigen dualar vardi

Simdi kimsecikler varmaz
yanima

Mii’minde yoksunum tek ve
tenhayim

Riizgarlar silemez gozyaslarimi
Collerde kayp bir yetim vahayim

Mescid-i Aksa’y1 gordiim
diisiimde

Gotiir miisliimana selam diyordu
Dayanamiyorum bu ayriliga

Kucaklasin beni Islim diyordu




SAMSUNDAYEIVIEKLI BULU§IVIA

Kaltir Memur-Sen Samsun il Temsilcisi Bayram UZU-
NER tarafindan sendika lyesi olan Kiiltiir ve Turizm il
Mudurligu calisanlarina sabah kahvaltisi dizenlendi.
Diizenlenen kahvaltiya Memur Sen Samsun il Temsil-
cisi Nurettin SEVER, Kiltir Memur-Sen Genel teskilat-
lanma Sekreteri Ahmet SEVEN ve Uyelerimiz ile kaltur
ve turizm calisanlari katildi.

Dlzenlenen Kahvaltida konusan Kultir Memur-Sen
Samsun il Temsilcisi Bayram UZUNER, ilk defa yemek
duzenlediklerini ve bunu geleneksel hale getirecekle-
rini sdyledi. Dostluk ve kardesligin pekismesi icin bu
yemegi duzenlediklerini belirten UZUNER, “dlinya da
akitilan kanin altinda birlik ve beraberligin, kardesligin
olmadiginin yattigini hepimiz biliyoruz. Bélinmusluk-
lerden kaynaklanan bir sorundan kaynaklaniyor dedi.
Sendika, baskalarinin hakkina tecaviz etmek yada
kendi Uyelerini bir yerlere gétiirmek anlamina gelmi-
yor diyen UZUNER, “Haksizliga ugrayanlarin haklarini
korumak icindir. Kimsenin elindekine g6z dikmis de-
giliz. Ancak hak almanin yolu birlik ve beraberlikten
geciyor. Kimseyi haksizliga ugradigi zaman yalniz bi-
rakmayacagiz.

Bazi isci sendikalarinin kafalarda olusturdugu kota
imaji yikmak icin micadele ediyoruz. Bizler bu kétu

imajin Gzerinde temiz bir sendikacilik yapmay: hedefli-
yoruz. isimizin zor oldugunu da biliyoruz. Ucret sendi-
kaciligi yapmiyoruz. idarecilerin sendikacilari yeterince
anlamadigini goéruyoruz. Diinya da sivil teskilatlarin
guclendigi bu déonemde Turkiye de bitin kurumlarda
kurum amirlerinin sendikayr anlamadigini hala 657 ye
tabi bir kéle gibi goérduklerini distintyoruz. Bizler kole
olmaya musait oldugumuz muiddetce krallar hep var
olacaktir” dedi ve katilimcilara tesekkir ederek tekrar
bulusmak Gzere s6zlerini tamamladi.

Ardindan s6z alan Kultir-Memur Sen Genel Teskilat-
lanma Sekreteri Ahmet SEVEN, ise, Kultir Memur Sen
olagan genel kurulu sonrasinda 6zel de Uyelerimiz
anlaminda genel de de lye olmayan ancak kultir ve
turizm bakanhginda calisan butin arkadaslarimizin
da temsilcisi konumunda calismalarimiza basladik.
Anadolu’yu adim adim dolasarak gériyoruz. Sendika-
cihk her zaman dernekgilikten bir adim daha 6ndedir.
Sendikacilik belki memurumuzun hakki olan ancak bu-
gune kadar alamadigi haklar dile getirme ve alma mu-
cadelesidir. Bu haklari hep birlikte gtcbirligi yaparak
isteme olayidir. Olmayan hakki talep etmiyoruz. Olup
ta verilmeyen haklarimizi talep ediyoruz.” dedi.
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Memur-Sen Baskanlar Kurulu, Abant’ta toplandi. Bas-
kanlar Kurulu'nda acilis konusmasini Genel Baskan Ah-
met GUndogdu yaparken, toplantida yapilan calisma-
lar degerlendirildi ve bundan sonrasi icin yol harita-
si belirlendi.

Ahmet Glndogdu, Saglik-Sen’in iki yil gibi kisa bir stre-
de rekor bir lGye artisi saglayarak yetkiyi aldigini hatirla-
tan Gundogdu, Egitim-Bir-Sen’in de Uye sayisinda blyuk
bir artis yasandigini hatirlatarak, bu calismanin sonucun-
da Milli Egitim Bakanhgi'nda yetkinin alindigini belirtti.

Kaltdr Memur-Sen Genel Bagkani Galip Yildinm, Genel
Sekreter Mecit Erdogan, Genel MAIi Sekreter |.Ethem
Arioglu, Teskilatlanma Sekreteri Ahmet Seven katildi.

Sendika Siyaset iliskileri ve Yasama Faaliyetlerine Katilim Stratejisi Belirleme ve Takip Komisyonu

Toplu Gériisme ve Ozliik Haklan Komisyonu
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ik
Memur-Senden Genel Bagkana Plaket

Konusmalardan sonra, baskanlar kurulu;

1- Demokratiklesme, insan Haklari, Ozglrlesme ve
Yeni Anayasa Komisyonu

2- Toplu Gériisme ve Ozliik Haklari Komisyonu

3- Yurtigi ve Yurtdiginda Faaliyet Gosteren Sivil Toplum
Orgutleriyle lliskiler Komisyonu_ (ILO, ITUC, ETUC, AB,
Ortad_ogu, Balkanlar, Kafkaslar, Islam Konferansi, Ttrk-
soy, TIKA, Vakiflar, Dernekler, Sendikalar... )

4- Kurumsal ilkeler, Sosyal Sorumluluk Projeleri, Ge-
lecek Vizyonu, Aidiyet Duygusu, Medeniyet ve Kultir
Degerlerimizin Sendikaciliga Tasinmasi Komisyonu

5- Sendika Siyaset iliskileri ve Yasama Faaliyetlerine
Katihm Stratejisi Belirleme ve Takip Komisyonu

olusturarak, bu konularda calismalara gecti.

Toplantida ayrica, basarh ¢alismalarindan dolayi, sen-
dika yonetim kurullan adina genel baskanlara plaket
verildi.

Baskanlar Kurulu toplantisi, daha sonra agiklanan bil-
diri ile sona erdi.

Demokratiklesme, Insan Haklari, Ozgiirlesme ve Yeni Anayasa Komisyonu



MEMUR-SEN IL TEMSILCILERI TOPLANTISI

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Glndogdu, 2009
toplu gorismelerinde, ek 6deme oranlarinin 15 puan
artinllmasini isteyeceklerini séyledi.

Memur-Sen il Temsilcileri Toplantisi, Nevsehir Kozakl
Asos Otel'de yapild.

Toplantinin agilisinda konusan Memur-Sen Genel Bas-
kani Ahmet GlUndogdu, il temsilcileriyle 2009 toplu
gorusmelerine yonelik degerlendirmelerde bulunacak-
larini ve bu yilki gérismelerde ele alinacak konular be-
lirleyeceklerini kaydetti.

Simdiye kadar yaptiklar calismalarla, bazi konularda-
ki taleplerinin netlestigini sdyleyen Gindogdu, “2008
yil Mutabakat Metni‘'nde yer almasini sagladigimiz
“Halen 375 sayill Kanun Hikmuinde Kararnameye gore
ddenmekte olan Ek Odemenin, Esit ise esit icret pren-
sibine uygun olarak 2012 yili ortasina kadar kademeli
bir sekilde artirilmasi” hikmu cercevesinde, 2010 Ocak
ayindan itibaren gecerli olmak tzere ek 6deme oran-
larinda en dusik 15 puan olmak lizere artis istiyoruz.
Ek 6deme oranindaki 15 puanlik artisin parasal karsi-
g1 buglin itibariyla 80 TL'dir” seklinde konustu. “Ek
6deme konusundaki talebimiz bununla sinirli degil”
diyen Gundogdu, ek 6demeden yararlananlarin kapsa-
minin genigletilmesi, kadro, gorevler ve kurumlar itiba-
riyla 2012 yilina kadar kamu gorevlilerine verilecek ek
6demenin oranlari ile saglanacak artiglarin bir takvime
baglanarak belirlenmesini istedi.

Kamu gorevlilerinin gelir vergisinden kaynaklanan yuik-
lerini hafifletmek amaciyla; Ucretliler icin gelir vergi-
si oranlarinin 5 puan indirimli olarak uygulanmasi-
ni ya da gelir dilimlerinin 5 puanlk indirimle gergek-
lesecek kazanima denk olacak sekilde yulkseltilmesini
de isteyen Gundogdu, gelir vergisini ylzde 20 tzerin-
den 6deyen bir kamu calisaninin, yilin ikinci alti ayinda
maas ve Ucretlerine yapilan artistan reel olarak yarar-
lanamamasi sonucunun ortaya ciktigina dikkat cekti.

7 NEVSEHIR'DE GERCEKLESTIRILDI

Kamu Gorevlilerine 600 TL Kriz Ceki

Ahmet GUndogdu, acikladigi ekonomik paketlerle kri-
zin varligini kabul eden hiikiimetin, krizin magdur et-
tigi kesimlere yonelik uygulamalarindan kamu calisan-
larinin faydalanamadigini belirterek, kriz ceki taleple-
rini tekrarladi. Hikiimetin, bu eksikligini gidermek ve
ekonomik kriz kaynakli kayiplari telafi etmek ve krizin
etkilerinden korumak amaciyla emeklileri de kapsaya-
cak sekilde kamu calisanlarina yilda iki kez olmak tizere
600TL tutarinda Kriz Ceki verilmesini isteyen Gundog-
du, “Kriz ¢ekleri, harcamalar araciligiyla piyasaya gire-
ceginden kamu maliyesi acisindan da yik olusturma-
yacaktir” dedi.

Kalkinmada Oncelikli Bélge Tazminati

Uretimin sermaye ayagina yonelik olarak tesvik siste-
miyle tesvik bolgeleri ve tesvik kapsamindaki illerdeki
girisimciler desteklenirken kamu calisanlarina yoénelik
bir tesvik sisteminin hayata gecirilmemis olmasini sos-
yal adalet anlayisina ve hakkaniyete aykiri bulduklarini
da belirten Memur-Sen Baskani Glindogdu, bu dogrul-
tuda, kalkinmada 6ncelikli bolge kapsamindaki illerde
gOrev yapan kamu gorevlilerine, gorev yaptiklar ille-
rin kalkinmada 6ncelikli dereceleri dikkate alinarak yan
O6deme tutarlari ile 6zel hizmet tazminatlarinin bir kat
artirimli olarak 6denmesi seklinde ilave tazminat veril-
mesi gerektigini ifade etti.
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CUMHURBASKANINDAN
MEMUR-SEN’E IFTAR YEMEGI

Cumhurbaskani Abdullah Gdl, sivil toplum temsilcilerine Cankaya
Kogku ‘nde blr iftar yemegl verdi.

iftar yemeginde sivil toplum ve sendika tem-
silcilerine hitap eden Cumhurbaskani Gul, bu
tdr bulusmalarin geleneksel bir nitelik kazana-
rak yerlesmesine buylik énem verdigini belir-
terek, bu yaklasiminin énimduizdeki yillarda da
surecegini soyledi.

Sivil toplum 6rgutlerinin, varliklari ve etkin-
likleriyle demokrasinin yerlesmesi bakimin-
dan hayati 6nemi bulunduguna dikkat ceken
Cumhurbaskani Giil, “isci ve memur sendika-
larimiza, hizmetleriyle tlkemize deger kazan-
diran tim calisanlarimiza ve emeklilerimize
bu vesileyle devletim ve milletim adina stk-
ranlarimi sunuyorum” dedi.

KULTUR MEMUR-SEN SANLIURFA iL KULTUR MEMUR-SEN MUS iL
TEMSILCILIGI'NIN IFTAR YEMEGINDE JMTEMSILCILIGI'NIN iIFTAR YEMEGINDE
UYELER BULUSTU UYELER BULUSTU
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MEMUR-SEN’'DEN BAKAN GUNAY'A ZIYARET

Kdltiir ve Turizm Bakani Ertugrul GUNAY'I ziyaret eden Memur-
Sen heyeti, Memur-Sen Konfederasyonumuzun calismalari hak-

kinda bilgi verdi. 14.05.2009

Bakan GUNAY'in darbeler ve darbecilerle ilgili sézle-
rini bayuk bir begeni ile karsiladiklarini belirten Kon-
federasyonumuzun Genel Baskani Ahmet GUNDOG-
DU, Memur-Sen’in de ayni goris ve disiince eksenin-
de darbelere ve darbecilere dur demek icin ‘Ortak Akil’
mitingleri organize ettigini hatirlatti.

Sendikal 6rgltlenme konusunda yasanan sikintilarin
dile getirildigi ziyarette, Bakan GUNAY, kendisine ile-
tilen sorunlan takip edecegini belirterek, sendikal 6r-
glUtlenmenin 6nlndeki engellerin kaldiriimasi gerekti-
gini kaydetti.

Kaltir Memur-Sen Genel Baskani Galip YILDIRIM'da
ziyarette yaptig1 konusmada, sendikal calismalarimiz
ve karsilan sorunlar ile hizmet kolumuz calisanlarinin
ekonomik ve sosyal sikintilari ile Enformasyon Memur-
lari, KGtUphaneciler, Folklor Arastirmacilari, Sanat Ta-
rihgilerinin durumlarinin dizeltilmesi konusunda yapi-
lan calismalarda sn.bakanimizin daha fazla destegini
beklediklerini ifade etti.

Ayni giin bakanimiz Ertugurul GUNAY'i ziyaretimizden
énce bakanligimiz Mistesari ismet YILMAZ' ziyaret
ederek sendikal calismalarimiz hakkinda bilgiler ver-
dikten sonra hizmet kolumuz calisanlarinin ekonomik,

sosyal ve 6zluk haklariile ilgili sorunlarinin ¢6zimi ko-
nusunda daha fazla destegini bekledigimizi ilettik.

Kaltar ve Turizm Bakani Ertugrul GUNAY"1 ziyarete
Memur-Sen Genel Baskani Ahmet GUNDOGDU'nun
yani sira, Memur-Sen Genel Mevzuat ve Toplu Gorus-
me Sekreteri ve Enerji Bir-Sen Genel Baskani Haci Bay-
ram TONBUL, Memur-Sen Genel Basin Yayin ve Halk-
la iliskiler Sekreteri Halit ORTAKQY, Memur-Sen Genel
Egitim ve Dis iliskiler Sekreteri Ahmet KAYTAN, Kiiltir
Memur-Sen Genel Baskani Galip YILDIRIM ve Kultiir
Memur-Sen Genel Sekreteri Mecit ERDOGAN katild.
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Bitlis Valisini Ziyaret Bitlis Belediye Baskani'ni Ziyaret

Adana il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigi'ne Ziyaret Adana il Kiiltiir ve Turizm Midiirliigiine Ziyaret
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Balikesir il Halk Kiitiiphanesi Miidiirligiine Ziyaret Balikesir il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigime Ziyaret
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Bursa Miize Miidiirligiine Ziyaret

(Canakkale Miizesi Miidiirligi'ne Ziyaret (Canakkale Aynali Carsl
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Burdur il Kiltiir ve Turizm Miidiirliigiine Ziyaret Corum il Temsilcimize Sigorta Poligesi Verildi
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Corum Miizesi Miidirligiine Ziyaret

Erzurum Miize Miidiirliigi'ne Ziyaret Erzurum Réleve Miidiirligiine Ziyaret
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Eskisehir Miize Calisanlarina Ziyaret

Eskisehir il Halk Kiitiiphanesine Ziyaret

Isparta il Halk Kiitiiphanesi Miidiirliigine Ziyaret Isparta Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirii ve Memur-Sen il Temsilcisi ile
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Isparta Miizesi Miidirligiine Ziyaret

K.Marag Miizesi Miidiirligi'ne Ziyaret Kahramanmarag il Kiiltir ve Turizm Miidiirii ile Toplanti
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Osmaniye il Miidiir Yardimasi ve Sube Miidiirligiine Ziyaret Osmaniye Karatepe Ak Hava Miizesini Ziyaret
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S.Urfa il Kiltiir ve Turizm Miidiirligiine Ziyaret

Adana Il Kiiltiir ve Turizm Miidiir Vekili ile Bir Toplants

Adana Memursen il Temsilciligini Ziyaret Kars il Kiiltiir ve Turizm Midiirligine Ziyaret
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Alanya Kiitiiphane Miidiirligi'ne Ziyaret
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Antalya Kiltiir, Turizm Calisanlarini Ziyaret Antalya Kiiltiir, Turizm Calisanlarini Ziyaret
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Antalya Memur-Sen Uyelerimiz Antalya Miize Calisanlanini Ziyaret

Gaziantep Miizesi Calisanlari ile Toplanti Gaziantep Miizesi Calisanlari ile Toplanti

Mersinden Uyelerimiz Isparta Memur-Sen Uyelerimiz
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Hatay il Kiiltiir ve Turizm Miidiirligiine Ziyaret

Hatay Kiiltiir, Turizm Calisanlari ile Toplanti Hatay Miize Miidiirligiine Ziyaret

Hatay Kiiltiir Merkezi Sorumlusunu Ziyaret
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Kirsehir Temsilcimiz ile il Kiiltiir ve Turizm Miidiirii ve Miidiir Yardimaisini Ziyaret Kirsehir il Halk Kiitiiphanesi Calisanlar ile bir Toplanti
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Malatya il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigiine Ziyaret

1

S.Urfa Miize Miidiirligi'ne Ziyaret S.Urfa Kiiltiir Turizm Calisanlan ile Toplanti
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S.Urfa Kiiltir, Turizm Calisanlan ile

Sinop il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigiine Ziyaret Giresun Miizesi Miidirligiine Ziyaret
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Sayder Baskanligi'mi Ziyaret

Samsun Miize Miidiirligi Calisanlarini Ziyaret

Denizli Miizesi Miidiirligi'ne Ziyaret
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Samsun il Halk Kiitiiphanesine Ziyaret

Samsun Miize Miidiirligii'nde Police Verilmesi
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Rize il Halk Kiitiiphanesi Miidiirliigiine Ziyaret
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Rize Kackar TV'de Programa Katilma Uyemize Rozet Takarken
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Ordu Miize Miidiirligi'ne Ziyaret

SBN Sigorta imza Toreni

SBN Sigorta imza Téreninden Toplu Resim SBN Sigorta imza Toreninden Toplu Resim
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